ACTA NUMERO 55 DEL PLENO ORDINARIO, CELEBRADO POR ESTE
AYUNTAMIENTO EL DIA 7 DE JUNIO DE 2018.

En la Ciudad de Tacoronte, a 7 de junio de 2018, siendo las 19:10 horas, se
reunen en la Sala de Sesiones de este Ayuntamiento, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde D. ALVARO DAVILA GONZALEZ, los Concejales y Funcionarios de
Carrera que a continuacion se relacionan:

ALCALDE -PRESIDENTE:
D. Alvaro Davila Gonzdlez.

CONCEJALES:

D. Domingo Javier Castillo Gil.

D4, Esmeralda Estévez Rodriguez.
D2 Olga M@ Sanchez Ferndndez.
D4, Nira Rodriguez Rodriguez.

D. Carlos Medina Dorta.

D4, Sandra Maria Ramos Pérez.

D. Juan Jestis Morales Martin.

D. Norberto Cartaya Dorta.

D4, Nira Fierro Diaz.

D@ Teresa M Barroso Barroso.
D4, M@ Victoria Castro Padron.

D. José Antonio Caro Salas.

D@ Margarita de las Nieves Sudrez Delgado.
DA, Violeta Moreno Martinez.

D4, Blanca Rosa Martin Simoén.

D. José Daniel Diaz Armas.

D. Cristian Benitez Dominguez.

D. Rodolfo Leén Martin.

D. Honorio Roman Marichal Reyes.

NO ASISTEN:
D4 Virginia Bacallado Garcia.

INTERVENTORA DE FONDOS:
D@, Montserrat Pérez Montesdeoca.

ASISTENTE A LA SECRETARIA:
D4 M@ Inmaculada Reyes Dorta.

Asistidos por la Secretaria Accidental de la Corporacion D?. M@
Hortensia Garcia Lopez de Vergara, al objeto de celebrar la presente sesion,
previamente cursada al efecto.

Abierto el acto por orden de la Presidencia, comprobado por la Secretaria
Autorizante, la existencia de quoéorum suficiente, que en ningun momento fue



perturbado por la ausencia de los distintos miembros de la Corporacion; se pasan
a tratar los siguientes asuntos incluidos en el Orden del Dia.

L- APROBACION SI PROCEDE, DEL ACTA DEL PLENO ORDINARIO
DE FECHA 03-05-2018.-

En este punto se propone, por el Sr. Alcalde, la aprobacion si procede del
Acta del Pleno Ordinario de fecha 03 de mayo de 2018.

Abierto el turno de intervenciones, la Secretaria informa que existe error
en la primera pagina del borrador, concretamente en el primer y segundo
parrafo, donde dice: 3 de abril de 2018, debe decir: 3 de mayo de 2018.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por
UNANIMIDAD de los asistentes, se adopto el siguiente

ACUERDO:

Aprobar el borrador del Acta del Pleno Ordinario de fecha 03 de
mayo de 2018, con las correcciones arriba indicadas.

11.- PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL ANO
2018 Y PLANTILILA ORGANICA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
AYUNTAMIENTO DE TACORONTE: APROBACION DEFINITIVA.-

En este punto se da cuenta del expediente administrativo instruido para la
aprobacioén definitiva del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de la
Ciudad de Tacoronte, para el ejercicio 2018.

RESULTANDO: Que, mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno, en sesion
extraordinaria, celebrada el dia 25 de abril de 2018, se aprobo inicialmente el
Presupuesto.

RESULTANDO: Que en el Boletin Oficial de la Provincia n° 55, de 7 de mayo de 2018, se
insert6 anuncio relativo a la aprobacién inicial del Presupuesto, que estuvo expuesto al
publico durante los dias 8 al 28 de mayo de 2018, presentandose las siguientes
alegaciones:

1.- D. Cesar Martinez Araque, provisto de D.N.I. n © 42.095.708-G, en
representacion de la Central Sindical Independiente y de Funcionarios,
(CSIF), con fecha 10 de mayo de 2018, con n° de Registro de Entrada 2018-
005717, que literalmente dice:

“D. CESAR MARTINEZ ARAQUE, provisto del NIF 42.095.708-G, responsable regional de la
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS, en anagrama (CSIF),

DICE:

Que con fecha 7 de Mayo 2018 se ha publicado en el BOP n® 55 de 07.05.18 la aprobacion inicial



del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte y de la Plantilla correspondiente
al Ejercicio Econdmico de 2018, con la finalidad de que aquellos estuviesen legitimados pudiesen
presentar reclamaciones al mismo, extremo éste que evacuamos por medio del presente escrito, con
arreglo a las siguientes

ALEGACIONES:

PRIMERA.- LEGITIMACION EX ARTICULO 170.1 LETRA C) DEL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY REGULADORA DE HACIENDAS LOCALES.

El Sindicato que represento tiene legitimacion activa para formular las presentes alegaciones
porque representa los intereses del colectivo de trabajadores (tanto personal laboral como
funcionarial) que forman parte de este Ayuntamiento, tal y como queda acreditado tanto por el
vinculo afiliativo al mismo (afiliados), como organizativo (seccion sindical), y como representativo
(Comité de Empresa y Dele*gado de personal).

Se ha adoptado el correspondiente acuerdo interno facultando la formalizacion de las presentes
alegaciones y/o posterior recurso contencioso-administrativo si procediere.

Los Estatutos del Sindicato contienen el adecuado soporte juridico formal a la entidad para
ejercitar la presente accion.

Y el propio articulo 170.1 letra c) del cuerpo legal mentado en el encabezamiento otorga
legitimacion activa a los Sindicatos cuando actten en defensa de los intereses que le son propios,
como es el presente caso conforme con lo aqui dicho hasta ahora.

SEGUNDA- LA APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO HA OMITIDO EN SU
ELABORACION REALIZAR LA PREVIA Y PRECEPTIVA NEGOCIACION COLECTIVA EN
EL SENO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE EMPLEADOS PUBLICOS
(MGNEP) DEL AYUNTAMIENTO DE TACORONTE.

Conforme tiene declarado de forma reiterada la jurisprudencia recaida sobre el tema el foro
adecuado de discusion y negociacion es la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos,
la cual es de creacion obligatoria por parte de este Ayuntamiento.

No nos consta que se haya celebrado la correspondiente Mesa de Negociacion, ni muchisimo
menos que hayamos sido convocada a ella, a pesar de pertenecer de pleno derecho a la misma.

La representacion sindical en la Mesa de Negociacion mentada es la siguiente: CSIF 49,50%, UGT
1 %, IC 8,30%, CC.00 41,20%, y se requiere para su vdlida constitucion que estén presentes en
dicha Mesa mas del 50% de la representacion sindical (es decir, CSIF mas cualquiera de las otras
organizaciones sindicales; o todas las organizaciones sindicales menos CSIF).

La nulidad de pleno derecho se ha cometido porque ni se ha convocado a esta organizacion
sindical en tiempo y forma a ninguna Mesa o foro de negociacion para establecer la negociacion
previa y obligatoria de tal materia; ni, en su caso, se ha constituido validamente ni la mesa, ni
cualquier otro foro, al no poderse reunir el minimo de representacion exigido (nos consta que UGT
ni tan siquiera ha sido citado a ninguna mesa de negociacion desde su creacion).

Es por ello que al no haber sido informados con caracter previo a su aprobacion inicial no
podemos refutar con cuestiones de fondo las irreqularidades en las que pudiese incurrir el Capitulo




de Personal del Presupuesto, asi como la Plantilla de personal para el ejercicio 2018.

Tal conducta ha vulnerado el derecho fundamental de libertad sindical de CSIF, en su vertiente de
negociacion colectiva, ya que ha generado gran malestar a la plantilla, a la cual se le ocasiona
gran desasosiego al no tener informacién del Capitulo de Personal, ni de la plantilla para el
ejercicio 2018. afectando a la imagen de CSIF. Unico sindicato con representacién en este
Ayuntamiento tanto en el colectivo de funcionarios, como en el de personal laboral. El resultado de
tal conducta ha supuesto un perjuicio en los intereses de esta organizacion sindical con motivo de
la imposibilidad sistemética de negociar materias asi reservadas, viendo debilitada su posicién en
sus afiliados y demas empleados publicos que prestan servicios en la corporacién demandada.

TERCERA.- PRESENTADA LA RECLAMACION SE DISPONDRA DE UN MES PARA
RESOLVERLA (ARTICULO 169.1 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY REGULADORA
DE HACIENDAS LOCALES).

Al presentarse la correspondiente reclamacion no puede considerarse definitivamente aprobado el
Presupuesto, sin antes resolverse expresamente aquella en el plazo de un mes desde su
interposicion.

CUARTA.- EXISTE LA OBLIGACION POR PARTE DE LA ADMINISTRACION DE
RESOLVER DE FORMA EXPRESA LAS CUESTIONES QUE SE LE PLANTEEN
(ARTICULO 21 DE LA LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS).

En este sentido hay que manifestar que este Ayuntamiento no podra abstenerse de resolver la
reclamacién planteada en este escrito y que tampoco podra inadmitirla, so pena de incurrir en
vulneracion de pleno derecho.

En su virtud,

SOLICITO: Que dé por presentado este escrito, se sirva admitirlo, y teniéndose por presentada la
anterior reclamacién, sea estimada integramente, acordando la nulidad de la aprobacion inicial
del Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte y de la Plantilla correspondiente
al Ejercicio Economico de 2018.”

2.- Comité de Empresa del Ayuntamiento de Tacoronte y las
secciones sindicales de Comisiones Obreras e Intersindical Canaria, de
fecha 28 de mayo de 2018, con n° de Registro de Entrada 2018-006582, que
literalmente dice:

“El Comité de Empresa del Ayuntamiento de Tacoronte reunido en sesion ordinaria de 8 de mayo
de 2018y las secciones sindicales de Comisiones Obreras e Intersindical Canaria, visto el anuncio
publicado en el BOP n° 55, de fecha lunes 7 de mayo de 2017, mediante el cual se publica el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Tacoronte y de la Plantilla para el ejercicio 2018, de
cara a que por los interesados se puedan presentar sugerencias y reclamaciones, han aprobado
presentar en tiempo y forma las siguientes ALEGACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL Y
PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE TACORONTE PARA EL EJERCICIO 2018:

PRIMERA.- Solo ha existido una reunion de la mesa general de empleados publicos donde se dio

una informacion general, y donde solicitamos que se volviera a realizar nueva convocatoria, para
que una vez nos den traslado de la totalidad de la documentacion y realizado su estudio poder
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realizar aportaciones. Desde la Concejalia de Recursos Humanos que presidida la mesa general se
rechazo tal propuesta. Por tanto en el proceso de elaboracién de estos Presupuestos, no se han
generado cauces preceptivos de difusion, explicacion y negociacion, ni de trabajo y participacion
real y efectiva de la representacion legal de los empleados publicos.

Los Presupuestos Generales de la Corporacion afectan de manera relevante a cuestiones de
personal, se puede llegar a afectar de forma decisiva a la organizacion del trabajo y a los contratos
de trabajo.

Su elaboracién es objeto de la negociacidén colectiva obvidndose en este caso e
incumpliendo los art. 8 y 56 del convenio colectivo en vigor que obligan a la convocatoria de la
comision paritaria para tratar especificamente los presupuestos generales de la Corporacion.

La Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Primera) de 15 de marzo de 2011 reconoce que se debe respetar la previa convocatoria de
los representantes sindicales y su participacion negociada en los Presupuestos y Plantilla de
Personal. Considera que evitar, que se niegue, obstaculice o desvirtle el ejercicio de dicha facultad
negociadora por parte de los Sindicatos supondria la vulneracion del art. 37.1 de la CE (el derecho
a la negociacion colectiva) y la consiguiente vulneracion del derecho a la libertad sindical (STC
208/1993), siendo inseparable la conexién entre libertad sindical, negociacién colectiva y
representatividad de los Sindicatos. En el fallo se anula el acuerdo plenario de aprobacion
definitiva de los presupuestos, con reconocimiento del derecho de la entidad actora (representantes
sindicales) a que hubiese sido convocada la Mesa General de Negociacién en relacion a las
materias del Capitulo 1° del estado de gastos, relativo a personal.

Por otro lado el Tribunal supremo ya dijo en la Sentencia de 11 de mayo de 2004 que este tramite
con los Sindicatos, no pude ser considerado como un simple tramite, al disponer de sustantividad
propia. La simple convocatoria de la mesa general sin dar traslado de forma previa de la
informacién necesaria de cara a poder realizar aportaciones al mismo constituye una desvirtuacion
del referido tramite.

SEGUNDA.- Desde el punto de vista del contenido documental no se nos ha facilitado toda la
documentacion que conlleva el presupuesto general, de acuerdo con los art. 165, 166 y 168 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL)".

“Articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL). Procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial.

a) Memoria explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que presente en relacion con el vigente.

b) Liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del corriente, referida, al menos, a seis meses del
ejercicio corriente.

¢) Anexo de personal de la Entidad Local.

d) Anexo de las inversiones a realizar en el ejercicio.

e) Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de los beneficios fiscales y su
incidencia en los ingresos de cada Entidad Local.

f) Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en materia de gasto social,
con especificacion de la cuantia de las obligaciones de pago y de los derechos econémicos que se deben reconocer en el
ejercicio al que se refiere el presupuesto general y de las obligaciones pendientes de pago y derechos econémicos
pendientes de cobro, reconocidos en ejercicios anteriores, asi como de la aplicacion o partida presupuestaria en la que
se recogen, y la referencia a que dichos convenios incluyen la clausula de retencién de recursos del sistema de



financiacion a la que se refiere el articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local.

g) Un informe econédmico-financiero, en el que se expongan las bases utilizadas para la evaluacion de los ingresos y de
las operaciones de crédito previstas, la suficiencia de los créditos para atender el cumplimiento de las obligaciones
exigibles y los gastos de funcionamiento de los servicios y, en consecuencia, la efectiva nivelacién del presupuesto.

TERCERA.- El art. 90 de la LBRL establece “la plantilla comprende todos los puestos de trabajo
(reservadas a funcionarios, personal laboral y eventual.”

“I. Corresponde a cada Corporacion Local aprobar anualmente, a través del Presupuesto
la Plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual”.

Asimismo el art. 126 del TRRL, aprobado por R.L. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local, dispone: “l. Las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto...”

En el presente caso no se recoge el derecho reconocido en reciente sentencia del personal de
limpieza de que su jornada parcial sea a jornada completa.

CUARTA.- Cobertura presupuestaria para el cumplimiento de obligaciones comprometidas y
exigibles a la entidad local. Con fecha de 16 de octubre de 2014 el Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife condené al Ayuntamiento de Tacoronte a ‘“conceder los préstamos y
anticipos también al personal laboral indefinido” en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 41 del
Convenio Colectivo y del acuerdo firmado de la reunion paritaria de 12 de noviembre y del 7 de
marzo de 2013.

Desde la fecha de la sentencia hasta la actualidad se viene produciendo continuos retrasos y trabas
en el cumplimiento de la misma, y tanto con el personal laboral fijo como indefinido. Esta situacion
hace que estos derechos sociales que tratan de ser una ayuda ante situaciones imprevisibles o de
necesidad pierdan su finalidad y justificacion, que era precisamente la de atender y cubrir estas
situaciones con inmediatez.

Por tanto los presupuestos deben atender a los compromisos establecidos en el convenio colectivo
sobre esta materia, con una partida suficiente que libere los actuales obstaculos que impiden el
ejercicio efectivo de este derecho y por ende el cumplimiento de la referida sentencia.

Asimismo el art. 5 del Convenio Colectivo recoge que “La Corporacion fomentara el reciclaje del
personal, y promovera la realizacion de los cursos y acciones diversas de formacion que considere
necesarios, dirigidos a todos los trabajadores adscritos a este Convenio, siempre que en su
realizacion se respeten al maximo las necesidades del servicio.

La Corporacion creara un fondo propio para la formacion del personal laboral adscrito a este
Convenio, que en ningn caso serd inferior al 1% de la masa salarial, destinada prioritariamente
al reciclaje profesional, siempre y cuando la situacion economica lo permita”.

En tal sentido solicitamos que se recoja el referido compromiso y que se convoque la comision de
formacion para su gestion.



Asimismo no se contempla los acuerdos de la Comision de Seguridad y Salud en el trabajo sobre
los puestos con derecho al plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Por otro lado no se contemplan las mejoras salariales previstas en la Resolucion de 22 de marzo
de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el Il Acuerdo
Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo pablico y las condiciones de trabajo. (BOE num.
74, de 26 de marzo de 2018). Y que en la actualidad se encuentra en los PGE aprobados ya por el
Parlamento y con cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2018.

“ Primero. Aprobacion de un incremento retributivo para el personal al servicio del sector publico.

Se acuerda un marco plurianual de incremento salarial fijo, mas un porcentaje adicional de incremento ligado al
crecimiento de la economia, calculado en funcién del crecimiento de PIB real, que recogeran los proyectos de
Leyes de Presupuestos Generales del Estado para 2018, 2019 y 2020. Las retribuciones ligadas a los objetivos de
PIB, se abonaran con efectos de 1 de julio de cada ejercicio.

Asimismo en el afio 2020 se prevé la posibilidad de una subida adicional si se cumplen los objetivos en materia de
estabilidad presupuestaria (déficit publico) establecidos para el Reino de Espafia.

Afio 2018:

El incremento en 2018 serd de un 1,75% (1,50% fijo +0,25% variable ligado al cumplimiento del objetivo de
crecimiento del PIB, en 2017, establecido en un 3,1%".

POR TODO LO EXPUESTO SOLICITAMOS EN ESTAS ALEGACIONES QUE:

1°.- Que se proceda a convocar a la representacion de los trabajadores con la finalidad de generar
los cauces preceptivos de difusion, explicacion y negociacion para la participacion real y efectiva
de la representacion legal de los empleados publicos en el proceso de aprobacion de los
presupuestos y la plantilla.

2°.- Que se incorpore a la plantilla presupuestaria el régimen de jornada reconocido al personal
de limpieza.

3°%- Que se contemple de forma expresa la cobertura presupuestaria para formacion y
prestaciones sociales (préstamos y anticipos) de acuerdo a los compromisos adquiridos en
convenio y acuerdo colectivo.

4°.- Que se contemple de forma expresa la cuantia y los puestos de trabajo que tienen derecho a
gue se les abone el plus por la realizacion de labores que por su condicidn resulten tdxicas,
penosas o peligrosas en base al estudio ya realizado por la empresa de prevencién de riesgos
laborales.

5°.- Que se contemple de forma expresa una cuantia que permita la aplicacion del incremento
retributivo para el personal al servicio del sector piblico.”

RESULTANDO: Que se ha emitido informe por la Secretaria Accidental de la
Corporacion que literalmente dice:

“DNA. M“ HORTENSIA GARCIA LOPEZ DE VERGARA, SECRETARIA ACC.DEL
AYUNTAMIENTO DE TACORONTE.-

En cumplimiento de la Providencia de la Alcaldia de fecha 18 de mayo, que textual mente dice:

“Continuando con la tramitacion del Presupuesto General del Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte para el 2018 y teniendo en cuenta que se han presentado la siguiente alegacion a la
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aprobacion inicial del mismo, que se detalla a continuacién:

1.- D. CESAR MARTINEZ ARAQUE con D.N.I. n° 42.095.708 G como responsable regional de
la CENTRAL SINDICAL INDEPEDIENTE DE FUNCIONARIOS C.S.I.F. que tuvo entrada en éste
Ayuntamiento el dia 10 de mayo de 2018, con nimero de Registro de Entrada 2018-005717.

Informese por la Secretaria Acc. sobre el contenido de la misma.

Se emite el siguiente INFORME JURIDCO en base a lo establecido en el art. 3.3, g del Real
Decreto 128/2018 de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, correspondiendo al Secretario
General el Asistir al presidente de la Corporacion, junto al Interventor, para la formacion del
presupuesto, a efectos procedimentales y férmales, no materiales.

1° Con fecha de 25 de abril 2018, el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria aprobd
inicialmente el Presupuesto General de esta Corporacion correspondiente al ejercicio 2018.

2°. Consecuencia de lo anterior se ha publicado en el BOP n° 55 del dia 7 de mayo el anuncio de
exposicion al publico de la citada aprobacién iniciandose asi el preceptivo plazo de 15 dias
habiles legalmente establecido para que los interesados puedan examinarlo y presentar las
alegaciones al mismo que consideren oportunas. Dicho plazo, computado a partir del dia siguiente
a la publicacidn del anuncio en el B.O.P. finaliza el dia 28 de mayo de 2018.

3°%.Tal como se hacia constar en el anuncio publicado, las reclamaciones al Presupuesto
inicialmente aprobado deben ser formuladas por aquellas personas o entidades que tengan la
consideracion de interesados segin se dispone en el articulo 170.1 del Real Decreto
legislativo2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales (TRLRHL), y podran ser planteadas unicamente por los motivos sefialados
en el apartado segundo del mismo articulo 170 TRLRHL, que son:

- No haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos.

- Omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en
virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

- Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos presupuestados o bien
de éstos respecto a las necesidades para las que estén previstos.

4°, El Pleno dispone para resolver las alegaciones del plazo de un mes y se requiere acuerdo
expreso por el que se resuelvan las formuladas y se apruebe definitivamente.

5°. Una vez aprobado definitivamente debera insertarse los anuncios resumidos a nivel de
capitulos en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin de la Corporacion, como establece el
articulo 169.3 del mismo, entrando en vigor una vez se haya publicado la aprobacion definitiva,
teniendo que afiadir, al mismo, la plantilla de personal aprobada y remitiéndose copia de la misma
a la Comunidad auténoma y a la Administracion del Estado. (Articulo 169.4 TRLRHL)..

6° A continuacion se pasa a informar la alegacion solicitada por la Alcaldia, mediante providencia
de 18 de mayo de 2018.

La presentada por D CESAR MARTINEZ ARAQUE con D.N.I. n® 42.095.708 G como responsable
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regional de la CENTRAL SINDICAL INDEPEDIENTE DE FUNCIONARIOS C.S.I.F. Que tuvo
entrada en éste Ayuntamiento el dia 10 de mayo de 2018, con numero de Registro de Entrada
2018-005717.

Una vez examinada la alegacion presentada, tanto en cuanto a su motivacion como respecto a la
legitimacidn para su interposicién, por esta SECRETARIA se informa lo siguiente:

Primero.- La alegacion presentada por D. Cesar Martinez Araque manifiesta que en la aprobacion
inicial del presupuesto ha omitido en su elaboracién realizar la previa y preceptiva negociacion
colectiva en el seno de la Mesa General de Negociacion de empleados publicos.

Se informa: 1° Que la Mesa General de Negociacién fue convocada para el lunes 23 de de abril
con fecha de 2018, con fecha de 18 de abril y se les remito a sus componente via correo
electronico con la documentacion que se ponia en su conocimiento. Capitulo 1 del presupuesto
municipal para el ejercicio 2019 anexos del personal se adjunta fotocopia del correo electronico
remitido asi como acta de la misma de la Mesa General celebrada ese dia.

2°.- A mas abundamiento sefialar que el art 37 del Texto Refundido del Estatuto Béasico de
Empleado Publio recoge los supuestos en los que es preceptiva la negociacién colectiva ,no
contemplandose en los supuestos recogidos la elaboracion del presupuesto municipal ni la Plantilla
Organica del mismo.

Se pasa a transcribir exactamente el contenido del ya citado Articulo 37 Materias objeto de
negociacion.

1. Seran objeto de negociacion, en su &mbito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion Puablica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias
siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de
las comunidades auténomas.

b) La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas
de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos
humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

g) Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de accidn social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya
regulacion exija norma con rango de ley.

I) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los
recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados
publicos.



2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion.
Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus
potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios
publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas condiciones
con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios
publicos, asi como el procedimiento de formacion de los actos y disposiciones administrativas.

c) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direccion y control propios de la relacion jerarquica.

e) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, drganos y
procedimientos de acceso al empleo publico y la promocién profesional.

Conclusion:

Por lo tanto, una vez estudiada la alegacion presentada por D. CESAR MARTINEZ ARAQUE con
D.N.I. n°® 42.095.708 G como responsable regional de la CENTRAL SINDICAL INDEPEDIENTE
DE FUNCIONARIOS C.S.1.F. que tuvo entrada en éste Ayuntamiento el dia 10 de mayo de 2018,
con numero de Registro de Entrada 2018-005717.por esta Secretaria se sefiala que procede su
desestimacion por lo motivos sefialados en el presente informe: a saber que el art. 37 del Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publio no contempla en los supuestos en los que es
preceptiva la negociacion colectiva la elaboracion del Presupuesto Municipal ni la Plantilla
Organica del Personal de las Entidades Locales.

Es todo cuanto tengo que informar. No obstante se resolverd o mds oportuno”

RESULTANDO: Que se ha emitido informe por la Sra. Interventora del
Ayuntamiento, respecto de las dos alegaciones presentadas y que literalmente
dice:

“Con fecha 25 de abril de 2018, el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria aprobd
inicialmente el Presupuesto General de esta Corporacién correspondiente al ejercicio 2018,
habiéndose publicado en el BOP n° 55 del dia 7 de mayo el anuncio de exposicion al publico de la
citada aprobacién, tal y como dispone el art.169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo y, segun el cual, “Aprobado inicialmente el presupuesto general, se expondra al publico,
previo anuncio en el boletin oficial de la provincia o, en su caso, de la comunidad auténoma
uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.”

Dicho plazo, computado a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, finaliz6
el pasado dia 28 de mayo de 2018.

Tal y como se hacia constar en el anuncio publicado, las reclamaciones al Presupuesto
inicialmente aprobado deben ser formuladas por aquellas personas o entidades que tengan la
consideracion de interesados en los términos previstos en el apartado 1 del art.170 del TRLRHL, es
decir, “...tendran la consideracion de interesados:
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a) Los habitantes en el territorio de la respectiva entidad local.

b) Los que resulten directamente afectados, aungque no habiten en el territorio de la entidad local.
¢) Los colegios oficiales, camaras oficiales, sindicatos, asociaciones y demas entidades legalmente
constituidas para velar por intereses profesionales o econdmicos y vecinales, cuando actlen en
defensa de los que les son propios.”

Y podran ser Unicamente planteadas por los motivos sefialados en el apartado 2 del citado articulo:

“a) Por no haberse ajustado su elaboracion y aprobacion a los tramites establecidos en esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local,
en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

¢) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacién a los gastos presupuestados o bien
de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.”.

En el plazo legalmente establecido se han presentado las siguientes alegaciones al Presupuesto
General de 2018:

1.- D. César Martinez Araque, como representante regional de la Central Sindical Independiente y
de funcionarios (CSIF), con fecha de registro de entrada de 10 de mayo de 2018 (Ref.: 2018-
005717).

2.- Comité de Empresa del Ayuntamiento de Tacoronte y las secciones sindicales de Comisiones
Obreras e Intersindical Canaria, escrito suscrito por D* Ana Correa (Comisiones Obreras), D?
Candelaria Garcia (Intersindical Canaria) y D? Juana M? Artiles (Comité de Empresa), con fecha
de registro de entrada de 28 de mayo de 2018 (Ref.: 2018-006582).

Una vez examinadas las alegaciones presentadas, tanto en cuanto a su motivacion como respecto a
la legitimacion para su interposicién, por esta Intervencion se informa lo siguiente:

Primero.- Alegacion presentada por D. César Martinez Araque, como representante regional de la
Central Sindical Independiente y de funcionarios (CSIF).

La alegacion presentada se fundamenta en que en la aprobacion inicial del Presupuesto ha omitido
en su elaboracion realizar la previa y preceptiva negociacion colectiva en el seno de la Mesa
General de Negociacién de empleados publicos del Ayuntamiento de Tacoronte.

A este respecto, consta en el expediente informe desfavorable emitido por la Secretaria Accidental
de la Corporacion de fecha 29 de mayo de 2018.

Segundo.- Alegaciones presentadas por el Comité de Empresa del Ayuntamiento de Tacoronte y las
secciones sindicales de Comisiones Obreras e Intersindical Canaria.

Las alegaciones se concretan en cinco puntos:

1°.- Que se proceda a convocar a la representacion de los trabajadores con la finalidad de generar
los cauces preceptivos de difusion, explicacion y negociacion para la participacion real y efectiva
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de la representacion legal de los empleados publicos en el proceso de aprobacion de los
presupuestos y la plantilla.

2°.- Que se incorpore a la plantilla presupuestaria el régimen de jornada laboral reconocido al
personal de limpieza.

3°.- Que se contemple de forma expresa la cobertura presupuestaria para formacion y prestaciones
sociales (préstamos y anticipos) de acuerdo a los compromisos adquiridos en convenio y acuerdo
colectivo.

4°.- Que se contemple de forma expresa la cuantia y los puestos de trabajo que tienen derecho a
gue se les abone el plus por la realizacién de labores que por su condicién resulten toxicas,
penosas o peligrosas en base al estudio ya realizado por la empresa de prevencion de riesgos
laborales.

5°.- Que se contemple de forma expresa una cuantia que permita la aplicaciéon del incremento
retributivo para el personal al servicio del sector publico.

Las alegaciones correspondientes a los nimeros 1, 2 'y 4 vienen referidas a la plantilla organica de
personal e instrumentos de ordenacién del personal, la 3 a previsiones especificas que figuran ya
contempladas expresamente en el proyecto de presupuestos y la 5 a incrementos retributivos del
personal al servicio del sector publico.

Tal y como se hace constar en el expediente tramitado respecto al anexo de personal y plantilla de
personal del personal funcionario y laboral de esta Corporacion Local, correspondiente al
presupuesto del ejercicio 2018: “No obstante, es necesario hacer constar la ausencia de Relacion
de Puestos de Trabajo o de otros instrumentos de planificacion y ordenacién de los recursos
humanos de esta Corporacion.

Y aunque existe Providencia de Alcaldia de 15 de febrero de 2016, mediante la que se ordenaba el
inicio de las actuaciones necesarias para la adecuada elaboracion y aprobacion de los
instrumentos necesarios de ordenacion de los recursos humanos de este Ayuntamiento a resultas de
los cuales se efectuarian las modificaciones precisas, asi como la Providencia de 22 de diciembre
de 2016 mediante la que se ha incoado expediente para la aprobacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Tacoronte, como documento base de ordenacion del personal, en el
que se establezca, el contenido desde el punto de vista funcional de los puestos de trabajo, los
requisitos para su desempefio y se configuren las condiciones retributivas de los mismos, lo cierto

bl

es que en la actualidad no consta la culminacion de la misma.”.

No obstante, con respecto a la ejecucion de la Sentencia del Juzgado de lo Social n° 7 de Santa
Cruz de Tenerife, correspondiente al régimen de jornada laboral reconocido al personal de
limpieza, hemos de decir que el auto tiene lugar el dia 30 de abril de 2018 y entrada en el Registro
de la Corporacion el dia 15 de mayo de 2018, ambas fechas posteriores a la aprobacion inicial del
Presupuesto General para el ejercicio 2018, existiendo informe del Técnico de Recursos Humanos
valorando el incremento aparejado en el coste de este personal como consecuencia de dicha
Sentencia y que se cifra en un importe total de 33.642,20 euros, incremento, tanto de retribuciones
salariales como de seguridad social, que debera articularse mediante el oportuno expediente de
modificacion de créditos. Por otra parte, nada impide que en la plantilla organica del personal del
Ayuntamiento de Tacoronte se recoja expresamente el nuevo régimen de jornada laboral
reconocido al personal de limpieza tras la sentencia.
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En lo que respecta al incremento del 1,75% en las retribuciones de los empleados publicos, es
cierto que en el proyecto de Ley de los Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018 se
ha contemplado dicho incremento, pero sin gque todavia haya concluido la tramitacién de dicho
proyecto de Ley. Actualmente, y tras la aprobacién por el Pleno del Congreso del articulado y cada
una de las secciones del proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2018, el texto del
proyecto se encuentra en fase de tramite en la Camara Alta, habiéndose registrado una propuesta
de veto general al proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018 y a todas las
secciones, finalizando el plazo para registrar enmiendas parciales en el Senado el lunes, 4 de junio,
y al dia siguiente, martes, el Pleno del Senado debatira las propuestas de veto general y a las
secciones, estando previsto en la semana del 11 de junio el debate de enmiendas en la Comision de
Presupuestos del Senado. Por lo que, hasta que la aprobacion de Ley de los Presupuestos
Generales del Estado para el ejercicio 2018 no se publigue en el BOE y se produzca su entrada en
vigor, no existe obligacion legal por parte de las entidades locales de recoger en el estado de
gastos del Presupuesto los créditos necesarios que amparen estos posibles incrementos
retributivos.

Conclusion:

Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas, por esta Intervencion se sefiala que procede la
desestimacidn de las mismas por los motivos sefialados, a excepcion de que se recoja expresamente
en la en la plantilla organica del personal el nuevo régimen de jornada laboral reconocido al
personal de limpieza tras la Sentencia del Juzgado de lo Social n°7 de Santa Cruz de Tenerife.”

RESULTANDO: Que la Comisién Informativa de Cuentas, celebrada el dia 4 de
junio de 2018, emitio la preceptiva propuesta de acuerdo.

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor siguiente:

DON RODOLFO LEON MARTIN manifiesta que, van a votar en contra
al entender que ha sido impugnado por los trabajadores, como viene siendo
habitual no se atiende a las pretensiones de los trabajadores, en cuanto a su
participacion en los Presupuestos y ellos no van a apoyar estos Presupuestos.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, van a
mantener la postura que tienen desde el principio y van a votar en contra porque
no han participado en este Presupuesto, por los motivos que dijeron en su tiempo,
entienden el fondo de las alegaciones y por tanto van a votar en contra.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, aprobaron
inicialmente este Presupuesto, que venia con la Plantilla Organica de los
Trabajadores, entienden que, para el incremento salarial y para otras razones
necesitan un Presupuesto aprobado.

Este no es el Presupuesto del Partido Popular, han colaborado, pero serian
irresponsables si votaran en contra, para que se mantuviese prorrogado el
anterior, porque conllevaria el que no se hicieran muchas cosas para el
municipio, ni siquiera poder aplicar algunas partidas o conceptos en el capitulo I.

Indica, asimismo, que lleva 30 anos en la Administracion y no ha visto
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nunca, que no se haya aprobado un Presupuesto, aunque légicamente la
oposicion esta para votar en contra, sobre todo, si existe algiin resquicio legal.

Como el Partido Popular esta en procedimiento judicial, no le tiene miedo
al acoso de algunos trabajadores sobre la impugnacion de los Presupuestos, estan
acostumbrados, se veran y cada uno defendera su postura, pero siempre en
beneficio de los vecinos de Tacoronte.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, su Grupo no tuvo la
propuesta en si, ni en la Comision Informativa y tampoco les ha llegado para el
Pleno, desconocian la propuesta que acaba de dar lectura la Secretaria, tienen
todos los informes, pidiendo que se le dé, por lo menos una copia de lo que acaba
de leer, entiende que se les tenia que haber hecho llegar, esperaran al acta para
ver como queda la propuesta del Alcalde.

Asimismo, apercibe que en la pagina 3 del informe de la Secretaria
Accidental pone Capitulo I del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2019, se
debe tratar de un error tipogrdfico que deberia de ser corregido. Indicandole el
Sr. Alcalde que es un error tipografico.

Sin animo de entrar en las alegaciones que ha presentado, con el legitimo
derecho, el Comité de Empresa de este Ayuntamiento, al entender que tienen
derecho, mas que justificado, donde muestran su preocupacién por el cari que
esta tomando la gestién en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento.
Su Grupo tampoco ha participado, no se ha querido contar con el Grupo
Socialista para la aprobacién inicial y como consecuencia de ello no pueden votar
a favor de la aprobacién definitiva de éste documento, no se ha contemplado ni el
mas minimo gesto por intentar llegar a un acuerdo, mas alla de la aprobacién de
este documento, que viene a avalar una forma de gestionar este Ayuntamiento del
actual Alcalde, aqui no solo vienen las cuentas del 2018, sino una prdctica
habitual en la gestién, no solo en cuestiones de personal, que después tendrdan
argumentos de poder explicar con una propuesta que viene a posteriori, sino la
gestion que ha hecho en este Ayuntamiento desde el afio 2011.

Consideran que debe cambiar la forma y el estilo a la hora de gestionar, no
solo el Presupuesto y ser sensible con la aportaciéon de todos, como han dicho en
diferentes ocasiones a lo largo de este tiempo, deja mucho que desear, no es el
Presupuesto que quiere una parte importante de este Pleno para los Tacoronteros
y por supuesto deja también en un impase de incertidumbre cuestiones de materia
laboral, que hoy, nutrida parte y representantes de ellos se encuentran en el
Pleno, puesto que tampoco se tiene la planificaciéon de lo que se va a hacer con
todas las vacantes, que a dia de hoy han quedado sin cubrir, reclamaciones que
son mas que legitimas.

Por todo ello no estan de acuerdo con la aprobacion definitiva de éste

acuerdo y no quieren ser complices de la situacion a la que se esta llevando a este
Ayuntamiento, con su gestion a través, en este caso, del Presupuesto, pero
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tampoco estan de acuerdo de la gestion que ha hecho desde que ha llegado al
Ayuntamiento desde el 2011.

El SR. ALCALDE, manifiesta que, como han hecho siempre, han
aprobado los informes de Secretaria e Intervenciéon y por tanto van a votar a
favor de la aprobacion definitiva de los Presupuesto.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por DIEZ
VOTOS A FAVOR, de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC,
POPULAR y Concejal No Adscrito DON HONORIO ROMAN MARICHAL
REYES y DIEZ VOTOS EN CONTRA de los Grupos Municipales SOCIALISTA,
SI SE PUEDE y MIXTO.

Al existir empate el Sr. Alcalde emplea el voto de Calidad, obteniéndose
ONCE VOTOS A FAVOR, de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-
PNC, POPULAR y Concejal No Adscrito DON HONORIO ROMAN
MARICHAL REYES y DIEZ VOTOS EN CONTRA de los Grupos Municipales
SOCIALISTA, SI SE PUEDE y MIXTO, por lo que se adopt¢ el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Desestimar la alegacién presentada por D. CESAR MARTINEZ
ARAQUE, como representante regional de la Central Sindical
Independiente y de funcionarios (CSIF), en base a los informes emitidos
por Secretaria e Intervencion.

SEGUNDQO: Desestimar parcialmente la alegacion presentada por el
Comité de Empresa del Ayuntamiento de Tacoronte y las secciones
sindicales de Comisiones Obreras e Intersindical Canaria, por los
motivos sentalados en el informe de Intervencion, a excepcion de que se recoja
expresamente en la Plantilla Organica de los Empleados Publicos, el nuevo
régimen de jornada laboral reconocido al personal de limpieza tras la Sentencia
del Juzgado de lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO: Aprobar definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento
de Tacoronte para el ejercicio econémico de 2018, conforme al siguiente resumen
por capitulos de ingresos y gastos:

INGRESOS:
Capitulo | Denominaciéon 2018
I Impuestos directos 5.155.000,00
II Impuestos indirectos 100.000,00
17 Tasas y otros ingresos 1.560.941,52
v Transferencias corrientes 11.507.684,54
|4 Ingresos patrimoniales 35.000,00
VI Enajenacion de inversiones reales 0,00
viI Transferencia de capital 0,00
VIII Activos financieros 49.200,00
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IX | Pasivos financieros 0,00
Total Ingresos....| 18.407.826,06
GASTOS:

Capitulo Denominacion 2018
I Gastos de Personal 6.940.090,78
I Gastos corrientes en Bienes y servicios 5.604.627,18
111 Gastos financieros 20.000,00
v Transferencias corrientes 3.345.959,77
|4 Fondo de Contingencia y otros imprevistos 170.948,33
VI Inversiones reales 2.073.000,00
VII Transferencias de capital 204.000,00
VIII Activos financieros 49.200,00
IX Pasivos financieros 0,00
Total presupuesto de Gastos....| 18.407.826,06

CUARTO: Aprobar definitivamente las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto del
Ayuntamiento de Tacoronte para el ejercicio econémico de 2018.

QUINTO: Aprobar definitivamente la Plantilla Organica del Personal al servicio
de esta Entidad Local correspondiente al ejercicio 2018, comprensiva de los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, con la
rectificacion indicada en el punto SEGUNDO, cuya representacion grdfica es la
siguiente:

“PLANTILLA ORGANICA DE 2018

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
CARRERA

PUESTOS

I. HABILITACION DE C. CTER NACIONAL

L1. Secretaria. 1 1 A1l
L.2. Intervencion 1 1 A1
1.3. Tesoreria 1 1 Al

II. ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
II.A. SUBESCALA TECNICA

II.A.1. Técnico de Administracion General 2 1 A1
II.B. SUBESCALA ADMINISTRATIVOS

II.B.1. Administrativos 3 2 C1
I1.C. SUBESCALA AUXILIARES

II.C.1. Auxiliares 10 6 C2

II. C 2 Auxiliares Admvos. J. Especial y| 2 2 C2

Turnicidad

II.D. SUBESCALA SUBALTERNO

I1.D.1. Subalterno 1 1 E

III. ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
III.A. SUBESCALA TECNICA
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III.A.I. TECNICOS SUPERIORES

II1.A.1.1 Técnico Superior Arquitecto 1 Al
III.A.1.2 Técnico Superior Letrado de los
| Servicios Econémicos 1 A1
III.A.II. TECNICOS MEDIOS
I II.A.IL1 Técnico Aparejador | 2 | e A2
III.A.IL.2 Técnico Medio Empresarial | 1 | --—---—-- A2
I II1.A.III. TECNICOS AUXILIARES
IIT1.A.IIL.1 Delineante Proyectista 1 C1
II1.B.1. SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES
II1.B.I.a POLICIAS LOCALES
II1.B.1.a.1 Inspector 1 A2
I1.B.I.a.2 Oficiales | 3 | === C1

II1.B.I1.a.3 Policias

GRUPO 1. TITULADOS UNIVERSITARIOS DE

GRADO SUPERIOR

1.1 Arquitecto

1.2 Pedagogo

1.3 Abogado

1.4 Abogado a Tiempo Parcial 15 h./s.

1.5 Psicélogo

1.6 Profesora de Clarinete

1.7 Profesor de Piano

1.8 Profesor de Milsica a 20 h/s.

1.9 Profesor de Percusion a 20 h/s.

1.10 Profesora de Saxofén a 20 h/s.

1.11 Profesor de Tuba

1.12 Profesor de Miisica y Movimiento a 20 h/s.

1.13 Profesor de Guitarra

I.14 Técnico Superior en Patrimonio, Archivo y

Urbanismo

NN NN NN NN NG NN~

1.15 Psicopedagogo

1.16 Abogado a Tiempo Parcial 30 h./s.

L1y Técnico Superior Servicios Econémicos

Financieros

GRUPO II. TITULADOS UNIVERSITARIOS DE

GRADO MEDIO

I1.1 Asistente Social ( 1 con jornada a 30h/s)

I1.2 Ingeniero Técnico Industrial

I1.3 Ingeniero Técnico Agricola

I1.4 Arquitecto Técnico

11.5 Diplomado en Relaciones Laborales

I1.6 Gestor de Compras y Servicios

11.7 Gestor Departamento Servicios Sociales

I1.8 Inspector de Rentas

I1.9 Técnico Grado Medio Especialista en Servicios

Sociales

T e e N TN Y Y 3

II.10 Educadora

I1.11 Profesora de Violin a 20 h/s.
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11.12 Coordinador Deportivo I

I1.13 Titulado Grado Medio Informdtica

II. 14 Titulado de Grado Medio Director/a Escuela
Infantil

II. 15 Titulado de Grado Medio Encargado
Personal Oficios 1
GRUPO III. TECNICOS ESPECIALISTAS

II1.1 Administrativo

I11.2 Delineante Proyectista

II1.3 Animador Socio-Cultural

I11.4 Técnico Informatico

II1.5 Guias a 20 horas semanales

I11.6 Animador Deportivo

II1.7 Coordinador de la Casa de la Juventud

II1.8 FP II Jardin de Infancia

GRUPO 1V. ENCARGADOS, AUXILIARES,
ESPECIALISTAS Y CUALIFICADOS
IV.A. AUXILIARES
1V.A.1 Auxiliares Administrativos
IV.A.2 Técnico de Mantenimiento Edificios
Municipales
1V.A.3 Auxiliar de Clinica a 30 h/s.
1IV.A.4 Monitores Deportivos (1 a 25 h/s).
IV.A.5 Monitor de Folclore
IV.A.6 FP I. Auxiliares Infantiles (1 a 30 h/s).
IV.B. ENCARGADOS
1V. B1. Encargada Jornada Completa
IV.C. OFICIALES
1V.C.1 Oficial de 2¢
IV.C.2 Palista
1V.C 3 Oficial de 1¢
IV.D. PINTORES
1V.D.1 Pintor Oficial de 1¢
IV.E. NOTIFICADORES
1IV.E.1 Notificador

GRUPO V. PEONES Y SERVICIOS VARIOS
V.A. LIMPIADORAS
V.A1 Limpiadora Tiempo Completo
V.A.2 Limpiadora Tiempo Parcial 20 h. (F.D.)
V.A.3 Limpiadora Tiempo Parcial 25 h. (F.D.)
V.A.4 Limpiadora Tiempo Parcial 30 h. (F.D.)
V.A.5 Limpiadora Tiempo Parcial 25 h.
V.A.6 Limpiadora Tiempo Parcial 30 h.
V.A.7 Limpiadora Tiempo Parcial 20 h.
V.A.8 Limpiadora a Tiempo Completo (F.D.)
V.B. PEONES
V.B.1 Peones (1 Indefinido a 25 h/s)
V.B.2 Vigilante Mercado Municipal
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C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL EVENTUAL Y
DE CONFIANZA

18



SEXTO: Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
resumido por Capitulos, asi como la Plantilla Organica de los Empleados Piiblicos
del Ayuntamiento de Tacoronte, para general conocimiento.

SEPTIMO: Dar traslado del presente acuerdo a D. CESAR MARTINEZ
ARAQUE, como representante regional de la Central Sindical
Independiente y de funcionarios (CSIF) y al Comité de Empresa del
Ayuntamiento de Tacoronte y las secciones sindicales de Comisiones
Obreras e Intersindical Canaria, para su conocimiento y efectos, asi como al
Departamento de Intervencion para la tramitacion del expediente.

II1.- DECILARAR DE IN TERES PUBLICO MUNICIPAL A LA
AGRUPACION MUSICAL SANTA CECILIA: ACUERDOS A ADOPTAR.-

En este punto se da cuenta de la propuesta formulada por la Alcaldia, que
literalmente dice:

“En relacién con la solicitud efectuada por la entidad Asociacion Agrupacion
Musical Santa Cecilia para que sea declarada Asociacion de Interés
Publico Municipal.

Resultando que la Agrupaciéon Musical Santa Cecilia ha solicitado la
declaracion como Asociacion de Interés Publico Municipal.

Resultando que la Asociacion Agrupacion Musical Santa Cecilia con CIF
G38271748 consta inscrita en el Registro de Asociaciones de Canarias con el n°
G1/S1/12323-66/TF y en el Registro Municipal de Asociaciones con el n° 59.

Resultando que consta entre los fines estatutarios el trabajar, promover,
proteger, reanimar, difundir y dignificar la aficion, ensefianza y practica de la
miisica. para que las personas que conforman el colectivo de salud mental,
habitualmente en

Resultando que vistos los documentos e informes emitidos en el expediente
instruido al efecto.

Considerando que el régimen juridico del procedimiento para la declaracion
de interés ptblico municipal de una asociacion viene determinada por los arts. 37
y ss. de la Ley 4/2003 de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias y en los arts.
76 y ss. del Decreto 12/2207 de 5 de febrero por el que se aprueba el Reglamento
de Asociaciones de Canarias.

Asimismo el Art. 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local establece que las Corporaciones locales favorecen el desarrollo de
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las asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales de los
vecinos, les facilitan la mas amplia informacion sobre sus actividades y, dentro de
sus posibilidades, el uso de los medios piiblicos y el acceso a las ayudas
economicas para la realizacion de sus actividades e impulsan su participacion en
la gestion de la Corporacion en los términos del niimero 2 del articulo 69. A tales
efectos pueden ser declaradas de utilidad publica.

Considerando que de conformidad con el Art 78 del Decreto 12/2207 de 5 de
febrero por el que se aprueba el Reglamento de Asociaciones de Canarias tras la
correspondiente instruccion del procedimiento se elevara Propuesta de
Resolucion al 6rgano competente para resolver y que de acuerdo con el art.8
Decreto 8/2015 de 5 de febrero para la cesion de uso de bienes inmuebles a _favor
de asociaciones se requiere con cardcter previo que sea declarada de interés
publico por el Pleno del Ayuntamiento.

En base a lo anterior se realiza la siguiente propuesta de acuerdo:

Primera.- Declarar de Interés Publico Municipal a la Asociacién Agrupacion
Musical Santa Cecilia, con CIF G38271748, inscrita en el Registro de Asociaciones
de Canarias con el n° Gi1/S1/12323-66/TF y en el Registro Municipal de
Asociaciones con el n° 59, por entender que sus fines estatutarios tienden a
promover el interés general y por el beneficio que para la sociedad reporta la
actividad de la entidad en el municipio de Tacoronte.

Segunda.- Notificar la presente resolucion a la Asociacion interesada.

Tercera.- Notificar el presente acuerdo a la Direcciéon Insular de Cultura,
Educacion y Unidades Artisticas del Cabildo Insular de Tenerife y a la Consejeria
del Gobierno de Canarias competente en el Registro de Asociaciones de Canarias.

Cuarta.- Proceder a publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.”

RESULTANDO: Que la Comisién Informativa de Educacion, Cultura, Deportes
Yy Recursos Humanos, celebrada el dia 4 de junio de 2018, emiti6 la preceptiva
propuesta de acuerdo.

DNA. OLGA M® SANCHEZ FERNANDEZ abandona el Salén de
Sesiones, antes de la deliberacion y votacion del presente punto, por enfermedad
de su hija.

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor siguiente:
DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, van a votar a favor
para que se le pueda continuar cediendo el local, que tiene en uso a titulo gratuito

la Agrupacion Musical Santa Cecilia con cardcter de entidad de interés publico
municipal.
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Asimismo, indica que, teniendo en cuenta que las anteriores declaraciones
eran de hace casi un ano, pide que se agilicen las mismas porque les constan que
hay otras entidades, sobre las que no se han tramitado este tipo de expediente y
ya lo han hablado en otra ocasién, llegandolo a decir en éste Pleno, advirtiendo
que le gustaria que se tramitara este mismo expediente para todos, sobre todo
para subsanar esta situacién que todos saben que es forzada y que deviene de la
Ley Canaria de Municipios y no esta de mas, al ser un expediente sencillo, irlos
tramitando de forma conveniente

Las Portavoces de los Grupos Municipales SI SE PUEDE y POPULAR
manifiestan que su voto sera a favor.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, igualmente votaran a
favor.

La Agrupaciéon Musical Santa Cecilia goza de todas las bendiciones, de
practicamente todas las Corporaciones que han pasado por este Ayuntamiento en
el tiempo que lleva fundada y esto es solamente un tramite administrativo para
que puedan normalizar su situacién, en el uso del espacio que tienen, ademas de
poder recibir la subvencion que le otorga el Pleno.

El SR. ALCALDE manifiesta que, por parte del Grupo de Gobierno
también van a votar a favor.

Deliberado suficientemente, éste asunto del Orden del Dia, por
UNANIMIDAD de los asistentes, se adopto el siguiente

ACUERDO:

PRIMERA: Aprobar en todos sus términos la propuesta de la Alcaldia, que
figura transcrita precedentemente y en consecuencia Declarar de Interés
Publico Municipal a la Asociacion Agrupacion Musical Santa Cecilia,
con CIF G38271748, inscrita en el Registro de Asociaciones de
Canarias con el n°® G1/S1/12323-66/TF y en el Registro Municipal de
Asociaciones con el n°® 59, por entender que sus fines estatutarios
tienden a promover el interés general y por el beneficio que para la
sociedad reporta la actividad de la entidad en el municipio de
Tacoronte.

SEGUNDA: Notificar la presente resolucién a la Asociacién interesada.
TERCERA: Notificar el presente acuerdo a la Direccion Insular de Cultura,

Educacion y Unidades Artisticas del Cabildo Insular de Tenerife y a la Consejeria
del Gobierno de Canarias competente en el Registro de Asociaciones de Canarias.
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CUARTA: Proceder a publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia.

IV.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA, SOLICITANDO LA DECLARACION
DE GESPLAN, COMO MEDIO PROPIO PERSONIFICADO.-

Seguidamente se da cuenta de la propuesta formulada por la Alcaldia, que
literalmente dice:

“A: PLENO DEL EXCMO. AYTO DE TACORONTE

ASUNTO: DECLARACION DE LA ENTIDAD COMO MEDIO PROPIO
PERSONIFICADO.
LUGAR: MUNICIPIO

Visto el escrito dirigido a esta Administracion local por Gestion y
Planeamiento Territorial y Medioambiental S.A. (GESPLAN), como entidad del
sector piiblico autonémico con presupuesto estimativo para ser considerada como
medio propio personificado y destinataria de encargos.

CONSIDERANDO: El articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y el 32. 2 de la Ley 4/2012, de 25 junio, de medidas
administrativas y fiscales.

RESULTANDO: El Acuerdo del Gobierno de Canarias de 26 de marzo de 2018.

CONSIDERANDO: Que en relacion con el escrito de referencia procede
otorgar la conformidad expresa de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte a la
entidad Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental S.A. (en anagrama
gesplan), adscrita funcionalmente al Gobierno de Canarias, como medio propio
personificado de esta Administracion local, a los efectos dispuestos en los
articulos el 32. 2 de la Ley 4/2012, de 25 junio, de medidas administrativas y
fiscales y 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

CONSIDERANDO: Que procede solicitar formalmente al Gobierno de
Canarias al que se encuentra adscrita funcionalmente la entidad la Gestion y
Planeamiento Territorial y Medioambiental S.A. que inicie el procedimiento de
modificacion de sus estatutos, con el objeto de que la Sociedad pueda ser
declarada como medio propio personificado, y por ello, destinataria de los
encargos que este Ayuntamiento le pueda conferir, en los términos regulados en el
acuerdo adoptado por el Gobierno de Canarias en sesion de 26 de marzo de 2018
y en relacién con la regulacion establecida en el articulo 32.4 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

RESULTANDO: Que se debe solicitar formalmente al Gobierno de
Canarias al que se encuentra adscrita funcionalmente la entidad Gestion y
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Planeamiento Territorial y Medioambiental S.A., que se tenga por designado
como representante de este Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Tacoronte en el
Consejo de Administracion de la Sociedad, a la Federacion Canaria de Municipios
(FECAM).

RESULTANDO: Que se debe dar traslado de este acuerdo al Gobierno de
Canarias, a la Federacion Canaria de Municipios (FECAM, a la entidad Gestion y
Planeamiento Territorial y Medioambiental S.A. (en anagrama gesplan), asi
como al resto de Ayuntamientos a los efectos correspondientes.

CONSIDERANDO: Que el 6rgano competente para tomar el acuerdo es el
Pleno municipal conforme al art. 123 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y demads legislacion de aplicacion.

Visto todo lo anterior se propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO: Otorgar la conformidad expresa de este Excmo.
Ayuntamiento de Tacoronte a la entidad Gestion y Planeamiento Territorial y
Medioambiental S.A. (en anagrama gesplan), adscrita funcionalmente al
Gobierno de Canarias, como medio propio personificado de esta Administracion
local, a los efectos dispuestos en los articulos el 32. 2 de la Ley 4/2012, de 25 junio,
de medidas administrativas y fiscales y 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Ptiblico.

SEGUNDO: Solicitar formalmente al Gobierno de Canarias al que se
encuentra adscrita funcionalmente la entidad Gestion y Planeamiento Territorial
y Medioambiental S.A. que inicie el procedimiento de modificacion de sus
estatutos, con el objeto de que la Sociedad pueda ser declarada como medio
propio personificado, y por ello, destinataria de los encargos que este
Ayuntamiento le pueda conferir, en los términos regulados en el acuerdo
adoptado por el Gobierno de Canarias en sesion de 26 de marzo de 2018 y en
relaciéon con la regulacion establecida en el articulo 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

TERCERO: Solicitar formalmente al Gobierno de Canarias al que se
encuentra adscrita funcionalmente la entidad Gestiéon y Planeamiento Territorial
y Medioambiental S.A., que se tenga por designado como representante de este
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Tacoronte en el Consejo de Administracion
de la Sociedad, a la Federacion Canaria de Municipios (FECAM).

CUARTO: Dar traslado de este acuerdo al Gobierno de Canarias, a la
Federacion Canaria de Municipios (FECAM, a la entidad Gestion y Planeamiento
Territorial y Medioambiental S.A. (en anagrama gesplan), asi como al resto de
Ayuntamientos a los efectos correspondientes.”

RESULTANDO: Que la Comisién Informativa de Infraestructuras y Relaciones
Institucionales, celebrada el dia 4 de junio de 2018, emitié la preceptiva
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propuesta de acuerdo.
Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor siguiente:

El SR. ALCALDE manifiesta que, como ya han comentado esto viene
derivado de la nueva Ley de Contratos del Sector Publico, que permite que se
declare a las Empresas Ptblicas como medios propios personificados y tener un
representante en el Consejo de Administracion y para que cada Ayuntamiento no
tenga un representante en el Consejo de Administracion, se ha decidido que sea un
Representante elegido por la FECAM.

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, esta intervencién
también vale para el punto de Gestur.

Se les ha planteado algunas dudas y es que, efectivamente el acuerdo no solo
conlleva la consideracion de medio propio personificado de GESPLAN, sino que
también estan nombrando un representante en los Consejos de Administraciéon de
ambas entidades, a una persona que a su vez representa a la FECAM, en la que
estan representados los 88 Ayuntamientos de Canarias, es decir es un
representante del representante, no seria un representante de Tacoronte, sino que
la persona que estaria en el Consejo de Administracién de éstas Entidades, seria
alguien designado por la FECAM, a través de éste Consistorio y de los 87
Consistorios, pero no tendrian un control efectivo con esa persona, es decir la
decision de su voto en cada uno de los Acuerdos de dicho Consejo de
Administracion de la Entidad, no estaria designado o dirigido por los vecinos y
vecinas de Tacoronte.

El medio propio personificado consiste en que estas Entidades que son de
derecho Publico y pertenecen al Gobierno de Canarias y a dos Consejerias
diferenciadas, a raiz de este acuerdo podran tener encomiendas directas de cierto
tipo de licitaciones y de servicios sin pasar por el filtro del Texto Refundido de la
Ley de Contratos del Sector Piblico, sin estar sujetas a una libre concurrencia,
viene a ser asi, en un sentido genérico.

El articulo 32.4, que convenientemente ha citado la Sra. Secretaria, el mismo
dice, tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mas
poderes adjudicadores, (en este caso Tacoronte es un poder adjudicador, como
Ayuntamiento) que sean independientes entre si aquellas personas juridicas, de derecho
publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se
establecen a continuacion:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el
ente destinatario del mismo un control conjunto analogo al que ostentarian sobre sus
propios servicios o unidades. Es decir, en el caso de GESPLAN que se dedica al
Planeamiento Urbanistico, cuestiones de Oficina Técnica, tendrian el mismo
control sobre GESPLAN, que el que tendrian sobre la propia Oficina Técnica y a
ellos no les parece que con éste acuerdo esto se garantiza, porque al final, por
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mucho que haya una persona designada por la FECAM y por el Ayuntamiento en
el Consejo de Administracion de GESPLAN, lo cierto es que no tendrian un control
ni directo, ni indirecto sobre la gestion de ésta entidad, con lo que a todo los
efectos la letra a) chirria.

En este caso, si que es verdad, que la Ley permite que los 6rganos decisorios
del ente destinatario del encargo estén representados todos los entes que puedan conferirle
encargos, pudiendo cada representante representar a varios de estos ultimos ..., muy
bien, pudiendo, pero que pueda representar a varias entidades no quiere decir
que lo haga con las garantias de un control efectivo, que es el que tenemos por
ejemplo, sobre nuestra Oficina Técnica, si no existe ese control directo o efectivo,
no existe desde su punto de vista, lo que el articulo 32 exige para que éstas
entidades sean medio propio personificado, otro caso seria que él Consejo de
Administracion o una Asamblea, no tiene por qué ser un Consejo de
Administracion, podria ser una Asamblea de socios, tuvieran un representante de
Tacoronte o que las decisiones estuvieran sujetas a esta asamblea o a este Consejo
de Administracion, pero ellos, no saben hasta qué punto la mercantiles publicas,
en este caso GESPLAN y GESTUR tienen sus decisiones basadas en lo que decide
su Consejo de Administracién, porque a lo mejor su consejo de administracion
solo detenta en cierta medida cierto tipo de representacion.

Lo curioso de todo esto es lo siguiente, la FECAM en sus estatutos tiene
otorgada la representacion en todos aquellos 6rganos juridico-ptiblico y privado
en su Presidente, pero resulta que la persona que van a designar no es el
Presidente de la FECAM, por tanto, no es la persona que estatutariamente
representa a la FECAM.

Les parece muy bien que el Gobierno de Canarias tenga a GESTUR y a
GESPLAN como medios propios personificados porque son de su control, pero le
parece un poco rocambolesco que el Ayuntamiento los tenga como medios propios
personificados, cuando no van a tener ningun tipo de control, ni directo, ni
indirecto sobre éstas entidades y el control del representante va a ser un control
del representante, sobre el representante, es decir, no va a ser un control nuestro,
es un control sobre lo que la FECAM decida, con nuestro voto entre 88, para
decirle a esa persona que después tome la decisiéon en el Consejo de GESPLAN, por
tanto, lo que la soberania Tacorontera diga puede quedar diluida como una
gotita de agua en un gran vaso, no les parece un poder decisorio al menos como lo
plantea la Ley. Es verdad, que esta legislacion es reciente, pero también es verdad
que este tipo de acuerdo a banda multiple no se han dado en muchas
Administraciones en Esparna y lo dice porque ha estado buscando en diferentes
Administraciones de todo tipo y no ha encontrado esta féormula todavia, en ese
sentido, rechazan la propuesta, aunque entienden la practica de hacer encargos a
GESTUR o a GESPLAN, aqui hay grandes acciones con GESTUR como es el caso
de Jardin del Sol o la Hoya de Machado; también GESPLAN ha apoyado en la
gestion del planeamiento de Tacoronte, a través de ellos, se ha hecho en muchas
ocasiones la contratacion, pero en este caso, el acuerdo que proponen les chirria
desde el punto de vista juridico y por ello lo van a rechazar.
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ElSR. ALCALDE aclara que el representante de la FECAM tendrad que ser
ratificado por cada uno de los Plenos, por ejemplo hoy viene por urgencia la
ratificacion de la Alcaldesa de Candelaria como representante de la FECAM en
GESPLAN, que es el uiinico que ha nombrado la FECAM y lo que tiene que hacer
cada Ayuntamiento, cuando se trate en el Pleno algiin tema de GESTUR o de
GESPLAN, es hacerle llegar a la representante, cual es el sentir de ese
Ayuntamiento, como pasa en la COMAT, que tenia representantes municipales y
lo que hacian era defender lo que le hacia llegar cada Consejeria o cada
Ayuntamiento, porque lo que no tienen los Consejos de Administracion de
ninguna de esas empresa, son 90 representantes, uno por cada uno de los 88
Ayuntamientos mdas 5 o 6 restantes que suelen tener, ese es el motivo por el que se
nombra un representante en el Consejo de Administraciéon, que lo nombra la
FECAM y lo ratifican los 88 Ayuntamientos en cada uno de sus Plenos.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, el sentido de su
voto sera igual para este punto como para el siguiente.

Entienden que GESPLAN y GESTUR, venian a apoyar algunos déficits de la
Oficina Técnica, asi como que agiliza la gestiéon y es un apoyo, sobre todo, para la
nueva Ley del Suelo, que entiende que es necesario.

Indica, asimismo, que lo que acaba de plantear José Daniel crea dudas y le
gustaria que lo aclarasen un poco mas, aunque el Alcalde lo acaba de aclarar.

El sentido de su voto sera a favor al entender que estas empresas publicas
agilizan y es un mero tramite a la nueva Ley de Contratacion.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, van a votar
a favor de los puntos de GESPLAN y de GESTUR, desde hace muchos anos, se
hacia uso de lo que se llamaba como medio instrumental incluso, con peores
figuras juridicas que no estaban como estaban ahora plasmadas en la Ley de
Contratos vigente. Indicando que si bien, el art. 32.4 es importante, también es
verdad que para la mayor transparencia, hay que irse al 32.6 y todas las
encomiendas de suministros de obras tienen la obligacion como requisito, de
publicarlo en la Plataforma de Contratacion, este es el medio que todos quisieran
tener cuando estan gobernando, siempre y cuando se cumplan los requisitos de la
Ley y se haga con mayor transparencia, su Grupo como esta recogido y viene
recogido en la Ley de Contratos y no estan haciendo absolutamente nada en
contra de la Ley van a votar a favor en los dos expedientes.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, tanto GESTUR como
GESPLAN son empresas que han venido desarrollando trabajos para este
municipio y para otros, al fin y al cabo es un formalismo que regula la Ley de
Contratos del Sector Publico, la propia propuesta habla de que “... pueda ser
declarada como medio propio personificado, y por ello, destinataria de los
encargos que este Ayuntamiento le pueda conferir,..” es decir siempre cabra la
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posibilidad de contratar o no, derivando a otra empresa si no hay confianza de
como se gestiona ese Consejo de Administracion, en éste caso, tanto el Presidente
de la FECAM como la Alcaldesa de Candelaria, son compaineros Socialistas y
desde luego tampoco ven operativo que la representacion de todos los
Ayuntamientos, se haga por personas representantes de cada Pleno.

Su Grupo lo ve positivo, sobre todo por la experiencia que tienen, por lo
cual siempre dependera de la Oficina Técnica contar con ellos o no como han
hecho hasta ahora, por ello van a votar a favor de los dos expedientes.

El SR. ALCALDE manifiesta que, el Grupo de Gobierno también va a
votar a favor, al entender que, es lo que estan haciendo todos y esto es una pura
formalidad

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS aclara, que no estdn en contra de
conveniar con este tipo de entidades, lo que estan advirtiendo, es que la formula
que ha elegido el Gobierno de Canarias, es una formula en la que la
representacion de los Ayuntamientos queda asi (indicando con la mano una
altura muy baja) y la del Gobierno queda ast (indicando con la mano una altura
muy alta) y el cree, que si es tu medio propio personificado tiene que aplicar lo
que dice la Ley, precisamente en el apartado 4.a.2°, establece que, los que
pertenezcan al 6rgano puedan ejercer directa y conjuntamente una influencia
decisiva sobre los objetivos estratégicos y sobre las decisiones significativas del
ente destinatario del encargo. Es decir, si creen que una sola persona en un
Consejo de Administracion en el que hay muchas mas personas, va a ser decisiva
o decisoria, el cree que esa parte de la Ley la han obviado.

Continita diciendo que estan haciendo esta advertencia, porque
ultimamente se impugnan muchas adjudicaciones, recuerden que estan hablando
de cuestiones urbanisticas y muchas de ellas acaban trabadas precisamente por
defectos formales que estan al principio del proceso, hace un mes el Plan del
Rincon, por un documento que se tuvo que haber tramitado hace 12 anos.

Ahora estan tomando un acuerdo, junto con los 87 restantes en la que, en
base a una interpretacion, designando a un Representante de la FECAM,
entienden que este medio es un medio propio personificado, si en algun momento,
esto se acredita, que contraviene lo que planteaba la Ley puede echar abajo
muchos Planeamientos, que normalmente se van al garete por pensar que son
cuestiones baladi y no lo son, son cuestiones relevantes y un voto no es decisivo y
ellos entienden que esto no cumple lo que establece la Ley, por eso van a mantener
su posicion al respecto, no porque no entienden que en él fondo la decision es
buena, sino porque la féormula que ha otorgado el Gobierno de Canarias no es la
suya, la suya seria con otro tipo de 6rgano de representacion, sin cobrar dietas,
porque en estos organos no se deberian de cobrar dietas por ser cargos publicos
los Consejos de Administracion, tan sencillo como eso.

El SR. ALCALDE aclara, que él casualmente ha sido miembro del Consejo
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de Administracion de Gestur Tenerife y de Gestur de Las Palmas y alli estaban
representantes del mundo empresarial y en ese Consejo de Administracion no se
entra para nada en cuestiones puramente técnicas, que para eso son las
reuniones técnicas.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por DIECISEIS
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC,
SOCIALISTA, POPULAR, SI SE PUEDE y Concejal No Adscrito DON HONORIO
ROMAN MARICHAL REYES y TRES VOTOS EN CONTRA del Grupo
Municipal MIXTO, se adopté el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar en todos sus términos la propuesta formulada por la
Alcaldia, que figura transcrita precedentemente y en consecuencia otorgar la
conformidad expresa de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte a la
entidad Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental S.A. (en
anagrama gesplan), adscrita funcionalmente al Gobierno de
Canarias, como medio propio personificado de esta Administracion
local, a los efectos dispuestos en los articulos el 32. 2 de la Ley 4/2012,
de 25 junio, de medidas administrativas y fiscales y 32.4 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

SEGUNDO: Solicitar formalmente al Gobierno de Canarias al que se encuentra
adscrita funcionalmente la entidad Gestion y Planeamiento Territorial y
Medioambiental S.A. que inicie el procedimiento de modificacion de sus estatutos,
con el objeto de que la Sociedad pueda ser declarada como medio propio
personificado, y por ello, destinataria de los encargos que este Ayuntamiento le
pueda conferir, en los términos regulados en el acuerdo adoptado por el Gobierno
de Canarias en sesion de 26 de marzo de 2018 y en relacion con la regulaciéon
establecida en el articulo 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

TERCERO: Solicitar formalmente al Gobierno de Canarias al que se encuentra
adscrita funcionalmente la entidad Gestion y Planeamiento Territorial y
Medioambiental S.A., que se tenga por designado como representante de este
Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Tacoronte en el Consejo de Administracion
de la Sociedad, a la Federacion Canaria de Municipios (FECAM).

CUARTO: Dar traslado de este acuerdo al Gobierno de Canarias, a la Federaciéon
Canaria de Municipios (FECAM, a la entidad Gestion y Planeamiento Territorial
y Medioambiental S.A. (en anagrama gesplan), asi como al resto de
Ayuntamientos a los efectos correspondientes.

V.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA, SOLICITANDO LA DECLARACION
DE  GESTUR TENERIFE _S.A. COMO MEDIO _ PROPIO
PERSONIFICADO.-
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A continuacion, se da cuenta de la propuesta formulada por la Alcaldia,
que literalmente dice:

“Visto el escrito dirigido a esta Administracion local por Gestion Urbanistica de
Santa Cruz de Tenerife S.A. (GESTUR), como entidad del sector piblico
autondémico con presupuesto estimativo para ser considerada como medio propio
personificado y destinataria de encargos se emite informe con base en lo
siguiente:

LEGISLACION APLICABLE: 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y el 32. 2 de la Ley 4/2012, de 25 junio, de medidas
administrativas y fiscales.

ACUERDO RELACIONADO: Acuerdo del Gobierno de Canarias de 26 de
marzo de 2018.

PRIMERO.- En relacion con el escrito de referencia procede otorgar la
conformidad expresa de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte a la entidad
Gestion Urbanistica de Tenerife S.A ( en anagrama Gestur Tenerife), adscrita
funcionalmente a la Consejeria de Hacienda del Gobierno de Canarias, como
medio propio personificado de esta Administracion local, a los efectos dispuestos
en los articulos el 32. 2 de la Ley 4/2012, de 25 junio, de medidas administrativas
y fiscales y 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

SEGUNDO.- Procede solicitar formalmente a la Consejeria de Hacienda del
Gobierno de Canarias a la que se encuentra adscrita funcionalmente la entidad de
Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife S.A., que inicie el procedimiento de
modificaciéon de sus estatutos, con el objeto de que la Sociedad pueda ser
declarada como medio propio personificado, y por ello, destinataria de los
encargos que este Ayuntamiento le pueda conferir, en los términos regulados en el
acuerdo adoptado por el Gobierno de Canarias en sesion de 26 de marzo de 2018
y en relacién con la regulacién establecida en el articulo 32.4 dela Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

TERCERO.- Solicitar formalmente a la Consejeria de Hacienda del Gobierno de
Canarias a la que se encuentra adscrita funcionalmente la entidad por Gestion
Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife S.A., que se tenga por designado como
representante de este Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Tacoronte en el
Consejo de Administracion de la Sociedad, a la Federacion Canaria de Municipios
(FECAM).

CUARTO.- Se debe dar traslado de este acuerdo a la Consejeria de Hacienda del
Gobierno de Canarias, a la Federacion Canaria de Municipios (FECAM, a la
entidad Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife S.A ( en anagrama Gestur
Tenerife), asi como al resto de Ayuntamientos a los efectos correspondientes.
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QUINTO.- El 6rgano competente para tomar el acuerdo es el Pleno municipal
conforme al art. 123 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y demas legislacion de aplicacion.

Visto todo lo anterior se propone la adopcion de la siguiente resolucion:

PRIMERO.- Otorgar la conformidad expresa de este Excmo. Ayuntamiento de
Tacoronte a la entidad Gestion Urbanistica de Tenerife S.A ( en anagrama Gestur
Tenerife), adscrita funcionalmente a la Consejeria de Hacienda del Gobierno de
Canarias, como medio propio personificado de esta Administracion local, a los
efectos dispuestos en los articulos el 32. 2 de la Ley 4/2012, de 25 junio, de
medidas administrativas y fiscales y 32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

SEGUNDO.- Solicitar formalmente a la Consejeria de Hacienda del Gobierno de
Canarias a la que se encuentra adscrita funcionalmente la entidad de Gestiéon
Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife S.A., que inicie el procedimiento de
modificaciéon de sus estatutos, con el objeto de que la Sociedad pueda ser
declarada como medio propio personificado, y por ello, destinataria de los
encargos que este Ayuntamiento le pueda conferir, en los términos regulados en el
acuerdo adoptado por el Gobierno de Canarias en sesion de 26 de marzo de 2018
y en relacion con la regulacién establecida en el articulo 32.4 dela Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

TERCERO.- Solicitar formalmente a la Consejeria de Hacienda del Gobierno de
Canarias a la que se encuentra adscrita funcionalmente la entidad de Gestiéon
Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife S.A., que se tenga por designado como
representante de este Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Tacoronte en el
Consejo de Administracion de la Sociedad, a la Federacion Canaria de Municipios
(FECAM).

CUARTO.- Dar traslado de este acuerdo a la Consejeria de Hacienda del
Gobierno de Canarias, a la Federacién Canaria de Municipios (FECAM, a la
entidad Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife S.A (en anagrama Gestur
Tenerife), asi como al resto de Ayuntamientos a los efectos correspondientes.

RESULTANDO: Que la Comision Informativa de Infraestructuras y Relaciones
Institucionales, celebrada el dia 4 de junio de 2018, emiti6 la preceptiva
propuesta de acuerdo.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por DIECISEIS
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC,
SOCIALISTA, POPULAR, SI SE PUEDE y Concejal No Adscrito DON HONORIO
ROMAN MARICHAL REYES y TRES VOTOS EN CONTRA del Grupo
Municipal MIXTO, se adopté el siguiente
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ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar en todos sus términos la propuesta formulada por la
Alcaldia, que figura transcrita precedentemente y en consecuencia otorgar la
conformidad expresa de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte a la
entidad Gestion Urbanistica de Tenerife S.A (en anagrama Gestur
Tenerife), adscrita funcionalmente a la Consejeria de Hacienda del
Gobierno de Canarias, como medio propio personificado de esta
Administracion local, a los efectos dispuestos en los articulos el 32. 2
de la Ley 4/2012, de 25 junio, de medidas administrativas y fiscales y
32.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

SEGUNDO: Solicitar formalmente a la Consejeria de Hacienda del Gobierno de
Canarias a la que se encuentra adscrita funcionalmente la entidad de Gestion
Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife S.A., que inicie el procedimiento de
modificacion de sus estatutos, con el objeto de que la Sociedad pueda ser
declarada como medio propio personificado, y por ello, destinataria de los
encargos que este Ayuntamiento le pueda conferir, en los términos regulados en el
acuerdo adoptado por el Gobierno de Canarias en sesiéon de 26 de marzo de 2018
y en relacion con la regulacién establecida en el articulo 32.4 dela Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

TERCERQO: Solicitar formalmente a la Consejeria de Hacienda del Gobierno de
Canarias a la que se encuentra adscrita funcionalmente la entidad de Gestion
Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife S.A., que se tenga por designado como
representante de este Excmo. Ayuntamiento de la ciudad de Tacoronte en el

Consejo de Administracion de la Sociedad, a la Federaciéon Canaria de Municipios
(FECAM).

CUARTO: Dar traslado de este acuerdo a la Consejeria de Hacienda del
Gobierno de Canarias, a la Federacion Canaria de Municipios (FECAM, a la
entidad Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife S.A (en anagrama Gestur
Tenerife), asi como al resto de Ayuntamientos a los efectos correspondientes.

VI.- PROPUESTA DE D. ALVARO DAVILA GONZALEZ, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TACORONTE, DE
RECONOCIMIENTO DE TACORONTE COMO CIUDAD AMIGA DE LA
INFANCIA.-

En este punto se da cuenta de la propuesta formulada por la Alcaldia, que
literalmente dice:

“Alvaro Ddvila Gonzdlez, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de
Tacoronte, al amparo de lo dispuesto en los articulos 94.1 y 2 del Reglamento
Organico Municipal y 97.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, somete a la consideracion del Pleno de
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la Corporacion Local la presente propuesta:

RECONOCIMIENTO DE TACORONTE COMO CIUDAD AMIGA DE
LA INFANCIA.

El Programa Ciudades Amigas de la Infancia, liderado por UNICEF
Comité Espanol, tiene como objetivo general promover la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos del Ninio (ONU, 1989), de la que nuestro pais es
signatario, en el ambito de los Gobiernos Locales.

El programa Ciudades Amigas de la infancia tiene como pilares
fundamentales, el disefio de politicas publicas eficaces que se basen en la
Convencién sobre los Derechos del Niiio (enfoque de derechos y de equidad); la
promocion de la participacion infantil y adolescente en condiciones de igualdad y
el impulso de alianzas entre todos los actores relacionados con la infancia a nivel
municipal.

El Programa Ciudades Amigas de la Infancia se puso en marcha en Esparia
en el anio 2001 y cuenta con el apoyo del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad, la Federacion Esparniola de Municipios y Provincias (FEMP) y el
Instituto Universitario UAM-UNICEF de Necesidades y Derechos de la Infancia y
la Adolescencia (IUNDIA) y UNICEF Comité Espariol.

A través del Sello de Reconocimiento Ciudad Amiga de la Infancia, UNICEF
Comité Espariol reconoce a los Gobiernos Locales que cumplen con los requisitos
establecidos a tal efecto, que se recogen en los documentos que en cada
Convocatoria publica UNICEF.

Considerando que el Programa Ciudades Amigas de la Infancia y el Sello
de Reconocimiento Ciudad Amiga de la Infancia favoreceran los intereses de la
poblacion en general y de la infancia en particular; considerando, ademas, que
nuestro municipio cumple con los requisitos estipulados en las bases de las
convocatorias abiertas por UNICEF Comité Espaiiol; y manifestando nuestra
voluntad de contribuir activamente a la difusién y aplicacion de la Convenciéon
sobre los Derechos del Nifo en nuestra localidad:

Propongo al Pleno Municipal

Solicitar a UNICEF Comité Espanol iniciar los tramites para la obtencion
del Sello de Reconocimiento de Tacoronte como Ciudad Amiga de la Infancia; asi
como contar con su posterior apoyo y colaboraciéon para el desarrollo, la mejora
continua y la innovacion de las politicas de infancia y adolescencia en nuestra
localidad.”

RESULTANDO: Que la Comisién Informativa de Infraestructuras y Relaciones

Institucionales, celebrada el dia 4 de junio de 2018, emiti6 la preceptiva
propuesta de acuerdo.
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Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor siguiente:

El SR. ALCALDE manifiesta que, solo es la propuesta de inicio del
expediente, solicitando a UNICEF que declare a Tacoronte, como hay otros 57
municipios en Espana, Ciudad Amiga de la Infancia, eso significa reconocer a los
ninos y ninas, pasando a leer literalmente,

“Que sus voces e ideas de opinion sobre el municipio deben ser escuchadas y
tenidas en cuenta en sus familias, comunidad, entorno social y gobierno local.

Con sus aportaciones se cree un espacio de convivencia mejor para toda la
ciudadania.

Que todos los nintos y ninas tengan las mismas oportunidades con
independencia de su origen, religion, nivel de ingresos, género, discapacidad.

Que todos los nifios y nifias sean protegidos de la explotacién, del abuso o
la violencia.

Que todos los ninos y ninas puedan caminar solos y seqguros por las calles.

Que todos los ninos y ninas cuenten con espacios de encuentros y de juegos
para compartir con sus amigos, asi como espacios verdes y un dmbito sin
contaminar.

Que todos los nifos y ninas puedan participar en eventos sociales y
culturales.

Que todos los nifios y ninas reciban servicios en espacios como sanidad y
educacion.”

Esto es el inicio del expediente, porque en caso de que se llegue a aprobar
habria que hacer un plan local de infancia y adolescencia, enviarla a la UNICEF
ESPANA, para ver si lo aprueban y después les hace un seguimiento durante 4
anos, en el que estaria en vigor ese Plan.

DON RODOLFO LEON MARTIN manifiesta que, es particularmente
llamativo, porque si esto lo hubiera propuesto otro Grupo de Gobierno en relacién
con la actividad o los antecedentes que hayan tenido en relacién con los proyectos
de infancia en este municipio, se podria entender. Pero llama mucho la atencién
que quién ha intentado o ha logrado que se cierre una Escuela Municipal Infantil,
que previamente impidié que se trajera y se debatiera en este Pleno una mociéon
que presentaron ellos, para la posibilidad técnica que habria de mantenerla
abierta, no es solo un ejercicio de cinismo politico, sino de una incongruencia tan
grande, que lo peor de ésta situacion, es que a pesar de que la ludoteca esta
eliminada sin solucién de continuidad, de que todo lo que tiene que ver con la
infancia, tiene que ver con la mujer y tiene que ver con los Servicios Sociales, que
atiende a las necesidades, mayoritariamente, referidas a problemas con la mujer,
que a dia de hoy, ni siquiera la Prestacion Canaria de Insercion esta abierta su
agenda formal, la que da plazo para la tramitacién de la agenda desde hace arios,
como es posible, que tengan que aprobar una propuesta, que este gobierno se ha
opuesto y ha hecho todo lo posible, porque desaparezca cualquier circunstancia
que beneficie a la infancia, a la mujer, no entiende, si es un ejercicio que intenta
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ahora lavar, redimir lo que ha sido esa actuaciéon del Grupo de Gobierno o si es
una falta de respeto absoluta al municipio, esa es su duda, se deja para la réplica
la siguiente intervencion.

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ manifiesta que, esta propuesta
que viene hoy se ha aprobado también en el Cabildo y en Santa Cruz, al final lo
que viene a fomentar UNICEF con este programa, es que las personas
adolescentes intervengan en la politica, en la gestion, decidan, participacion
ciudadana, cosa que, la verdad nosotros vamos un poco lentos en temas de
politicas de participacion ciudadana.

Asimismo, indica que las politicas sobre la infancia que se ha realizado en
este Ayuntamiento, para ellos, no es inexistente, pero la verdad que es poca, sobre
todo para el bienestar de las ninas y los nifios, de las adolescentes y los
adolescentes, de todas formas, van a votar a favor.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, van a votar
a favor de la propuesta.

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, el objetivo principal es
conseguir unos entornos mas adecuados a sus necesidades visto desde la optica en
esas edades, incluso habla de un 6rgano de participacion de infancia y
adolescencia, le parece casi una utopia, vienen de unos puntos de debate en el
Orden del Dia donde ven como se ceja la participacion, no solo del Comité de
Empresa, sino de los Grupos Politicos de la Oposicion, cuanto menos generar un
espacio para que participen los adolescentes y los ninos en éste municipio.

También les llama poderosamente la atencidon que ésta propuesta esta
firmada por el Alcalde, asi como que se les planteaba la duda, en la parte
expositiva de la propuesta donde dice “Considerando que el Programa Ciudades
Amigas de la Infancia y el Sello de Reconocimiento Ciudad Amiga de la Infancia
favoreceran los intereses de la poblacion en general y de la infancia en particular;
considerando, ademas, que nuestro municipio cumple con los requisitos estipulados en las
bases de las convocatorias abiertas por UNICEF Comité Espafiol; y manifestando nuestra
voluntad ...” entiende que el requisito que cumplimos es que somos una
Administracion Publica, que es un Ayuntamiento, porque de resto, entiende que
para que les den el sello habra que tener un catalogo de actividades, un recorrido,
un bagaje y unos planes desarrollados, que distan ya en el tiempo en otras
materias, como el Reglamento Organico de éste Pleno, el Reglamento de
Participaciéon Ciudadana, son instrumentos al servicio de la ciudadania, que van
quedando en el olvido, como foto, quedaran fantasticos hoy en el Pleno, porque
evidentemente ellos van a votar a favor.

Piensa que de aqui debe salir un compromiso de todas las personas que lo
aprueban y sobre todo de las personas que las deben impulsar y en este caso es el
Alcalde y el area competente, para que antes de que finalice este mandato traiga
este Plan, para que no se nos quede la cara colorada cuando venga UNICEF a
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darnos ese sello de garantia.

El SR. ALCALDE manifiesta que, por supuesto desde el Grupo de
Gobierno se va a votar a favor de la propuesta.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por
UNANIMIDAD de los asistentes, se adopto el siguiente

ACUERDO:

Solicitar a UNICEF Comité Espariol iniciar los tramites para la obtencion
del Sello de Reconocimiento de Tacoronte como Ciudad Amiga de la Infancia; asi
como contar con su posterior apoyo y colaboraciéon para el desarrollo, la mejora
continua y la innovaciéon de las politicas de infancia y adolescencia en nuestra
localidad.

VIl.- PROPUESTA DE LOS GRUPOS SI SE PUEDE Y MIXTO, PARA
REPROBAR AL CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS DOMINGO
JAVIER CASTILLO GIL SOLICITANDO SE LE REVOQUEN LAS

COMPETENCIAS QUE DETENTA POR DELEGACI ON DE ALCALDIA EN
DICHA AREA DE GOBIERNO.-

En este punto se da cuenta de la propuesta formulada por los Grupos
Municipales Si Se Puede y Mixto, que literalmente dice:

“Rodolfo Leon Martin (Por Tacoronte), José Daniel Diaz Armas
(Nueva Canarias) y Violeta Moreno Martinez (SSP) concejales del
Ayuntamiento de Tacoronte, en uso de las atribuciones que les
confiere el articulo 97.3 del R.O.F., presentan al Pleno del
Ayuntamiento de Tacoronte la presente PROPUESTA, para su debate y
aprobacion, si procede, de acuerdo con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Durante la semana del 14 al 20 de mayo, se mantuvo una reunion entre el
conjunto de los Sindicatos (CCOO, CSIF e Intersindical Canaria) con
representacion en el comité de empresa y delegados del personal, junto con todas
las fuerzas politicas de la oposicion con representacion en el Ayuntamiento de
Tacoronte.

En dicha reunién se nos transmitié las situacién actual de las condiciones
de trabajo en la corporacion, que se han deteriorado hasta un punto intolerable
poniendo de manifiesto la necesidad de un cambio del interlocutor del area de
Recursos Humanos, ya que el actual concejal esta incapacitado para llevarlo a
cabo, Asimismo, fue como lo transmitieron en el Manifiesto registrado por parte
de los propios Trabajadores solicitando "un cambio en la politica de personal que
se inicie con la destitucion al frente de la Concejalia de Recursos Humanos del edil
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Domingo Castillo Gil".

Lo que ocurre en esta area esencial del Ayuntamiento tiene unas
consecuencias que afectan a toda la ciudadania de Tacoronte. Esto es asi, porque
la nefasta politica de recursos humanos que esta llevando a cabo por parte del Sr.
Castillo no sélo incide en las relaciones laborales sino que ademas, la
arbitrariedad y la inconsistencia de sus decisiones, estan provocando un
constante desmantelamiento de los servicios piiblicos municipales, producto del
desorden organizativo que los deteriora y sirve de pretexto para acudir con
mayor frecuencia a su externalizacion y privatizacion.

Es la primera vez que el 60% de la plantilla solicita la destitucion del
Concejal en el drea de Recursos Humanos, una peticién que suscriben tanto el
personal funcionario como el personal laboral.

Los argumentos a los que ha llevado a esta situacion de pardlisis e
incapacidad del actual Concejal de Recursos Humanos son varios:

1.- La situacion de incompatibilidad y de conflicto de intereses.
Antes de su nombramiento como Concejal del area, participé en diferentes
procesos como abogado del Ayuntamiento y contra el mismo en temas que luego
tuvo que gestionar como Concejal de Recursos Humanos.

Una de ellas es la situaciéon de la plaza del informdtico y la movilidad
Jfuncional del personal que ocupaba la plaza de informadatico, en la que el Concejal ha
obviado el cumplimiento de una Sentencia que ha sido ratificada por el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, que se encuentra en fase de ejecucion de
sentencia.

2.- Su demostrada incapacidad para alcanzar acuerdos
colectivos. Se encuentra paralizada la negociacion del acuerdo colectivo de
funcionarios y del convenio colectivo del personal laboral. Pero tampoco hay el mas
minimo interés en alcanzar otros acuerdos colectivos normales en cualquier
Administraciéon Publica como en materia de jornadas y tiempos de trabajo.

El proceso de elaboracion de un instrumento de organizacién interna tan
importante como la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), uno de cuyos borradores
fue rechazado por el 70% de la plantilla del Ayuntamiento y que se elabora sin
ningin tipo de didlogo, a pesar de la necesidad de que la RPT sea consensuada y
que la corporacion deba retomar el procedimiento desde su inicio con un proceso
transparente y participativo en el que se cuente con la aportaciéon de todo el
personal municipal. El deterioro de las relaciones en el Ayuntamiento de Tacoronte
no se reduce a la carencia de RPT y a la falta de dialogo en su redaccion, sino que
ademdas la mala fe que Castillo muestra en los procesos de negociacion y la
incapacidad de llegar a acuerdos colectivos, tal como han denunciado
representantes sindicales, se suma la presion sobre uno de los trabajadores, que
esta sometido a modificaciones sustanciales de sus condiciones de trabajo.
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3.- La arbitrariedad en la toma de decisiones. Basta citar el caso de las
movilidad forzosa y cambios sustanciales de los puestos de trabajo realizado en el
departamentos de informatica o en el servicio de Rentas, asi como la falta de
reconocimiento de las funciones que realmente realizan determinados puestos del
personal de oficios o administrativo.

Movilidad funcional del personal que ocupaba la plaza de informatico
ratificado por el TSJCA acudiendo a la ejecucion de sentencia, que sigue estando
pendiente de su cumplimiento, ya que el trabajador no ha sido repuesto en su lugar
de trabajo.

4.- El constante menosprecio a las iniciativas y a los organos
paritarios con los representantes de los empleados publicos. No se
convocan las comisiones paritarias para la resoluciéon de los problemas (sequridad
y salud laboral, formacion, asuntos sociales). Se mantiene un talante de menosprecio
hacia los representantes electos de los empleados ptblicos, tratando de
desprestigiarlos como unico mecanismo de defensa ante las denuncias a sus
actuaciones.

5.- La mala fe negociadora. Tratando de imponer una Relacion de
Puestos de Trabajos sin consensuar los objetivos de tal procedimiento, sin tener
como horizonte alcanzar la estabilidad de los puestos de trabajo, sin poder
participar en su redaccién, sin tener acceso a la documentacién que se
facilitaba a una empresa externa para su realizacion.

6.- Los incumplimientos de las sentencias favorables a los
trabajadores de forma reiterada.

En el caso de la Escuela infantil tuvieron las trabajadoras que acudir a la
ejecucion de Sentencia para que el Ayuntamiento cumpliera, en el Caso de las
trabajadoras de la PSI las mismas fueron despedidas de forma improcedente y en
el caso del puesto de informatico, el mismo no ha sido repuesto a pesar del fallo
Jjudicial.

Esta situacion esta@ provocando la desorganizacion y el
desmantelamiento de los servicios piblicos municipales: falta de prevision y
planificacion consensuada, acumulacion de funciones por un lado, y vacio de
contenidos en otros puestos de forma arbitraria.

Todos estos hechos manifiestan que la situacion conduce a la tensioén social,
a la constante judicializacion de las relaciones laborales y al conflicto
permanente, debido al poco talante conciliador del Concejal de Recursos
Humanos. Como consecuencia, el deterioro en la calidad de los servicios
publicos.

Ademas, nos encontramos el dia 25 de mayo, que tras el anuncio de
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protestas por parte de los trabajadores y trabajadoras y con el calendario de
movilizaciones en la mano, el concejal de RRHH esta intentando incoar un
expediente disciplinario contra la Presidente del Comité de Empresa,
demostrando que la persecucion y el miedo son las tinicas practicas
que se conocen por parte del grupo de gobierno en la gestion del
personal y en la negociacion colectiva.

La maxima que se utiliza en materia laboral, es la de infundir miedo en los
trabajadores y trabajadoras del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, y los y las
representantes publicos firmantes, entendemos que esta no es la manera en la que
se gestiona un equipo humano Para tener unos servicios de calidad hay que tener
un espacio de trabajo que respete los derechos laborales, ya que Tacoronte es una
ciudad del siglo XXI que aspira a ser el espejo en el que se miren otras
administraciones y no el Consistorio al que nadie quiere venir por el ambiente
hostil que se respira.

Por todo lo expuesto, solicitamos los Grupos Municipales firmantes, que
este Pleno vote a favor de los siguientes acuerdos que se enumeran:

Acuerdos

1.- Reprobacion del Concejal Domingo Javier Castillo Gil por los
argumentos citados en el cuerpo de la mocion.

2.- Instar al Alcalde el cambio de responsable del area de
Recursos Humanos por otra Concejala o concejal del Grupo de
Gobierno.

3.- Tras el cambio del responsable del area, comenzar una nueva
etapa con un nuevo responsable de recursos humanos que reabra la
negociacion colectiva suspendida, que tenga otro talante y la voluntad
sincera de sentarse a dialogar para alcanzar acuerdos que supongan
la creacion de un mejor marco de relaciones laborales y sociales en el
Ayuntamiento de Tacoronte, respetando la concertacion social, la
representacion sindical y los derechos laborales recogidos en nuestro
ordenamiento juridico, y asi poder ofrecer a nuestra ciudadania
servicios de calidad en un ambiente proclive a ello.”

DNA. NIRA RODRIGUEZ RODRIGUEZ abandona el Salén de
Sesiones, ante de la deliberacion y votacion del presente punto, por motivos de
trabajo.

Abierto el turno de intervenciones, éste se desarrolla en el tenor siguiente:

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ da lectura a la propuesta.
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DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, el motivo de la
propuesta esta suficientemente justificado en el cuerpo de la misma, la Concejalia
de Recursos Humanos que ha detentado D. Domingo Castillo Gil, ha sido
protagonista durante estos 3 anos de gestion, de unos cuantos conflictos
laborales, todo comenzé con la falta de ejecucion de la sentencia de la Escuela
Infantil, en el que tras perder el pleito el Ayuntamiento y existir una ejecucion, el
mismo obligo a una ejecucion forzosa de sentencia, la cual recurrié y acabé en
una especie de laberinto, en el que al final el Juzgado tuvo que ordenar de forma
tajante, que las trabajadoras fueran incorporadas. Eso fue objeto del debate al
arranque de este mandato. Esa manera de dejar pendientes las decisiones
judiciales, a él le sorprenden, por qué alguien que detente la concejalia de
recursos humanos tiene que saber que la Ley esta para cumplirla y que las
decisiones judiciales son cuestiones mds serias qué un mero debate de conflicto, o
politico.

Después se encuentran la inejecucion de la sentencia de la plaza del
informatico qué fue removido de su puesto de trabajo, qué hay una sentencia
judicial qué tan bien ordena que vuelva al mismo y qué hay alguien obcecado por
no permitir que vuelva a él, a pesar de tener derecho a ello y de varios fallos
judiciales qué le dan la razon; es la parte de inejecucion de sentencia o de, en
cierta medida, un cierto grado de desobediencia, porque al final las ordenes
judiciales no sé obedecen, pero por mera voluntad, no con justificacion, ni con
informes juridicos que avalen esa mera obediencia, sencillamente por qué si.

Pero es que ademds, se encuentran que la negociacion colectiva se ha
interrumpido tanto en el caso de los laborales, como de los funcionarios, ahora
mismo no existe la negociacion colectiva en Tacoronte y cree que la tiltima vez que
se sentaron, fue cuando les trasladaron a algunos el papelito de los Presupuestos,
esa falta de dialogo a ellos les deja absolutamente apesadumbrados, los
representantes del pueblo de Tacoronte, no pueden quedarse absolutamente
paralizados ante una situacioén, en la que ven que los servicios publicos sufren un
deterioro por la falta de confianza y de animo de los trabajadores, que se sienten
en una situacion de desproteccion, esa situacion no puede continuar.

En las negociaciones a veces se dice y se dice mucho en las peliculas, que
unos hacen de poli bueno y otros de poli malo “aqui se hace de poli malo y de poli
peor, porque nadie hace de poli bueno aqui y alguien deberia de hacerlo, no sé si
el Alcalde o el Concejal de Recursos Humanos, pero alguien deberia de actuar con
mano izquierda, porque el didalogo es necesario, negociar, no es ni vender, y
tampoco es convencer, negociar es intentar llegar a acuerdos”.

No hace mucho, en el caso del conflicto de la Policia Local se encontraron
una frase, en la cual por parte del Concejal de Recursos Humanos y del Alcalde,
del Grupo de Gobierno de Coalicion Canaria, se lanzo una nota en la que se decia
que se rompian las negociaciones. Y, negociar, no sabe si lo han buscado en el
diccionario, es tratar asuntos ptblicos o privados procurando su mejor logro, es
decir, “ustedes no logran mejorar esto, o sea, no intentan en momento alguno
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procurar mejorar la situacion de la conciliaciéon de la vida laboral, de la vida
familiar, del ambiente laboral y lo que nos encontramos en Tacoronte es un
ambiente absolutamente hostil que tiene un perjuicio directo hacia los Servicios
Municipales.

En éste mismo Pleno, hemos hablado de los dias en los que
desafortunadamente, nos estamos encontrando en cuadro con los agentes de
Policia y los diferentes turnos. Pero es qué también nos encontramos en cuadro y
en verdaderos problemas con otro tipo de servicios, porque parece que no hay
ningin tipo de ademan o de flexibilidad para intentar, pues sencillamente hablar.
La pérdida de ese tipo de confianza, de esta confianza, hace que el Concejal de
Recursos Humanos tenga que ser reprobado, porque no estda haciendo sus
funciones, no esta ejerciendo como tal.

Una Concejalia de Recursos Humanos conlleva, la gestién, direcciéon de
equipo, mejora del ambiente laboral, que no tiene que ser dinero, yo creo que los
trabajadores de Tacoronte, los trabajadores y trabajadoras de Tacoronte, tanto
funcionarios como laborales, no estan pidiendo dinero, estan pidiendo respeto,
porque se les ha faltado al respeto y esa falta de respeto esta haciendo que este
tipo de manifestaciones se den y que nos encontremos con otro tipo de cuestiones
que estan perjudicando notoriamente los servicios, o sea, aqui no hay ninguna
preocupacién por mejorar esto, al final lo tinico que se hace es actuar con cierto
grado de demagogia y decir que claro, serd que es porque esto nos pasa siempre,
estas cosas suceden, es que quieren mas dinero, pues no, ese es el discurso sencillo,
no se trata de eso, se trata de un intento de reabrir vias de negociacion colectiva,
que existen en todos los organismos piublicos y en todas las empresas, en las que
hay un cierto numero de trabajadores, al final si no normalizamos las
Administraciones Publicas, que va a pasar dentro del ambito privado, {quiénes
somos los primeros que tenemos que dar ejemplo?, tenemos que ser nosotros, los
responsables publicos.”

En este mandato afortunadamente no ha habido despidos, como en el
mandato pasado, donde hubo despidos exclusivamente femeninos, llama la
atencion, pero si, se encuentran puntos de conflicto de intereses, respecto de unos
trabajadores y de otros no, no es la misma, ademas de momentos en que los
trabajadores les refieren que tienen miedo, porque en algunos momentos, se les
ha lanzado algiin tipo de amenaza velada, los trabajadores no se encuentran de
forma comoda en el puesto de trabajo y no cree que quieran encontrarse mal en
su puesto de trabajo, a todos les encanta ir a trabajar por las mananas e intentar
auto realizarse, porque es una de las cosas importantes en ésta vida y en la
actualidad eso no ocurre en Tacoronte, el ambiente que se ha generado es
absolutamente hostil, se puede cortar con un cuchillo y eso no lo dicen solo ellos,
ni los representantes de los trabajadores, lo sabe perfectamente la gente de la
calle, porque este tipo de cosas al final se trasladan, todos vivimos en este pueblo
y siendo asti, “lo lamento mucho compariero Domingo, pero la labor que realizas
como Concejal de Recursos Humanos, no merece nuestra aprobaciéon, merece un
suspenso, creemos que la ruptura de la negociacion, sea por orden del Alcalde, o
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por decisién propia tuya, merece nuestra reprobacion y creemos que un Concejal
de Recursos Humanos tiene que abrir el didlogo y no romperlo, tiene que tender
lazos y puentes y no quebrar los mismos, y tiene que tener mano izquierda y no
solo derecha, por todas estas razones y algunas mads que argumentaremos,
porque seguro que nos replicaran, nosotros vamos, hemos firmado esta propuesta
y vamos a apoyarla, creemos que las reivindicaciones de los trabajadores y
trabajadoras de Tacoronte funcionarios y laborales son absolutamente legitimas,
estan justificadas y me faltaran horas y dias para poder explicarlo con el tiempo
que esto requiere”.

El SR. ALCALDE debido a los aplausos del publico, indica que por
segunda vez hace la advertencia “si vuelve a haber aplausos, tendré que llamar a
la Policia Local y desalojar lamentablemente, es la segunda advertencia y que
quede claro’.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO manifiesta que, su
comparnero José Antonio Caro estuvo presente en la reunion donde se leyo ese
manifiesto, ellos no firmaron el manifiesto, porque nadie se los hizo llegar, pero
nunca es tarde, el manifiesto tiene cosas y puntos muy graves, es decir si ella
estuviera como gestora de un Area de Recursos Humanos o de cualquier Area y el
60% de los trabajadores le planteasen todos estos puntos, que plantean los
trabajadores a través de uno o varios partidos politicos, ella dimitia o por lo
menos me replanteaba otra politica de gestion, estan hablando de un colectivo y
estan hablando de wun colectivo de Recursos Humanos de cualquier
Administracion.

Hablan de incompatibilidad, se habla de imposicion de RPT, se habla de
menosprecio, se habla de desorganizacion, se habla de difundir miedo y se habla
de destituir al Concejal de Recursos Humanos por otro, “y yo me pregunto ca
quién?, cuando faltan hoy tres Concejales, que, por cobardia, estoy segura, se han
ido, por no enfrentarse directamente a su compainiero, me lo pregunto équé a
quién?, en este acuerdo, ya no seria valido el acuerdo, éa qué Concejal de los que
estan en el Grupo de Gobierno proponemos o se propone al Alcalde para que
sustituya en el Area de Recursos Humanos, por tanto ya existe un vacio entre el
personal”.

Indica que en el 2014 y 2015, pasé una etapa muy complicada como
Portavoz del Grupo Popular, “me apoyaron algunos trabajadores, no, algunos,
vamos a decir que yo he actuado siempre de forma independiente y de forma
objetiva, me sorprende, me sorprende hoy y me encanta que todos estén en la
misma linea, porque leyendo y recordando el acta de constitucion y gracias que
todo queda grabado y que queda realmente escrito, me llegoé al corazén, unas
palabras de un Concejal que decia, que lo que se estaba viviendo en el Consistorio
tacorontero era un ambito velico, es decir, me estaba diciendo que yo era la parte
mala de la guerra y que realmente el Grupo de Gobierno que salio, saliente de las
elecciones de 2015 era la parte buena, me sorprende, me sorprende.
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Mire yo, entro por este Ayuntamiento y me da igual que los trabajadores
me saluden, que no me saluden, yo vengo aqui a defender los intereses de los
tacoronteros y asi lo hice en el 2013, en los 40 dias, en los que realmente tuve la
responsabilidad de hacienda, no de Recursos Humanos, me sorprende también,
que estos problemas que ahora se estan planteando vienen de antiguo, es decir, la
inexistencia de una Relaciéon de Puestos de Trabajo, la desorganizacion en los
Recursos Humanos y el pago de retribuciones o pagos de productividad a algunos
trabajadores y a otros no, también vienen de antiguo, pero cuando un empleado
piblico ve algo que no corresponde, no tiene que ser cobarde, tiene que hacer lo
que se tiene que hacer y poner las cosas donde las puse yo, en un Juzgado y luego
la otra parte se tiene que defender, no el acoso, el acoso, y lo digo asi, el acoso que
hemos sufrido los 4 Concejales del Partido Popular, porque no, nos habiamos
pronunciado, donde estaba nuestro voto y épor qué?, si ya nuestra postura ya
estd realmente determinada y especifica en el 2013, en diciembre de 2013,
nosotros no apoyamos al Grupo de Gobierno, su forma de trabajar, de hecho
hablan aqui de una Relacion de Puestos de Trabajo, cuando en el 2013, 14 y 15 se
elaboré un proyecto de RPT, se pagd un proyecto de RPT, pero parece que hay
que leer entre lineas, no hay que ser cobarde y a mi, me han demostrado muchos
de aqui, que hay que ser cobarde, que son cobardes, pero acusar al Partido
Popular, que esta aplaudiendo la gestion del Grupo de Gobierno es una falta de
respeto y eso lo han hecho en este periodo.

Cuando yo llegué aqui en los 40 dias, habia un escrito de Funcién Piblica
declarando nulo muchos actos por las retribuciones que se estaban pagando con
informe favorable de la Secretaria e Interventora en el 2012, yo no era la
Concejala de Recursos Humanos era del Partido Socialista y yo lo saqué y lo puse
sobre la mesa, éeso es estar a favor y apoyar un Concejal?, ino!, pero yo no digo
ilo siento Domingo!, yo digo que es nefasta la gestion de Recursos Humanos y yo
no soy cobarde, yo digo, si a mi me plantean este tipo de cuestiones y de
planteamientos en un manifiesto el 60% de los trabajadores yo dimito,
simplemente. Y nosotros no hemos firmado el manifiesto, porque nadie nos lo
puso por delante. {Estamos de acuerdo, en la totalidad de lo que dice el
manifiesto? ino!, yo creo que hay alguna falta de respeto, porque, aunque seas un
mal gestor, aunque realmente no sepas defender el puesto, o que realmente no
tengas la capacidad de liderazgo, porque Recursos Humanos, es realmente el
instrumento y la maquinaria para poder sacar los servicios y tienen que tener
armonia y tienen que estar desmotivados y tienen que tener un plan de
formacion, no lo que dicen los Presupuestos, un Plan de Formacion Especifico y
aqui lo que falta, es liderazgo, politicas uniformes, una modernizacion de todo el
Ayuntamiento en cuestion de infraestructuras, una eliminacién de burocracia,
para que los trabajadores puedan trabajar y el ciudadano tenga la respuesta mas
inmediata, cuando hablan de recursos humanos, estamos hablando de la uniéon
con otras areas de gobierno, porque si el area de servicios sociales no tiene
infraestructuras comodas, logicamente no trabajara en armonia y no
responderd, entonces, no estamos hablando sélo de recursos humanos estamos
hablando de toda la gestion que lleva el grupo de gobierno.”
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El Partido Popular se pregunta éa qué Concejal le dan recursos humanos?,
respondiéndole D. José Daniel que al Alcalde, indicando Dna. Teresa,
bueno al Alcalde, claro, es que es de él, si consiguen que haya didlogo y que
caminen y se hagan las cosas mejor y bien perfecto, pero les dice, choy cuantos
Concejales del grupo de gobierno estan aqui?, “nosotros estamos todos, todos”, me
parece una cobardia, un compaiero en materia agricola, mandarle un escrito que
yo firmé en mayo de 2016, en que si es verdad que queriamos una Relacion de
Puestos de Trabajo, miré yo fui con la Interventora, la Secretaria, el que era
Alcalde en ese momento D. Rodolfo, la Técnico de Contratacién, fuimos a Funcion
Publica.

Fuimos a Funcién Publica a plantear las cuestiones de personal, si no se lo
dicen, es porque no quieren, que se sepa lo que Teresa Barroso la Portavoz y sus
compaiieros hicieron en esos 40 dias.

Pero también planteamos el anio pasado, nosotros como enmienda los
anticipos, pero claro eso no se dice, no interesa, no interesa, no interesa, yo soy
empleada publica y lo peor que puede hacer un empleado piiblico, a mi me gusta
mirar de frente y decir las cosas a la cara, no por detrds, se gobierna en
coordinacién con los politicos, los directivos y los trabajadores, en armonia, yo les
entiendo, porque es complicado, cuando realmente la politica de gestion de
recursos humanos y del resto de las areas no se llevan, pero ya esta bien, nosotros
nos veremos en los Juzgados, todos, y faltan mas, basta de cuestionar. Cuestionen
ustedes al grupo de gobierno, pero no extiendan discursos, demagogia, sobre los
comparieros y sobre la que les habla y sobre todo con la que les habla.”

Fueron a Funcion Publica para hablar de la Policia Local, mala suerte, que
una sentencia judicial les eché de aqui, “algin trabajador me llamé para decir,
coye como estas?, algin trabajador en el 2015 0 2016, ha llamado para decir,
coye esta es la politica, yo sé mas que ti, plantéala?, ino hombre no!, nosotros no
solamente pedimos y reprobamos, porque la reprobacion, al final, la decision la
tiene el Alcalde y todos conocemos las leyes y todos sabemos realmente como se
aplican las leyes.

Pero siempre digo que este ailo es importante, cara a las elecciones del
2019; si, yo no estaré, lo anuncio aqui, pero nos veremos en los juzgados, muchos,
con fuerza, con impetu y con documentacion, nos veremos, yo les anuncio que no
estaré y ademas lo digo con valentia, trabajar, dirigir y coordinar una
Administracion Local o cualquier Administracion, se tiene que hacer en union,
pero la falta de respeto es pensar, pensar, con lo que conlleva presentar una
denuncia en el Juzgado, que el Partido Popular estaba de acuerdo con la gestion
que se estaba realizando en éste Ayuntamiento.

Nosotros somos mas claros y no vamos, lo siento Domingo, no, nosotros lo
que creemos es que tiene que haber un cambio en la politica de recursos humanos
y por supuesto no puede ser por ningtin Concejal del Grupo de Gobierno y en todo
caso tendria que aplicar las politicas de uniformidad y de comunicacion y de
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didlogo, el propio Alcalde.”

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, tenia un esbozo de
intervencion, pero a medida que va escuchando las intervenciones, se tiene que ir
adaptando y cree que hay que situar el tema.

En primer lugar, sabe que lo que va a decir, puede que haya una réplica
bastante dura contra él, pero no le parece respetable que se aluda a personas que
no estan en el Pleno, con afirmaciones como “actos de cobardia”, tendran sus
motivos para estar y probablemente sea responsable el Alcalde de que éstas
personas no estén aqui, a pesar de que alguna justifico su ausencia por la
enfermedad de su hija, de los demas lo desconoce.

De los acuerdos a adoptar, también lo han dicho, como sigan como van, el
Sr. Alcalde, va a tener que asumir todas sus competencias, “pero sabemos que es
capaz de aguantar eso y mds, porque ya lo conocemos bastante bien, es verdad
que la reprobacion, ilo siento Domingo!, pero vamos de cajén”, pero no va a
central el debate en Domingo, aunque no se va a librar de que lo van a reprobar,
puesto que ya han reprobado no sélo al grupo de gobierno, han reprobado a
Honorio Marichal, han reprobado al Alcalde, cada vez hay menos que reprobar.

Continitla diciendo que ya se veia el caminar de la perrita, cuando en el
2016, apercibian a la Secretaria de este Ayuntamiento, que el Concejal podria
incurrir en incompatibilidad, siendo Concejal y letrado de este Ayuntamiento a la
vez y asi lo manifestaron por escrito y no se hizo nada, tan responsable es el que
lo hace, como el que lo permite y en este caso es el Alcalde, quién lo ha permitido
durante este tiempo.

El compaiiero Concejal responsable de recursos humanos, entre otras
materias, tiene interiorizada una forma de trabajar, que esta calcada del Sr.
Alcalde, evidentemente no gusta que la gente participe u opine distinto, esta
convencido, que en el fondo disfruta con esos ambientes de crispacion y busca
cual es la mejor estrategia, casualmente hoy coincide en el tiempo tanto la
aprobacién definitiva del Presupuesto, como la reprobacion de Domingo Castillo
para que se dé, esta situacion con el Partido Popular, debatiéndose y
justificandose el devenir del tiempo hasta este momento.

Este asunto lo han enfocado en mas de una ocasién, no solo con el Concejal
de Recursos Humanos, sino con toda la gestion que se hace en las diferentes
areas, pero hoy toca recursos humanos, desde la 6ptica del servicio que se le da a
los ciudadanos, no ha habido la mas minima preocupacion de cubrir, ni una sola
de las vacantes, salvo aquellas que les ha interesado a ustedes desde el ano 2011,
han torpedeado todas las iniciativas de la Oposicion, del Comité de Empresa, de
los ciudadanos, torpedeada, a rio revuelto ganancia de pescadores y cree que el
que disfruta del sillon principal de este Ayuntamiento consigue sus propositos asi.

Ha jugado a dividir a base de mentiras a los Grupos Politicos, ya lo hizo

44



con el Partido Socialista en el mandato pasado, en esta ocasién lo ha hecho con SI
SE PUEDE y me consta que también lo ha hecho con el Partido Popular y también
lo ha hecho, como no, con el personal de este Ayuntamiento, pero las mentiras
tienen las patitas cortas y ya se conoce como se actiia en este Ayuntamiento y al
final cuando las mentiras se encuentran empiezan a quedar en evidencia, cual es
la verdadera intencionalidad del regidor de este Ayuntamiento, que es el principal
y maximo responsable, y mas que reprobar, si tuviera la mas minima sensibilidad
por el servicio que se estd prestando en este Ayuntamiento, a través de éstas
personas, dimitiria.

Es incapaz de conseguir acuerdos, no pasa por su naturaleza conseguir los
acuerdos, impone su autoridad ejercida desde ese sillon, no le gusta que la gente
se manifieste y aplauda, no se sientan privilegiados si los saca la Policia, a los que
hoy nos acomparna, aunque duda que haya alguno que los pueda sacar, en cambio
él es un privilegiado, a él si le han invitado muy cordialmente, dicho de paso, a
salir de una reunion, que vamos a hacer es una forma de entender la gestiéon de
éste Ayuntamiento.

Dirigiéndose al Alcalde, le indica que esa forma de entender la gestiéon de
este Ayuntamiento, no solo ha conseguido enfermar el Ayuntamiento, sino
enfermar al municipio, va trasladando la enfermedad por donde quiera que va, se
debe sentir satisfecho y esta sequro de que esta aguantando la sonrisa, por que se
cree que es demagogia por mi parte y probablemente habra una réplica, pero esta
seguro de que en el fondo “usted, hasta se gusta sentirse, porque probablemente
alguien habra, que le avala la gestién como el pequeiio grupo que le queda ya, que
es una cuestion de tiempo, para que usted cada vez se sienta solo y tendra que
asumir practicamente todas las Concejalias, no sé, este afio no le tocara ni
vacaciones al paso que va, porque a ver quién se queda aqui a gestionar, que casi,
con toda seguridad funcionaria mejor el Ayuntamiento, tal y como esta la cosa
sin politicos y dedicarse a dar servicios, por lo menos tendran tranquilidad”.

Se identifica plenamente, no solo con las reivindicaciones, que no le
parecen nada estratosféricas, ni nada desmesuradas, “usted va por ahi por los
medios de comunicacion, haciendo unas afirmaciones a un Convenio Colectivo,
aprobado anteriormente, al haber llegado usted, con unas prebendas que son
mentira, también muchas de ellas, las cosas como son, pero que tampoco ha hecho
nada por cambiar esa realidad si no se sujetan a una legalidad, no ha hecho
nada, todo han sido acuerdos de voluntades, hemos hablado de RPT, hemos
hablado de conciliacion, hemos hablado de infinidad de cuestiones, que se quedan
en tres anos ya, ast siete de su ejercicio y no ha hecho nada, mdas que dinamitar,
este Ayuntamiento, al personal, a los grupos politicos y dilapidar y
afortunadamente, que no se me ocurre a mi avalar la gestion de Mariano Rajoy,
pero habia una Ley por ahi, que le impedia hacer el gasto del dinero como usted
quisiera, que algo habra gastado iiiseguro!!!, seguro porque es verdad que la
infinidad de modificaciones de crédito y documentacion que todavia no nos ha
aportado seguro que algo es cuestion de buscar y se encontrard.”
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Esta propuesta es como reiteracion a la infinidad de cuestiones que han
debatido en este Pleno a la hora de fiscalizar, de gestionar, de reprobar y de no
estar de acuerdo de como gestiona el Ayuntamiento, hoy le ha tocado al Concejal
de Recursos Humanos, pero también podrian hacerlo con el Alcalde, de una
manera genérica, indicandole que sabe que no pasa por su cabeza la dimision,
porque se convence de su gran gestion, esa gran mentira que ha ido construyendo
en este Ayuntamiento, cada vez sale mas fuera de este Ayuntamiento y no le
parece ni justo, ni responsable, ni del Alcalde, que merece Tacoronte, enfrentar a
los empleados de este Ayuntamiento a sus vecinos, que es lo que quiere y esta
haciendo, no solo no da servicios, sino, los esta enfrentando por la falta de
servicios, porque si se jubila gente, si se retiran otros o no se cubren plazas, los
que quedan tendran que asumir mas tareas.

La falta de planificacién que han evidenciado en mds de una ocasion, si
examinan la plantilla organica y la cantidad de plazas que estan sin crédito, deja
de manifiesto, que su vision de la gestion es, acabar con la gestion directa que
hace el personal del Ayuntamiento y la privatizaciéon de todo lo que le venga en
gana, conseguird informes que lo puedan avalar y sino los externalizara.

Por 1ltimo, manifiesta, que la reprobacion al Concejal, porque esa es la
propuesta, pero le pide al Alcalde, que le dé un gusto a todos los de este pueblo, “le
ponemos hasta el cuadro en la pared sin ningun problema y vayase por favor.”

El SR. ALCALDE aclara en primer lugar que D? Virginia Bacallado tiene
baja médica desde ayer, D® Olga como han visto ha salido porque le han llamado,
que su hija esta enferma y “D? Nira, no esta liberada, como no estan liberados
por el Ayuntamiento muchos de ustedes y han faltado por cuestiones de trabajo,
ella tenia turno de noche en el Hospital donde trabaja’.

Continua diciendo que “hoy es, un dia triste, para quien se dedica a la
politica, aunque algunos no lo crean como servicio publico, como manera de
solucionar problemas a los ciudadanos es lo que siempre he intentado hacer, por
eso para mi, es hoy triste, porque hoy vemos el lado oscuro de la politica, o sea,
cuando se utiliza para hacer daiio a una persona sin importarle para nada, ni la
forma, ni el fondo, la familia, el honor, absolutamente nada.”

“Hoy se presenta aqui la peticion del cese de un Concejal y se hace la
peticion basada en un escrito y ahora lo demostraré con documentos, llenos de
mentiras y lo demostraré con documentos.

Claro, es que se pide aqui el cese de un Concejal, solo porque es el Concejal
de Recursos Humanos que mejor curriculum tiene de todos los que han estado
nunca en este Ayuntamiento, para desempenar ese puesto, cpor qué?, pues por
qué es Abogado, porque tiene experiencia; mucha, en muchos asuntos laborales y
que por supuesto que sabe tanto como los que se sientan en el otro lado de la mesa
a la hora de negociar o en algunas ocasiones; mas.”
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Lo que esta claro que cuando alguien estd en una mesa de negociacion lo
ideal para esa persona, es que, en el otro lado estuviese alguien, que cudanto
cuanto menos sepa mejor, porque lo que interesa, que con el que vaya a negociar,
si es un ignorante, fantastico, cuando mas ignorante sea mejor para negociar.

El otro dia en una emisora de radio, ponia un ejemplo y le decia a la
persona que me estaba entrevistando, es como si yo tengo un coche defectuoso que
lo quiero vender de segunda mano y se presenta a comprarlo un mecanico, ivaya
desgracia que tengo! claro, porque sabe mucho, como voy a negociar el precio de
compraventa de un coche con fallos con un mecdanico. No interesa en una
negociaciéon, nunca, que el que esté en frente esté preparado, que sepa mucho, que
tenga conocimiento, eso no interesa nunca.

Desgraciadamente el problema que hemos tenido aqui, es que hemos tenido
unos sindicatos que posiblemente les hubiese gustado mds estar sentados en estos
bancos y la prueba la tenemos aquim con el primer punto del Orden del Dia de
hoy, por tercer ano consecutivo Presupuestos recurridos o una mocién que
prdacticamente la han redactado los sindicatos y que han buscado personas
interpuestas para que la defiendan o por ejemplo, que casualidad, siempre
cuando vienen las elecciones, “hace 4 afos se manifestaban todos los viernes por
fuera del Ayuntamiento, decian que por cuestiones laborales, se celebran las
elecciones el dia 24 de mayo y se acabaron las cuestiones laborales, no hubo mas
manifestaciones, eso no eran manifestaciones politicas, no, no, eran laborales,
ahora debe ser que con él, la celebracion de las elecciones, se resolvieron las
elecciones.”

Va a demostrar a las tres personas que presentaron la propuesta, con
documentacioén, que lo que dicen no es verdad. Repiten, ademds, hasta tres veces,
debe ser que no sabian como llenar el papel y habia que hacerlo repitiéndolo lo
siguiente:

En el Punto 1 dicen ustedes: “..... el Concejal ha obviado el cumplimiento de una
Sentencia que ha sido ratificada por el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, que se
encuentra en fase de ejecucion de sentencia.”

En el punto 3: “..... Movilidad funcional del personal que ocupaba la plaza de
informatico ratificado por el TSJCA acudiendo a la ejecucion de sentencia, que sigue

’

estando pendiente de su cumplimiento, ...."".

En el punto 6, que vuelven otra vez a sacar el tema: “..... en el caso del puesto
de informatico, el mismo no ha sido repuesto a pesar del fallo judicial.”

2

“Auto judicial de hace solo 17 dias, o sea, no lo digo yo, lo dice un auto
judicial de hace solo 17 dias, del dia 21 de mayo, leo, no voy a leer todo, leo lo mas
importante:

47



“FUNDAMENTO DE DERECHO

De este modo la Corporacion demandada cumplié debidamente con el fallo de la
Sentencia firme que ha dado lugar al procedimiento de ejecucion, al haber reasignado al
actor al puesto de trabajo que tenia con anterioridad ...................cccccvviieeieeienienianineins

En el punto TERCERO dice el auto del Juez, “procede desestimar las
pretensiones de la parte demandante y declarar debidamente cumplido el fallo de la
sentencia.”

Y en la parte dispositiva dice: “Desestimar las pretensiones de la representacion
procesal de D. FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ FIGUEROA en el presente incidente
de ejecucién y declarar debidamente ejecutada la sentencia firme de 17 de octubre del
2016, absorbiendo a la parte ejecutada de todos los pedimentos... ... .... ”

Indicando, que esto lo dice un auto judicial, no lo dice Alvaro Davila, es
decir, que en tres de los puntos que han escrito ahi, han mentido porque hay un
auto judicial que dice justo lo contrario, st se ha ejecutado la sentencia.

“En otras dos ocasiones, porque lo vuelven repetir para rellenar el papel,
hablan ustedes de la RPT, en el punto 2 dice: “.... la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT), ........... que se elabora sin ningun tipo de didlogo....”".

Y en el punto 5 dicen: “La mala fe negociadora. Tratando de imponer una
Relacion de Puestos de Trabajos sin consensuar los objetivos de tal procedimiento, sin tener
como horizonte alcanzar la estabilidad de los puestos de trabajo, sin poder participar en su
redaccion, sin tener acceso a la documentacion que se facilitaba ......”. Miren ustedes,
sacado esta manana, (exhibiendo unas hojas), sacado esta marnana del ordenador,
no es que tengan conocimiento de toda la documentacién los sindicatos, tienen
conocimiento todos y cada uno de los trabajadores del Ayuntamiento, porque esta
toda la documentacion en la Web del Empleado Publico del Ayuntamiento. Miren
estos son las capturas de pantalla de toda la documentacioén de la RPT.

Ademas, dicen que se elabora sin ningtin tipo de dialogo, pero para dialogar
en una mesa de negociacion, tienen que estar ocupadas las sillas de las dos partes,
cuando hay una parte que no quiere ocupar las sillas es muy dificil. Es mas facil decir
que no hay ningun tipo de dialogo. Acto seguido ensefia un papel, diciendo que, es un
escrito presentado por Comisiones Obras e Intersindical Canaria, pasando a leer un
parrafo del mismo, que dice “.... y por lo tanto no tiene sentido asistir a la reunion
convocada de la mesa técnica... ... ... ", es decir, los sindicatos dicen que no asisten a la
reunion, por tanto, no hubo reunién, por que la parte de la mesa que representaba a
los trabajadores no quisieron venir, eso no lo dicen.

Hay otra cuestion que plantean en su escrito cuando dicen en el punto 6
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C e, , el concejal de RRHH estad intentando incoar un expediente disciplinario contra la
Presidente del Comité de Empresa, demostrando que la persecucion y el miedo son las Unicas
practicas que se conocen por parte del grupo de gobierno en la gestion del personal y en la
negociacion colectiva.” “Es rotundamente falso, no encontrara en este Ayuntamiento,
ni buscando debajo de las piedras un documento que diga que se le abra el
expediente informa..., el expediente disciplinario a ésta persona, lo tinico que ocurrio
fue, que a raiz de unas declaraciones que hizo en la radio, en las que acusaba al
Concejal de practicas fraudulentas, se le dio a un abogado del Ayuntamiento, que lo
podian haber hecho fuera, no, se lo dieron a un juristas del Ayuntamiento, para que
dijera, si de la misma se derivaba algtin tipo de responsabilidad, el jurista municipal
dijo que entraba dentro de la critica a la que estan sometidos los cargos y se acabo el
problema, o sea que lo que ustedes dicen ahi, también es rotundamente falso, esa

documentacion la entrega para que se incorpore toda al acta.”
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AYUNTAMIENTO DE
ENTRADA

13-12-2017 143

Refi 2017-017625
TACORONTE
Asunto: Posicion de Comisiones Obreras ¢ Intersindical Canaria ante la mesa

técnica convocada para tratar la RPT que ha elaborado el grupo de gobierno con
una empresa externa.

Como principio rector considerames que el instrumento que organice los

| puestos de trabajo debe ser fruto del didlego y de la buena fe negociadora que

debe culminar con un documento basado en el consenso y que se eleve al drgano

/ competente para su aprobacidn (El Plenc) desde el acuerdo previo entre las partes.

| El actual proceso ha ido justo en la direccidn contraria y por ello mostramos nuestro
'u‘ rechazo al mismo en base a los siguientes puntos:

f PRIMERO.- La aprobacidn de la RPT es una competencia plenaria y por
( elle en pro de la pluralidad y la transparencia desde el principic debieron formar
| parte todos los grupos presentes en el Pleno de forma proporcional a su
'l represantacion en la comision encargada de su redaccién.

.‘ SEGUNDO.- El grupe de gobierno se ha negado a Incluir en el orden del
dia de la Mesa General y por tanto a debatir las propuestas que por escrito
|| presentamos como es el caso del documento sobre Bases de actuacién para la
elaboracién del instrumento de ordenacién del personal del Ayuntamiento de
Tacaronte. Documento que fue aprobado por el conjunto de empleados plblicos en

asamblea general y que pretendia sentar los compromisos previos en el trabajo a
| desarrollar.

‘ v TERCERO.- Se ha constituidoe una mesa técnica para la redaccion de la
RPT, donde la empressa externa y el concejal delegado de recurses humanes ha
rechazado que dicha mesa tenga normas de funcionamiento, sobre el
objeto de la misma e incluso se ha rechazado levantar actas de sus sesiones.
No se ha facilitade la documentacién solicitada. Ha incumplide su propio calendano
en el proceso de elaboracién de la RPT, obviando a la representacion social en su

| redaccion y evaluacion de los trabajos.

| CUARTO.- El citado documento se elabora desde la Imposicion, se ha
| convertido en un instrumento arbitrario en manos de unos pecos contra las
|

\ condiciones de trabajo de buena parte de los empleados,

\ QUINTO.- Mas del 70% de la plantilla del personal ha firmado un
\ d to rech do el actual proceso de elaboracién del instrumento de
\  organizacion del personal y defendiendo que debe basarse en los principios de

respeto a la representacién soclal, de la participacion, de la transparencia y de la
| objetividad,

e SEXTO.~ El preceso actual de elaboracion de la RPT se encuentra viciado
porque no ha sido producto de la buena fe negociadora como acreditan los
escritos presentado y no contestados, el rechazo a debatir nuestras

prop , el pli to de su lendario imp to en la mesa
técnica, ete.

SEPTIMO.- Se presenta un documento encargade por el equipe de Gobierno
2 una empresa externa, en cuya redaccion se ha vetado a la repr tacién de
los empleados pablicos. No hemos participado en la fase de redaccion del

documento que ahora se entrega, ni el disefio del mismo ni en la definicion de sus
objetivos, criterios o necesidades,
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OCTAVO.- El documento presentado en cuanto a su contenide estéd alejado
de la realided concreta del Ayuntamiento de Tacoronte, duplica puestos, v lo que
es mas grave carece de otros existentes, No se ajusta a los servicios plblicos que
se prestan nl a su dimensionamiento. Su contenido carece de la motivacién y
de la justificacidn necesaria en los cambios que introduce en la estructura del
persanal, en el organigrama, en la valoracién, en la denominacion de los puestos.
Se cae en la arbitrariedad a |2 hora de crear y desaparecer puestos, de fijar las
formas de provisién, en la definicion de las caracteristicas, en el régimen juridico y
complementos, y no contempla lo esencial como son las funciones de los puestos.

NOVENO.- No se respetan los contenidos, derechos y procedimientos
previstos en los vigentes acuerdos y convenio colectivo y en las sentencias
firmes en materla de personal.

DECIMO.-No se respeta al actual régimen juridico de los puestos de
trabajo. No hay compromisos prevics tendentes a consolidar el empleo, de
respetar los derechos adquiridos.

En base a lo anterior la representacién sindical de Comisiones Obreras y de
Intersindical Canarla considera que carece de contenido y por lo tanto no tiene
sentido asisitir a la reunién convocada de la mesa técnica, El objetivo de tal érganc
era precisamente el de ser una comision de trabajo, de redaccién y ne ha cumplide
tal finalidad. Hoy carcce de objeto incumpliendo su propio calendario impuesto en
su momento por la Corporacidn y trayendo un documento eén el que no s¢ ha
contado con la participacidn representacidn de los empleados pablicos.,

No obstante, siempre estaremos dispuestos a dlalogar en el seno de la mesa
general sobre la forma de reiniclar el proceso, de comenzar un trabajo sobre uncs
principios y compromisos previes que recenduzcan al didlogo, a la buena fe y de ahi
2 los consensos necesarios sin imposiciones,

En Tacoronte a 13 de Diclembre de 2017.
Por Comisiones Obreras Por Intersindical Canaria.

Fdo. M3 Isabel Rodriguez Herndndez

Fdo, Dffa. Candelaria Garcia Pérez

(é‘ i&g—r__ﬁ.\a)@ - .\_g

A/A CONCEJAL DE RR.HH DEL AYUNTAMIENTO DE TACORONTE.
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En Sanla Crug o Tererils, a 27 de mayo de 2018,

ANTECEDEMNTES DE HECHO

PRIMERC.= En & presente procedimiento, e presentd escrite de fecha 32 de marzo de 2016,
salicitandn iy ejecucion de ly serencs fime de 17 de oclubre de 2008, an la que se decknba
‘que la modificacion funcicnal de que ha sido objelo la aclora en sy trabaje no es sjestada a
Derecho par no reunr los requisites de forma previstos en el ar, 41.5 del ET y condeno a la
demandada Ayunlamiento de Tacsanle a repanerkz en s condiciones de Irabajo anlericmes a
la modsficacion impuesta v a astar y pasar par las antenores declaracionas”, Entiends iy parts
ejecutante, que la s2nlencis ro se ha ejeculads correctamente por | parte ejecutada an lo que
sz refiere lante al reconocimiento de su categora profesional como programader |, eoma al
atano del complementa de antigiedad tambedn reconocido en la senbencia de 4 de mayo dz
#0100 Cicha sentencia fue confirmada por ol TS quien le iMpUSs UNas coses por impste de
300 ewros @ la parle demandada. La parte ejecutante enfiends que la sentencia no sa ha
ejecutado correclamante an lante en cuanta & 26 de abril de 2018 paso @ desermpeiar un
ris puiesty de trabaje come delineants proyeclista en la olicing tecnica murecipal,

SEGLINDD.- Por Diligencia de Ordenacitn de 26 de abri de 2018 se eia a las pares para la
celebracitn de na comparecencia guee fuvo lugar en la techa senatada y con ol resullads que
consta ¢ k.

HECHOSPROBADDS

PRIMERD,= En fecha 17 e oolubre de 2016, s2 dicth senencia en la guee se declaraba “quela
modification kincianal de quee ha sido objato la aclora en su brabajo no es ajustada a Derecho
par no rewnir Ios requisitos de fonma previstos en el art. 41,3 gel ET y condena a la demandada
Ayuntamienis de Tacoronle & reponerle en |as condiciones de lrabajo antariores a la
modificacion impuesta y a estar y pasar por les anteriores declaraciones”. (texls de b

senlensia)
B
!.g‘? i }} Esk d00umanin 05 capin metenica o kirnido dectiiniciment por |
- CRETINA PALMERD MORALES - Maghima- Jooe |21mGR0Nn - 1121342
| wtaltdA JOBE PARRA LOZAMD - Lokans dn L feim S buslicia |21esm0te - 11513
Lomborme i bo s puestn an b rovmatva v an maar I-q;ﬁuh. i Dadns do Gt Pursasrul, i oo sases i
ekt 6 0510 COMUNCITHN 5 fedn o g hlumiin por cuakiiee medi 0

on
, totwrnds wer Falioas Colusheamonte [ ne irm |P":1.Hl‘a it 1] Ml"’r"f.l.l'«?’.dﬂ S0 ko,
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SEGUNDO.- En ejeciician de k referida senbencia, se dicta resoliscitn de fecha B de abril de
2018 por la pane ejecutada, por la que $e procede a reasignar al actor al deparamento de
Infarmatica, con efectos del dia 9 de abril del prasante afio. El acior se reincorpard
efectivamente 8 su puesto de trabaje anterior, en el Depataments de Informatica, prestando
servicios en el misms desde &9 de abi de 2018 hasta e 25 de abdl de 2018,

TERCERD.- Por providencia da 10 de abril de 2014 al ector se la asigna el puesio de trabajo
i delinganbe proyectsta an la Oficing Técnica Municipal, Frende a dicha resclucitn presentd
demanda en mataria de medificacién sustanciel de condicionee de trabajo, que ha dado luger &
muevos Bulos sequidos anle esle mismo Juzgado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERD.= El ardicule 238 de la Lay de la Juisdiccsén social preve |a posibilidad de que fas
cuesliones incidenlales que se promuevan en ejecucidn se suslancien cilando a las parles
para la calebraciin da una comparecencia donde padran alegar ¥ probar lodo aquello guee a su
deracha convanga, concluyendo por sulo o en su caso por decreto que daberd dictarse en el
plazi de tres dias y gue deberd confener una relacidn de hechos prabedos.

SEGUNDO.- En &l supuasio qua nos ocupa, |a parte ejecutante enlionde que no se ha dado
debido cumplimients a la santencia de facha 17 de oclubie di 2016, en tanlo en cuano & aclor
8 ale ha asignado un puests de trabajo diferente 2l que tenla con anterioridad a la madificacidn
fumcional,

En fecha 17 de octubre de 2016, se dictd sentencia en la que se declaraba “que la
modificackn funclonal de gue ha sido objeta I3 aciora en su frabajo no ¢4 ajuslada a Derecho
pod no reunic los requisibos de forma previstos en el art. 41.3 del ET ¥ condeng a kb demandada
Ayuntamiento de Tacorente a reponerle en las condiclones da trabajo antariores a la
modificacidn impussia y a estar y pasar por ks anteriones declaraciones”. ¥, en ejecucitn da la
referida semencia, e dicts resalecitn de fecha 6 de abril da 2018 por a pare ejeculada, parla
que =& procade a reasignar al actor al departamente de Infermética, con efectes del dia 8 de
abril del prezente afo. De este modo, el trabajador se rencorpand eteclivamenie 8 su puesio
di trabajo anerior, en el Departarmento de Informética, prestando senviclos en el misme dasde
el 9 de abril de 2018 hasla 61 25 de abel de 2016; s bien, por providencia de 10 de abril de 2018
&l actor 32 |2 asigna el puesto de trabajo de delineante proyactista en la Oficina Técnica
Kunicipal,

De asta mode, la Camparacisn demandada cumplis debidaments con el fallo de ka sentencia
firmie que ha dado lugar al presente procedimients de siecucion, al haber reesignade & aclor e
puasio de rabaje que tenia eon antericrded a la modScacidn quien, por oo [ado, desemparit
las funciones inherenies al misme per un periade de 19 dias, circunslanga que pone de
manifiesto que el Ayuntamiento ha cumplido detidamente con el fallo de ta cliada resalucion.
ells en tants que, & hecho de qua por una providencka posierior se le asigni LN AEEYD pLesin
de trabaje, no implica un incemplmaanto del falle de la senfencla, pues la misTi e conhdena a
fue & acder desempens lales funcicnas de forma vitalicia, De este modo, la nueva resolucion
dictada no afecta al cumplimiente del (allo de la sentencia firme que ha daso lugar ol presente
procedimianto de ejecudion y, preeba de allo ee que, frente a dicha resoluciin ta parte actora
presentt demanda en materia de madificacidn sustancial de condiciones de trabajo, que ha
dade kigar a nuevos aulos eeguidos ante esbe Msmo Juzgaca.

mﬂm@w T
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TERCEROD - Semada lo anlerier, procade deseslimar [as prefensicnes de ka parte sjesulante v
daclarar debidamente curnplics ¢f fallo de B sentencia firme de 17 de octubre de 2016,

PARTE DISPOSITIVA

Desestimar kas prelensionss de la representacion procesal de 0. FRAMCISCO JAVIER
RODRIGUEZ FIGUERDA an el precente incidente de ejecucisn y declarer debidements
epgcutada la sentencia firme de 17 de octubre de 2016, absoiviendo a la parle ejecutada de
todios los pedimentos deducidos en su contra,

QDO DE IMPUGNACION.- Recurso de reposicidn en el plaze de TRES mﬁ.s ante esie
drgana, exprasands [a infraccién en que la resoluckin hubiara incurrido.

Se significa ademds que 1o6e e que Sin lener i condicion de abajador o causahablente Suyo,
beneficiario del régimen piblico de [a Seguridad Social o de juslicia graluita, Estado,
Comunidades Autdnomas, enfidedes lecales y organismos aukénomos depandientes de elios,
Inlente Interpomer recurso de reposicibn, dabera efectuar un depdeilo de 25 00 euros en la
Cuenta de Depdsites ¥ Consignaciones de eshe Juzgads en la entidad Baneglo, en la co.c oon
chdige IBAM ESSE 0040 3566 92 00050041274 y con al nimaro 1587000050061 B,

Asi o acuerds, manda y frrma DUDAa, CRISTING PALMERD MORALES, JUEF ADSCRIPCION
TERRITORIAL del Juzgads da lo Sacial N* & de Sanls Cruz de Tenerile, Day fe.

ELLA JUEZ ADSCRIFCION TERRITORIAL ELLA LETRADOMA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTIGIA

LEAFANE - Letraads o3 fa Acdm, oo Juslicin —&“ H]
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EROVIDENCIA
DE: CONCEJAL DELEGADO EN RECURSDS HUMANOS
A: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS {sicatiiely Zuidipmen®

ASUNTQ: SOLICITUD DE INFORME

Por medio de la presente, le doy traslado de cd con grabacidn entrevista
realizada en la cadena Ser, 2 Dofia Juana Marfa Artiles Ramirez, empleada piblica
de este Ayuntamiento, a los efectos de si ge deriva de la misma, algin tipo de
responsabilidad. r
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- De: CONCEJALIA DELEGADA EN RECURSOS HUMANOS

A: PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

Desde la Concejalia delegada en Recursos Humanos del Exemo. Ayuntamiento
de la Ciudad de Tacoronte, se comunica que tal y como se comunicd en  Circular de
focl 26 de octubee de 2017, s procederd 2 poner en ol Portal de! Empleado Pahlico de

esta Entidsd Local, la documentacian correspondiente o los trabejos de elabarachin de
. Is RP.T, para conocimiento goneral De igual forma, s¢ fe ha dado traslado a Jos
ey Representantes Sindicales integraries de la Mesa General de Empleados Piblices.
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Continiia diciendo que, “Ustedes piden la dimision del Concejal, como he
demostrado con documentacién, apoyados en una mentira tras otra y todo saben
por qué, por defender los intereses de los ciudadanos de Tacoronte, porque
evidentemente lo facil, lo facil es llegar a acuerdos con los trabajadores, aunque
no nos importen los intereses de los Tacoronteros, eso es lo facil, eso es lo facil,
miren lo que tendrian que hacer es por dignidad pedirle disculpa al Concejal,
quizas, quizas, D. Rodolfo, D. José Daniel y Dna. Violeta, quizas lo que tendrian
ustedes que hacer es pedir la recusacion de aquellos Concejales que aprobaron un
convenio colectivo, que podriamos tildar de escandaloso, con un acuerdo
plenario, mas escandaloso aun y le voy a decir por qué, se aprobé un convenio
con importantisimas repercusiones econdmicas con informe negativo de la
Secretaria y sin informe de la Intervencion, debe ser la primera vez en la historia
de Espana, que un Pleno aprueba un Convenio Colectivo con importantisimos
incrementos retributivos sin informes de Intervencion y con el informe contrario
de la Secretaria, que por cierto, aqui quedan 4 Concejales que estuvieron en ese
Pleno, 2 que votaron en contra, Dia. Teresa y Dna. Victoria y dos que votaron a
favor sabiendo que aprobaban un convenio colectivo con informe contrario de
Secretaria y sin informe de intervencion, a esos, es a los que ustedes tendrian que
reprobar, porque esos si que no estaban defendiendo los intereses de los
Tacoronteros, si no saben el nombre D. Daniel Diaz y D. Carlos Medina, esos si
votaron a favor, si votaron a favor de aprobar un convenio sin informe de la
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Intervencion y con informe contrario de Secretaria.

¢Por qué digo que es escandaloso?, pues miren muy facil y le voy a detallar
algunas cuestiones:

Miren un trabajador laboral de este Ayuntamiento, el otro dia dije en la
radio 70, no me equivoqué, un trabajador laboral de este Ayuntamiento podria
llegar a cobrar con ese convenio, de premio de jubilacion hasta 80.000 euros,
hasta 80.000 euros, por qué mire el convenio que aprobaron algunos, dice que
tienen derecho fijo a 32.000 euros, se empieza por 32.000 aunque lleven unos
meses, yo siempre digo, que el chollo es empezar a trabajar en el Ayuntamiento de
Tacoronte con 64 afios y pico, porque trabajas unos meses y tienes 32.000 euros
de jubilacion, mds, mas, una cantidad variable en funcion de las, de la antigiiedad
que tengas, que puede llegar incluso, hasta 14 mensualidades.

Por ejemplo, un trabajador, que lo hay, que tenga de sueldo bruto 3.365
euros, su premio de jubilacion, a dia de hoy, sin contar con el incremento, que
parece, que en los Presupuestos del Estado van a poner, seria de 79.110 euros,
aunque se rian, es asi, solamente hay que ponerse a hacer numeros. O un
trabajador que hay muchos, con un sueldo bruto de 2.796, cobraria un premio de
jubilacion de 71.004 euros. O un trabajador, que tenga de salario bruto, que los
hay muchos, de 2.451 euros cobraria un premio de jubilacion de 66.304 euros. O
un trabajador que tenga un salario bruto, que los hay muchos, de 2.305 euros
cobraria de premio de jubilacién o podria llegar a cobrar, en funcién de su
antigiiedad 64.270 euros y asi podria seguir y nos podemos reir, pero eso es lo
que dice el Convenio Colectivo aprobado sin informe de la intervencioén, eso es lo
que dice el Convenio Colectivo por mucho que nos riamos”.

Pero el convenio tiene mas, mucho mds. Cualquier trabajador laboral de
este Ayuntamiento, no es que tenga derecho a un préstamo, tiene derecho a dos, lo
que no tiene seguramente ningiin funcionario de la Comunidad Auténoma, a uno
que son dos mensualidades brutas y otro que son 1.803 euros, o sea que sumados
son los 5, 6, 8.000 euros en funciéon del salario bruto de cada uno y ademas en la
Comunidad Auténoma, cuando antiguamente se daba, tenia que pasar X arnos, 5
0 10 anos, para que le diesen otro, se acaba uno y se puede pedir el siguiente.

Ese Convenio Colectivo, también tiene entre otros muchos acuerdos, que el
permiso por boda de un familiar de segundo grado puede ser hasta de 3 dias y
que puede ser hasta 5 dias por una operacion quirurgica de un familiar de
segundo grado de consanguineidad o de afinidad, eso sin contar, ademas, de los 7
dias de libre disposicion. O algo también muy muy curioso, que las Asambleas de
los Trabajadores se pueden hacer en jornada de trabajo “y los ciudadanos, ipues
que esperen!,” se imaginan que un hospital chiciese eso?, se imaginan que los
trabajadores de TITSA chiciesen eso? “y bueno ya no hablamos de la empresa
privada, un Banco, la Coca-cola, aqui en Tacoronte, si es posible y los ciudadanos
mientras estan en Asamblea, pues los Tacoronteros que esperen, los Tacoronteros
pueden esperar”.
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EIl convenio tiene otra perla, por llamarlo de una forma, que es lo que
llaman clausula de especial responsabilidad, un complemento que llega casi a los
200 euros en algunos casos, casualmente en la negociacion del convenio se le puso
solo a 5 personas, entre ellos a los que estaban negociando el convenio, no ha
habido ningun caso mas en los 7 aios que lleva aqui.

“Los sindicatos, que ustedes han hecho de Concejales interpuestos, como es
que no recurrieron, que lo recurren todo, por ejemplo, los Presupuestos, como es
que no recurrieron ese acuerdo plenario que no tenia informe de Intervencion e
informe de Secretaria, tenian que haberlo recurrido, ya que recurren todo, o como
no recurrieron el acuerdo de la Junta de junio, de julio, perdon, del 20035, en el
que convirtié en indefinido a 19 trabajadores sin sentencia por medio, como no lo
recurrieron, o como no recurrieron, que se quedaran indefinidos los trabajadores
de la empresa concesionaria de la zona azul, {por qué no lo recurrieron?, asi
podriamos seguir muchos mas.

Pues bien, es intencién del Grupo de Gobierno, previo a los informes
pertinentes el envi6 al Consejo Consultivo, por st fuese necesario, una revision de
oficio, por si pudiesen haber acuerdos nulos de pleno derecho y como ademas, los
sindicatos han anunciado y estan en su derecho, que estan informando al pueblo,
yo también voy a informar al pueblo de todo esto que he dicho, para que el pueblo
de Tacoronte sepa cudl es el Convenio Colectivo que tenemos, para que entonces
tenga la informacién de las dos partes, los de unos, y los de otros, porque es
importante, que todo esto que yo he comentado lo conozcan los Tacoronteros,
porque aqui el otro dia me decia un periodista « esta usted haciendo amigos» y le
dije, yo no he venido aqui, a mi no me han traido aqui para hacer amigos, a mi
me han traido aqui, para tratar de defender los intereses de los Tacoronteros, y lo
intento hacer de la mejor manera posible, sin dejarme llevar, por querer ser el
bueno con los sindicatos, estoy seguro que no reprobaron ustedes a los Concejales
que le aprobaron el convenio en el ultimo Pleno del mandato 2007-2011, a esos es
a los que tenian que haber reprobado, por qué esos si, que no defendian los
intereses de los Tacoronteros y los Concejales todos, estamos aqui para defender
los intereses de los ciudadanos, no los intereses de 200 ciudadanos, no, los de los
24.000 ciudadanos de Tacoronte y eso es lo que ha hecho D. Domingo y por eso
quieren ustedes reprobarlo y eso es lo que hago yo y por eso me piden algunos la
dimision, por defender los intereses de los Tacoronteros y asi se lo diremos a los
Tacoronteros para que sepan cual es la situacion.”

DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS manifiesta que, después de todas las
frases que ha escuchado hay algunas que le parecen fantasticas, cada uno se
define como quiere, pero eso de qué, “«no me han traido aqui para hacer amigos», le
crea muchas dudas, équién le trajo?, que pasa, que a usted le trajeron aqui,
alguien lo envi6 aqui para salvar a Tacoronte de lo malvado del sistema,”
respondiéndole el Sr. Alcalde qué, a él lo trajeron los votos de
Tacoronte. D. José Daniel continiia diciéndole, que le recuerda que al margen de
todo, si esta ahi, es por el voto de 1 de cada 5 Tacoronteros y que si algunos
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seguimos aqui, después de 8 anos, sera porque hicieron algo bueno, “a ver si lo va
recordando, porque usted se cree, que usted es el tinico representante piiblico
chachi, el tinico bueno,”

Le sorprende que han hecho una reprobacion de un Concejal y “usted lo
personaliza en st mismo, la verdad que parece que fuera su ahijado”, “aqui cada
uno defiende su gestion como lo estima conveniente, pero yo creo, que aqui, usted
se ha dedicado, ademas, a lo que suele hacer, a machacar, en este caso, a los
trabajadores, empezando a tergiversar todo el contenido del Convenio Colectivo
para intentar justificar su falta de flexibilidad, pero que es lo que ocurre, que
Alvaro Davila no es la primera vez que lo hace, resulta que puse en Google Alvaro
Davila Gonzalez, me salié un cantante bastante malo de Venezuela, por cierto,
muy pocas reproducciones en YouTube, me sali6 un delincuente Colombiano y me
sali6 una nota del afio 2002, en la que aparece una nota hablando del Istac,
diciendo que Davila achaca a las oposiciones las criticas a su gestion por parte de
los sindicatos, de ésta noticia ya hace 16 anos, se ve que los conflicto laborales le
persiguen o que los genera, vamos a ver, alguien seguramente es el abono que
hace germinar éste tipo de conflictividad”.

Quiere que se convenza de una cosa, “tanto el Concejal como usted, el
mayor activo de este Ayuntamiento es su personal, el mayor activo, tenemos un
personal cojonudo, espectacular, este Ayuntamiento con 4 Concejales implicados,
1 Alcalde y este personal gestiona lo que haga falta, ha gestionado Planes E, en
tiempo récord, ejecutados y comenzados en el aino y concluidas las obras y ahora
parece que es un problema cualquier tipo de contratacion, fijense ustedes, en un
momento que llegaron aqui millones de euros, se arrancaba y se ejecutaba, no
habia ningtin problema y su problema al parecer, son cierto tipo de permisos, que
ademas usted tergiversa, porque siempre dice, “no, es que, si es la boda de un
cuniado, mire es un pariente de segundo grado ahi no dice que sea por afinidad,
en este caso, si que dice, esa parte del convenio, si dice segundo grado y en el caso
de los premios de jubilacién requieren un tiempo de antigtiedad, el que entre hoy
no cobra manana jubilandose, salvo que usted no se haya leido el convenio, eso lo
deberia de saber, salvo que su intencién sea manipular la realidad ante los
medios de comunicacion, para que los mismos tengan aversiéon al personal, esa
no es la manera de caminar, estamos intentando incentivar la negociaciéon
colectiva y el didlogo y usted se lo carga, si al final, el concejal que es lo que esta
haciendo, lo que usted le ordena, carguese usted la negociacion colectiva, rompa
los puentes, no tienda ningiin tipo de laso, no hay dialogo, pues asi no se llega a
ningun sitio.”

Asimismo, le indica, que parece que la memoria le falla en ciertos aspectos,
la conflictividad laboral continiio después de las elecciones y cada vez que habia
un Pleno, las trabajadoras de la Escuela Infantil estaban aqui en la puerta, hasta
que por ejecucion judicial forzosa tuvo que readmitirlas y esas manifestaciones
eran aqui en frente, en todos los Plenos, no acabaron con las elecciones, no diga
cosas que no son ciertas.
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En el caso de que cumplié la sentencia del informatico, indica que
subterfugios legales hay muchos y poner al informatico en su puesto dos dias y
después removerlo, no es cumplir una sentencia, va a tener que haber otro
procedimiento judicial, para volver a aclarar lo que ya reconocieron los juzgados,
por que existe una notoria mala fe, y cuidado, porque cuando uno tiene varias
sentencias en contra y esta actuando injustamente a sabiendas de ello, todos
sabemos lo que pasa, cuidadito.

Respecto al expediente de la Presidenta del Comité de Empresa, indica que
esta sorprendido “dice usted que es mentira, yo también tengo la grabacion de la
radio, la estuve escuchando ese dia y tengo la grabacion, dice que es mentira que
se haya incoado un expediente, pero reconoce que si, que es verdad que se pidio
un informe y por lo tanto se inco6 un expediente, solo que el mismo no continiio su
tramitacioén, es decir, si hubo un animo de incoar expediente, lo que no hubo
fundamentos juridicos para hacerlo, el animo existia, lo que no existia es la
motivacion para el mismo y por ende, el mismo quedo paralizado, es decir, que el
expediente si existio, no estamos hablando de una entelequia, absolutamente
inexistente, estamos hablando de algo que se pidio, que no salié como esperaba y
que por lo tanto quedé paralizado, pero si existio, no digamos, no, no, no, eso es
mentira, es real, existio y esta ahi, esta documentado y usted lo ha reconocido,
hoy y el otro dia en los medios de comunicacion”.

Respecto a la experiencia laboral del Concejal, “yo la verdad que no voy a
entrar en el mismo, yo que he sido abogado laboralista bastante afios, también, y
esto sin animo de entrar en ningun tipo de, de trifulca, no se trata de intentar
mirar quién esta mas preparado, o menos preparado, el mayor expediente de la
historia de regulacién de empleo de la historia de Canarias, lo tramité yo y aqui
estoy y no se lo voy contando por ahi a nadie, pero eso no tiene que ver, aqui lo
que tiene que ver, es la manera en la que se estan gestionando los recursos
humanos en Tacoronte, es nefasta, es absolutamente nefasta y si es por
delegacion suya, con la orden suya, pues la responsabilidad sera suya, pero en
este caso las competencias las tiene delegadas D. Domingo Castillo Gil y por lo
tanto sera responsable de todo lo que ha pasado.”

Asimismo, y respecto al comentario de que la oposicion actiio de forma
absolutamente malévola, “la verdad que fueron unos irresponsables, {por qué no
recurrieron todas estas decisiones?, por qué la unica decision judicial que no ha
recurrido fue, la de la otra plaza del informatico por qué?, por qué la verdad lo
ha recurrido todo, menos esa, que casualidad, la verdad; yo, sera que se les paso
el plazo, no se dieron cuenta, oiga, un despiste lo tiene cualquiera, pero justo en
ese caso concreto, pues no se recurrio, se decidié optar por no recurrir’,
pidiéndole que si se lo quiere explicar, por qué todas las decisiones las llevan a
ejecucion de sentencia y otras no.

Continila diciendo que no han mentido, lo que se ha vertido en la propuesta

es absolutamente cierto y el famoso auto ese, ya verd como dentro de poco cae
otra sentencia reconociendo nuevamente que el trabajador no se encuentra en su
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puesto y si no, también a eso puede contestar, la sentencia ordenaba, que se
volviera a ubicar al trabajador en su antiguo puesto, en este caso haciendo
funciones del Departamento de Informatica, “¢Se encuentra el mismo alli?, si o
no, fijense usted, la respuesta vamos a concretarla si o no, si usted me dice que si,
pues yo reconoceré cumplida la sentencia, si usted me dice que no, pues ya me
dira cual es la verdad de todo esto”.

Si quiere salir a los medios de comunicacion a desprestigiar a los
trabajadores de este Ayuntamiento, que sepa que los va a tener de frente, porque
van a salir a defenderlos donde haga falta, porque son buenos trabajadores y
trabajadoras, “usted se equivoca y es su mala gestion y la del Concejal, la que nos
esta llevando, donde nos esta llevando y tanto que se preocupa, porque si son un
dia libre por aqui, que si son no sé cuantos mil euros por aqui, yo no sé si es que
actila con codicia o con avaricia, no se si sabe la diferencia, el codicioso es el que
quiere mas, pero normalmente lo gasta y el avaro simplemente lo acumula; y
Tacoronte, no hace mas que acumular dinero, segtin usted el otro dia, Tacoronte
tiene como unos 20 millones de euros en el banco, dej6 3 millones y medio de
euros sin ejecutar el ejercicio pasado y se esta preocupando aqui por el perejil de
la tortilla, por el chocolate del loro”, deja sin ejecutar partidas relevantes de
inversion, deja sin ejecutar las partidas mas relevante de limpieza y pone en duda
derechos laborales, “¢alguien le ha planteado a usted, si tiene derecho o no, como
personal de la Consejeria de Educacion a una jornada semanal de 20 horas?, lo
ha puesto usted en duda, por qué yo disfruto de esa jornada laboral y estoy
encantado de la vida es una reivindicacion laboral de los trabajadores de la
educacion”. “¢Ha puesto usted en duda su propio derecho laboral?, cha puesto
usted en duda si se lo merecia?, porque unos sindicatos negociaron por usted,
ademas de otro tipo de cuestiones, como el hecho de haber ejercicio como cargo
publico durante cierto tiempo que consolida niveles de alto rango para personas
que son funcionarios, ¢cha puesto usted en duda eso?, por qué esos son derechos
que le afectan personalmente a usted, dquiere usted, que los funcionarios y
laborales de Tacoronte empiecen a poner en duda sus derechos?, ¢los ha puesto en
duda usted mismo?, creo que tiene que mirarse para dentro, antes de mirar para

fuera”.

Todos quieren que la conciliacion y la negociacion colectiva funcione, hoy
pueden enterrar el hacha de guerra, hoy se puede plantear que se retome todo
esto, e invita al Sr. Alcalde a solicitar la intervencion a través del Tribunal
Laboral Canario de un Mediador Laboral y que esta cuestion, la resuelva un
Mediador Laboral, que es una figura independiente que va a intentar conciliar y
llegar a un punto de encuentro entre ambas partes, “porque con un dialogo roto
por su parte, esto es imposible de resolver, porque usted hoy a demostrado, qué
junto con su Concejal de Urbanismo, no solo no van a dar un paso a un lado, ni
van a intentar conciliar, sino que es qué, no les interesa, actitan con desprecio
hacia los derechos laborales de los trabajadores y trabajadoras, y dos personas
que actiian con desprecio hacia los derechos laborales de los demas, no pueden
estar sentados en una mesa de negociacion, porque eso es un punto de partida
nefasto,” le da la sensacion de que todas las veces que se ha sentado a negociar
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con un colectivo laboral ha salido mal y “el denominado comiin es usted”.

En el mundo en el que vivimos todos aspiramos a que los trabajadores y
trabajadoras vivan mejor, se trata de intentar que la calidad de vida se extienda
en nuestra sociedad a todas las clases sociales y a todos los trabajadores, de todas
las categorias y este tipo de comportamiento, no nos llevan por ese camino, “si no
ha comprendido eso, va a tener que volver atras y volver a rehacer el camino,
porque se ha perdido la historia de la Democracia Esparnola.”

DNA. VIOLETA MORENO MARTINEZ le responde al Sr. Alcalde, que
comenzé su exposicion diciendo que “hoy era un dia triste”, indicando que le da la
razon, no es un dia triste, son tres anos tristes que llevan.

No se les puede olvidar que la mayoria de las personas que estan
trabajando en este Ayuntamiento, ha ratificado hace poco en su asamblea, que
esta persona, no es la adecuada para llevar el Area de Recursos Humanos, eso
para ella es un dato significativo, no es un problema de una persona o de un
sindicato o de dos sindicatos, es el conjunto de los trabajadores del Ayuntamiento
y lo entiende, porque su defensa, que no entiende porque lo defiende usted,
deberia de defenderlo Domingo, porque es al que van a reprobar hoy, ha sido
amenazante. “Yo entiendo que la gente que se siente en una mesa de negociaciéon
con usted o con Domingo a negociar con ese tono, entiendo que no haya manera
de negociar.

Dice que no hay talante negociador, el Comité de Empresa el 22-11-2016,
presenté por Registro de Entrada, escrito dando traslado del texto del Convenio
Colectivo en negociacion, se intenté negociar con el Concejal, en el que hasta
ahora no habido respuesta, por lo que entiende, que por parte del Comité de
Empresa st hubo intencién de negociar, “después usted nos saca un documento del
Comité de Empresa, pero no lee realmente la exposicion, que ahi yo entiendo que
entenderiamos mucho mds, el por qué no fueron a esa reunion.”

Respecto del caso del informatico, y de que hablan de conflicto de intereses
e incompatibilidades, es porque aqui hay una relacion de sentencias, de
incumplimientos de las mismas, por conflictos de intereses y se ve muy claro,
pasando a dar lectura a la relacién de sentencias, providencias y Decreto:

- 17-10-2016: Sentencia del Juzgado de lo Social n° 5, rechazo de la
movilidad funcional del personal, con anterioridad de D. José Antonio
Gonzdlez Toste, ocupaba la plaza de informatico ratificado por el Tribunal
Superior de Justicia de Canarias y se ha tenido que acudir a la ejecucion de
sentencia, responsable Domingo Castillo Gil.

- 15-06-2016: Providencia del Concejal de Recursos Humanos Don Domingo
Castillo, traslado de Francisco Rodriguez de su puesto de Coordinador
Informatico a Delineante de la Oficina Técnica, se dicta viernes 15 de junio
con efectos del lunes 18 de junio, en este tipo se le vacia de contenido el
puesto en Oficina Técnica, no dandole ninguna funcion o instruccion de
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tarea concreta.

- 02-04-2018: Decreto del Juzgado de lo Social n° 5, obligando a ejecutar la
sentencia de reponer a Francisco Rodriguez en su anterior puesto de
Coordinador de Informatica.

- 06-04-2018: Providencia del Concejal Domingo Castillo, reponiendo en su
anterior puesto, en cumplimiento de la Sentencia y del auto de ejecucion.

- 10-04-2018: Decreto Concejal Don Domingo Castillo, estableciendo una
modificacion sustancial del puesto cesandolo del puesto de Coordinador de
Informatica y enviandolo de nuevo al puesto de Delineante de la Oficina
Técnica.

Indicando que ella entiende que aqui hay mala fe y que por eso hay que
reprobar al Concejal y si el Alcalde no ve que la mayoria de los trabajadores, les
estan pidiendo, no cree que los trabajadores tengan ninguna necesidad de estar
hoy aqui, pero estan, porque también defienden los intereses de los ciudadanos y
SI SE PUEDE, también defiende los intereses de los ciudadanos.

Han traido la propuesta al Pleno, porque esto es un problema politico, por
eso lo traen al Pleno, y ademds esta orgullosa de que si a ella un sindicato X o el
Comité de Empresa, le dicen que quieren trasladar esto al Pleno, lo traslada, si
tiene la base suficiente para trasladarlo, porque confia en los trabajadores y las
trabajadoras de este Ayuntamiento.

DNA. TERESA M® BARROSO BARROSO le responde, que como
nombroé antes, que en el 2011 habia 4 Concejales que habian votado el Convenio
Colectivo, le indica que ella en él 2011 no estaba, estaba en Agricultura, pero si es
verdad que su compariera Vicki respetando los informes que acompanaban al
expediente, le pregunté y a través de funcionarios expertos en la materia, cuando
falta un informe de un Interventor y de contenido econémico, optaron por votar
en contra. Le faltaron el respecto personal y no va a nombrar, cuando bajaba la
escalera, por lo que habia hecho su compaiiera, que lo que hizo fue asegurarse
legalmente de que no votaba un expediente, como no se debe hacer, porque no
tiene los informes pertinentes.

Dirigiéndose al Sr. Alcalde, le indica que, cree que se equivoca, por qué, el
que una persona tenga las mayores titulaciones, “y de verdad Domingo, no quiere
decir, que tenga las habilidades propias para dirigir una materia y en este caso
Recursos Humanos, no tiene nada que ver, yo conozco gente con menos
formacion y tiene unas habilidades para consenso, para didlogo, que no tiene
nada que ver con una licenciatura o una diplomatura, por tanto yo creo que ahi,
se equivoca al decir el curriculum, por qué ha habido otros Concejales, sin menos
formacion y quizas lo han hecho y han llegado a un consenso, la habilidad no va
casada con la formacion académica, si bien es verdad, que para tener y poder
entender y estar en la mesa de igual a igual, cuando tienes un funcionario de
carrera o tienes un laboral experto en la materia tienes que saber de lo que se
habla, porque sino te pasa como me pasé a mi en Funcién Publica, que la
Concejala anterior me dijo cuando terminé “vamos a lo importante” y ya lo
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habiamos hablado, por tanto los conocimientos son importantes para que no te
dejen en ridiculo, sobre todo cuando estas hablando con funcionarios de carrera
que entienden de la materia.”

Por tanto, “yo creo, que aqui hay que reconocer que se equivoca y de
verdad, al entender, que es que no ha habido habilidad, pero no ha habido
habilidad directiva, ni para dirigir el Ayuntamiento, hay una desorganizacion,
preguntas por las tareas, realmente yo, el detalle de las tareas, no las conozco, las
funciones, hay una Plantilla Organica, si donde hay un reconocimiento, donde
hay realmente un catdlogo de trabajadores, pero yo creo que es ya un grito y un
clamor, la elaboracion de una Relacion de Puestos de Trabajo en este
Ayuntamiento, para poder determinar, las funciones y tareas, que hacen cada
uno, porque estoy segura que mds de uno tiene una carga de tarea demasiado
excesiva, con respecto a otro compaiero”.

Aqui se habla de diferencias entre laborales y funcionarios y cree que es
mejor hablar de empleados piblicos, sin especificar, que si no se aplicé la
sentencia a un trabajador, cree que estan hablando de un conjunto de
trabajadores de todos los oficios y de todas las especialidades y estan hoy
reprobando al Concejal, “no por un determinado hecho, sino por su mala gestion,
y sobre todo, no por la mala gestion y sobre todo porque yo puedo hablar y puedo
decir, que yo Domingo, recopilé documentacion y expedientes tuyos y la justicia
ya se pronunciard; donde ademas yo y la interpretacion juridica que se le daba y
se le da en ese momento, se omitia parte o total del procedimiento, o el
procedimiento no era adecuado a la legalidad.”

Cree que esto es muy facil, solo hay que hacer una reflexion del Grupo de
Gobierno, de quién debe dirigir y coordinar a partir de ahora los Recursos
Humanos, para llegar y solucionar los problemas, porque ademds vendra el
2019, vendra el 2020 y estan hablando de que éste Ayuntamiento desde que ella
esta aqui, desde el 2003 hasta el 2007 y volvié en el 2011, tenia una Relacién de
Puestos de Trabajo en un cajon, segtin, es decir que “los problemas son antiguos,
la falta de dialogo y de consenso es antiguo, pero es que ahora se ha potenciado,
ahora se ha potenciado Domingo, o sea no lo digo yo, es el reflejo de un manifiesto
y cuando el 60 o el 70 por ciento de los trabajadores; mira cuando uno o dos
trabajadores lo dicen, tu te detienes y dices oyes vamos a ver lo que dice la
mayoria, pero cuando ya un 60% y estoy segura que si preguntas, por miedo o
por lo que sea, hay un 9o, casi un 100%, que piensan lo mismo, pero es verdad que
cuando uno esta en un puesto de trabajo, quién dirige y quién preside es el Alcalde
y hay que saber quién tiene la competencia en materia de recursos humanos y
muchos, estoy segurisima, y yo no hablo con ninguno, te lo puedo asegurar, te lo
puedo asegurar, estan de acuerdo con todo este manifiesto”

DON CARLOS MEDINA DORTA manifiesta que, no pensaba intervenir
en segunda ronda, pero, parece que le gusta, tiene que nombrar, no puede
conseguir un clima conciliador en ningiin momento, recomendandole un cuento o
un libro infantil, el traje del Rey, llegé a convencerse el hombre, estando desnudo
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que tenia un traje puesto y cree que es su vision de la realidad, una visiéon paralela
a una amplisima mayoria, si realmente le preocupara el servicio a los vecinos
como ha afirmado en diferentes ocasiones, estas situaciones no se deberian de
dar, no solo en el Pleno, sino con el personal, ya le dijo antes, que ha logrado
enfermar el Ayuntamiento y por consiguiente al pueblo y si ese convenio que ha
relatado antes con unas cantidades que penso que se le habia ido el verano y
estaban en el sorteo de navidad, siguen vigentes, o si ese convenio, en la
actualidad es el que rige al personal laboral de este Ayuntamiento, es también por
responsabilidad suya, ante su incapacidad de buscar un acuerdo mas ventajoso
para los ciudadanos de Tacoronte y que den una mejor calidad de servicio a
través de los empleados, también tendra algo de responsabilidad, digo yo, no
vamos a cargar toda la responsabilidad a una parte, el didlogo existe para algo,
lo que pasa que usted, esa parte en la pagina del diccionario se la salto.

Contintla diciéndole al Sr. Alcalde, que también ha llegado a acuerdos con
los funcionarios de la Policia Local y ellos se sienten agraviados, se sienten
enganados, porque no ha cumplido sus acuerdos, recuerda algiin documento por
ahi firmado, algo fall6 en ese documento, que no ha podido llevarlo a efecto, o
realmente lo que buscaba con ese acuerdo era enganarlos, mentirles y luego
aprovecharlo para enfrentarlos entre ellos, porque esa es la tactica que suele
utilizar.

Agradece la intervencién anterior de Teresa, porque “usted, cuando se trae
preparadas las respuestas, ante algunas propuestas de la oposicion, suele darle
cierto relajo a la intervencion y hace afirmaciones que le califican, aludiendo a la
buena gestion que hace, que ya lo decia la compariera del PP, al curriculum del
Concejal de Recursos Humanos, anterior a ello, hablé de ignorante negociando.
Mire usted, los Concejales de este Pleno los elige el pueblo, no nos elige usted y el
pueblo es el que designa y quiere que le represente y por ello en base a unos
acuerdos o por el motivo que sea gestionaran el drea, sea un Concejal con
curriculum o sea un Concejal sin curriculum, usted no es el que debe calificar eso,
Alcalde, usted falta al respeto de manera sistematizada, el pueblo no elige
ignorantes para que le gestione, el pueblo sabe lo que elige, aunque lo tenga a
usted en éste momento colgando de un hilo, porque ya sabemos que la situaciéon es
bastante descorazonadora, desde el punto de vista de los servicios, falta al respeto
continuamente, es asi Alcalde, usted ha llamado ignorantes a las personas que
elige el pueblo y debe estar recogido en acta, usted ha faltado al respeto a los
Concejales de la Oposicion en diferentes ocasiones, no se asombre Alcalde, los
demas sabemos escuchar, no cuente su verdad o le de vuelta a la situaciéon para
llamar mentirosos a los demdas, yo no soy el iinico que tengo oidos en esta, en este
Salén, dice mucho su forma de ser, la falta de respeto continuo, le traiciona el
subconsciente Alcalde, le traiciona, le traiciona en esa forma de actuar que
continuamente dinamita y dilapida cualquier tipo de entendimiento con cualquier
persona, usted tiene una vision de gestion de este municipio a través de la
privatizacion de servicios, a usted no le importa realmente lo que pueda padecer y
de hecho, eso te lo puede decir casi cualquier vecino, no es que no reciba al Comité
de Empresa, es que no recibe sino a quién usted quiere, en base a lo que venga a
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preguntar, esa es la historia, es el concepto distinto que tenemos nosotros de
servicio al ciudadano a través de la politica, el concepto de la politica que
nosotros entendemos, que bueno, que usted se afianza ahi y se siente, pues
orgulloso de hacerlo y dice defender los intereses de los Tacoronteros, no usted
ahora mismo esta defendiendo, si acaso y no se, por los que le faltan en éste Pleno,
yo creo que ni un 15% de los Tacoronteros, que se ve que a lo mejor a esos si los
tiene contentos, pero el resto del pueblo desde luego para nada estamos
contentos.”

El SR. ALCALDE le responde a D. José Daniel, que “la informaciéon que
usted saca del Istac, es por lo siguiente, cuando yo llego al Istac, tengo que sacar
unas oposiciones porque no habia ni un solo funcionario con plaza aht y yo, como
he sido siempre una persona seria y responsable en mi trabajo, le guste mas a
unos, les guste menos a otros, puse un tribunal, el mas profesional que ha habido
en ningun Instituto de Estadistica de Espana, miren el tribunal era 1 Catedrdtico
de Estadistica de la Universidad de La Laguna, 1 Catedratica de la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, 2 Técnicos del INE y de Secretario 1 _funcionario
designado por Funcién Publica y ademadas, el temario lo elaboraron entre el
Catedrdatico de La Laguna y la Catedratica de Las Palmas y todo lo que paso, es
que los trabajadores me vinieron con un temario, me vinieron con un temario, no
les gustaba el que hicieron ellos, sabe de que era el temario, aproximadamente el
que yo le habia dado clase unos cuantos anos a mis alumnos en 1° de BUP, ese era
el temario, que ellos queria poner para un Técnico Superior de Grupo A, del
Cuerpo de Informaticos, del Cuerpos de Estadisticos de Canarias y como el
temario lo establecieron especialistas y se puso un temario serio y un tribunal
serio, es por lo que sali6 la nota en el periédico, entérese bien, que aunque hace 16
anos, hombre si busca usted informacion, si le interesa buscarla la encontraria.

Fijese que no se ha enterado, no se enter6 en su momento debe ser, que una
cosa eran las manifestaciones que hacian aqui las trabajadoras de la Escuela
Infantil y otra la que hacian todos los viernes los trabajadores municipales y a
esa es a la que yo me referia, que era todos los viernes por la mafniana, o sea que
no tiene que ver nada una cosa con la otra y que se suspendieron justo al dia
siguiente de las elecciones.

Por cierto, recuerde usted la Ley de Estabilidad de las Administraciones
Publicas, muchisimo dinero del que ha quedado por ejecutar, es por la
imposibilidad legal de ejecutarlo, lo dice la Ley de Estabilidad Presupuestaria, de
las cantidades que no te puedes pasar y como teniamos que cumplir con la Ley de
Estabilidad Presupuestaria, es por lo que no se ejecuté mas el dinero, léasela que
le viene bien.

Mire no tengo ningun derecho concedido que haya sido informado
negativamente, por ningun Interventor y por ningin Secretario, yo lo que tengo,
son con las leyes aprobadas en el Parlamento de Canarias.

Mire y me dice usted y termino, “es que a usted no le interesa conciliar”, no

68



como le dije antes, para conciliar tiene que haber unas personas en este lado de la
mesa y otras en el otro, cuando en el otro no se quiere sentar nadie, la verdad que
yo, me es dificil conseguirlo, lo reconozco que sin nadie enfrente no sé como
consequir el acuerdo.”

Respecto de lo manifestado por Dnia. Violeta, le dice, “me sorprende usted,
que le diga al Concejal, que su tono es amenazante, yo si me permite la broma,
que pasa esta mirando por una, por un agujerito de la puerta cuando estan
negociando, para que le diga que su tono es amenazante.

Y mire, no lo tengo porque ya se lo he dado a la Secretaria de Actas, léase
la sentencia, el auto ese que acabo de leer, para que vea lo que es el cumplimiento
o no de las sentencias, que sigue usted empeniada que no se ha cumplido, léase el
auto, lo tiene aht y se incorporara al acta.

Al Partido Popular, Dnia. Teresa, ahora que usted lo dice, si que recuerdo
que usted estaba en el Gobierno de Canarias, yo es que lei en el acta que, el voto
del PP habia sido contrario y efectivamente no estaba usted, esta Dna., Dia.
Victoria, ast que retiro lo dicho en su momento, que por una confusioéon, por qué no
me acordaba, que en ese momento estaba usted en el Gobierno de Canarias,
porque no vienen los nombres.

Por supuesto que hay Concejales con menos formacion y que ha habido
consenso, claro mirenlo, lo acabo de leer, vaya consenso que hubo con el convenio
del, del 2011, es que asi se consigue consenso claro, asi D. Domingo conseguiria
consenso y no le hubiesen pedido la reprobacién, a que no se la pidieron a los que
aprobaron aquello, claro, ese escandalo no se reprobd, se reprueba a quien no
esta dispuesto a repetir un escandalo como ese, a quién tenian que haber
reprobado es a los que aprobaron aquello y a los que votaron a favor.

Tiene usted razon hay un clamor por la RPT, pero como decia antes, la
negociacién tiene que ser entre dos partes y cuando una parte de la mesa esta
vacia es imposible, por cierto, como usted muy bien dice, hace muchisimos arnos
que se esta negociando, siendo otras personas y otros partidos responsables de
Recursos Humanos y por cierto tampoco lo consiguieron.”

Respecto de lo manifestado por el Partido Socialista, “dice que hay que
dialogar para negociar, pues le repito lo que le acabo de decir a Dna. Teresa y a
D. José Daniel y mire no tergiverse usted mis palabras, yo no he llamado
ignorante a ni ningun Concejal, lo unico que dije es, cuando en una mesa se esta
negociando e incluso puse un ejemplo de un coche, cuando en una mesa se estd
negociando, que Don, que Don Rodolfo dijo vaya ejemplo, cuando en una mesa se
esta negociando, lo que sea desde la venta de un coche hasta un convenio
colectivo, lo que esta claro, es que, a cualquier lado de la mesa le interesa que el
otro lado sea quién sea, sea lo mas ignorante posible para el tema, no he dicho
nada mas, de ningtin Concejal, que respeto a todos los Concejales, que han estado,
estan y estaran en éste Ayuntamiento, o sea que no tergiverse usted mis palabras,
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esta claro que el lenguaje no es su fuerte.

Y por supuesto, digo que defiendo los intereses de los Tacoronteros, por
supuestisimo y el Concejal también lo esta haciendo y por eso y por eso es la
peticion de reprobacion, por defender los intereses de los Tacoronteros y ya digo,
no se reprobo, a quién se tenia que haber reprobado, a los que aprobaron en el
2011 ese Convenio Colectivo, entre ellos, usted que voto a _favor.”

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por CATORCE
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales SOCIALISTA, POPULAR, SI SE
PUEDE y MIXTO y CUATRO VOTOS EN CONTRA del Grupo Municipal
COALICION CANARIA-PNC y el Concejal No Adscrito DON HONORIO
ROMAN MARICHAL REYES, se adopté el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar en todos sus términos la propuesta formulada por los
Grupos Municipales SI SE PUEDE y MIXTO, que figura transcrita
precedentemente y en consecuencia reprobar al Concejal Domingo Javier
Castillo Gil por los argumentos citados en el cuerpo de la mocion.

SEGUNDO: Instar al Alcalde el cambio de responsable del Area de
Recursos Humanos por otra Concejala o concejal del Grupo de
Gobierno.

TERCERO: Tras el cambio del responsable del Area, comenzar una
nueva etapa con un nuevo responsable de Recursos Humanos que
reabra la negociacion colectiva suspendida, que tenga otro talante y la
voluntad sincera de sentarse a dialogar para alcanzar acuerdos que supongan la
creacion de un mejor marco de relaciones laborales y sociales en el Ayuntamiento
de Tacoronte, respetando la concertacién social, la representacion sindical y los
derechos laborales recogidos en nuestro ordenamiento juridico, y asi poder
ofrecer a nuestra ciudadania servicios de calidad en un ambiente proclive a ello.

VIII.- ASUNTOS DE URGENCIA.-

Seguidamente, el Sr. Alcalde propone la ratificacion de la urgencia del
siguiente asunto:

UNICO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA, PARA LA
RATIFICACION DE DNA. MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, VOCAL
DEL COMITE EJECUTIVO DE LA FECAM Y ALCALDESA DE
CANDELARIA, COMO REPRESENTANTE DE LOS MUNICIPIOS EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD GESTION Y

PILIANEAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL (GESPLAN),

PARA CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA
DECLARACION DE GESPILAN COMO MEDIO PROPIO
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PERSONIFICADO.-

,Se ausenta del Salén de Sesiones DNA. BLANCA ROSA MARTIN
SIMON, antes de la votacion.

Previamente y de conformidad con lo establecido en el art. 82.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, por CATORCE A FAVOR de los Grupos Municipales
COALICION CANARIA-PNC, SOCIALISTA, POPULAR, SI SE PUEDE y Concejal
No Adscrito DON HONORIO ROMAN MARICHAL REYES y TRES VOTOS
EN CONTRA del Grupo Municipal MIXTO, se ratifica la urgencia del presente
punto.

VIII.UNICO.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA, PARA LA RATIFICACION
DE DNA. MARIA CONCEPCION BRITO NUNEZ, VOCAL DEL COMITE
EJECUTIVO DE LA FECAM Y ALCALDESA DE CANDELARIA, COMO
REPRESENTANTE DE LOS MUNICIPIOS EN EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD GESTION Y PLANEAMIENTO
TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL (GESPLAN), PARA CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA DECLARACION DE
GESPLAN COMO MEDIO PROPIO PERSONIFICADO.-

Con fecha 5 de junio de 2018, se recibe correo remitido por la Federacion
Canaria de Municipios (FECAM) en relaciéon a la solicitud para ratificar la
representacion municipal en el Consejo de Administracion de la entidad Gestion y
Planeamiento Territorial y Medioambiental (GESPLAN) acordada en virtud de
acuerdo del Comité Ejecutivo de la Federacion el pasado 20 de abril de 2018, y
que esta relacionada con la Declaracion de Medio Propio Personificado a esa
entidad, en el que se expone:

“El pasado 26 de marzo el Gobierno de Canarias aprobé la propuesta de
acuerdo por el que se fijaban las condiciones que deben cumplir las entidades del
sector pitiblico autonémico con presupuesto estimativo para ser consideradas
como medio propio personificado y destinatarias de encargos en virtud de lo
previsto en el art. 32.2 de la Ley 40/2012, de 25 de junio de medidas
administrativas y fiscales. Haciéndose necesario determinar las actuaciones
concretas en el ambito de organizacion y funcionamiento de las referidas
entidades para obtener tal declaracion de las entidades locales canarias y recibir
encargos de estas.

A tal efecto, se ha de tener en cuenta que las entidades del sector piiblico
autonémico con presupuestos estimativo que vayan a ser declaradas medio
propio personificado de las entidades locales canarias, deberan emprender una
modificacion estatutaria con unos requisitos especificos, que contiene el
inicialmente mencionado acuerdo de gobierno, entre ellos se encuentra:

1.- La previa solicitud por el 6rgano competente de cada entidad local canaria
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que declare, que entidades del sector publico autonémico con presupuestos
estimativo quiere declarar como medio propio personificado y recibir
encargos de estas.

La solicitud debera ser remitida a la Consejeria a la que esté adscrita la
entidad de la que se requiere la declaracion de medio propio personificado y
destinataria de encargos.

2.- La inclusién en el Consejo de Administracion de las entidades del sector
publico de la que se pretenda la declaraciéon como medio propio personificado
y recibir encargos de estas, de un representante designado por las
Corporaciones Locales Canarias.

En relacion con este tilltimo punto, GESPLAN solicité a esta Federacion
el nombramiento de un representante de los municipios para formar
parte de su Consejo de Administracion; siendo necesario que la
designacion realizada a favor de D® Maria Concepcién Brito Nuiez,
vocal del Comité Ejecutivo de la FECAM y alcaldesa del Ayuntamiento
de Candelaria, sea ratificada por tu municipio, y dicha ratificacion
sea remitida a la Consejera de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad del Gobierno de Canarias para cumplir con uno de los
requisitos especificos para la declaracion de GESPLAN como medio
propio personificado, si ast lo consideras”.

Es por ello que se presenta, para su aprobacién por el Pleno de la
Corporacion, la siguiente:

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO: Ratificar la designacion realizada a favor de D% Maria
Concepcion Brito Niuiez, vocal del Comité Ejecutivo de la FECAM y Alcaldesa del
Ayuntamiento de Candelaria, como representante de los municipios para formar

parte del Consejo de Administracion de entidad Gestion y Planeamiento
Territorial y Medioambiental (GESPLAN).

SEGUNDQO: Remitir dicha ratificacion a la Consejera de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno de Canarias para cumplir
con uno de los requisitos especificos para la declaracion de la entidad Gestion y
Planeamiento Territorial y Medioambiental (GESPLAN) como medio propio
personificado.

TERCERO: Remitir copia del acuerdo adoptado a la Federacion Canaria
de Municipios (FECAM) y a la entidad Gestion y Planeamiento Territorial y
Medioambiental (GESPLAN), informando sobre su remision a la Consejera de
Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno de Canarias para
cumplir con uno de los requisitos especificos GESPLAN como medio propio
personificado, para su conocimiento.”
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_Se incorpora al Salon de Sesiones DNA. BLANCA ROSA MARTIN
SIMON, antes de la deliberacién y votacion.

Abierto el turno de intervenciones, el Sr. Alcalde informa que ayer llegd un
escrito de la FECAM, donde les decian que la representante elegida para formar
parte del Consejo de Administracion de GESPLAN, era la Alcaldesa de
Candelaria.

Asimismo, indica que los Ayuntamientos que hayan acordado la
declaraciéon como medio propio personificado, como han hecho el Ayuntamiento
en el punto III, debe ratificar la designacion de D® MARIA CONCEPCION
BRITO NUNEZ.

Deliberado suficientemente, este asunto del Orden del Dia, por TRECE
VOTOS A FAVOR de los Grupos Municipales COALICION CANARIA-PNC
SOCIALISTA, POPULAR y el Concejal No Adscrito DON HONORIO ROMAN
MARICHAL REYES y CINCO ABSTENCIONES de los Grupos Municipales SI
SE PUEDE y MIXTO, se adopté el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar en todos sus términos la propuesta de la Alcaldia, que
figura transcrita precedentemente y en consecuencia ratificar la designacion
realizada a favor de D®* Maria Concepcion Brito Niiiez, vocal del
Comité Ejecutivo de la FECAM y Alcaldesa del Ayuntamiento de
Candelaria, como representante de los municipios para formar parte
del Consejo de Administracion de entidad Gestion y Planeamiento
Territorial y Medioambiental (GESPLAN).

SEGUNDQO: Remitir dicha ratificacion a la Consejera de Politica Territorial,
Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno de Canarias para cumplir con uno de los
requisitos especificos para la declaracion de la entidad Gestion y Planeamiento
Territorial y Medioambiental (GESPLAN) como medio propio personificado.

TERCERO: Remitir copia del acuerdo adoptado a la Federacién Canaria de
Municipios (FECAM) y a la entidad Gestion y Planeamiento Territorial y
Medioambiental (GESPLAN), informando sobre su remision a la Consejera de
Politica Territorial, Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno de Canarias para
cumplir con uno de los requisitos especificos GESPLAN como medio propio
personificado, para su conocimiento.

IX.- DACION DE CUENTAS DEL INFORME DE TESORERIA DE
MOROSIDAD Y DEL PERIODO MEDIO DE PAGO DEL 1ER.
TRIMESTRE DEL 2018.-
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Seguidamente se da cuenta de sendos informes emitidos por la Sra.
Tesorera, que literalmente dicen:

“De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de 5
de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
emito el siguiente informe,

ANTECEDENTES

PRIMERO. Lo dispuesto en el siguiente informe, es de aplicacion a todos
los pagos efectuados como contraprestacion en las operaciones comerciales entre
empresas y la Administracion de esta Entidad Local, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (en adelante LCSP).

Asti, segiin establece el articulo 198.4 de la LCSP, la Administracién tendra
la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de
expedicion de las certificaciones de obras o de los correspondientes documentos
que acrediten la realizacién total o parcial del contrato.

En caso de demora en el plazo previsto anteriormente, la Administracion
deberd abonar al contratista los intereses de demora ast como la indemnizacién
por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

SEGUNDQO. Se acompafia un informe sobre el cumplimiento de los plazos
previstos en la Ley 15/2010, de 5 de julio, para el pago de las obligaciones de cada
Entidad Local, que incluye el nimero y cuantia global de las obligaciones
pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.

El informe trimestral contemplara la siguiente informacion:

a) Pagos realizados en el trimestre.

b) Intereses de demora pagados en el trimestre.

c¢) Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final del
trimestre.

d) Detalle del periodo medio de pago global a proveedores.

TERCERO. Sin perjuicio de su posible presentacion y debate en el Pleno
del Ayuntamiento, este informe deberd remitirse, en todo caso, a los 6rganos
competentes del Ministerio de Hacienday Funcién Piiblica.

CUARTO. Legislaciéon aplicable
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- La Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificaciéon de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales.

- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico esparnol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

A la vista de ello, esta Tesorera de Fondos emite el siguiente,
INFORME

PRIMERO. Se detalla a continuacién una relacion de las obligaciones de
la Entidad Local, en la que se especifica el niimero y cuantia de las obligaciones
pendientes en las que se esté incumpliendo el plazo.

El Informe trimestral contempla la siguiente informacion:

a. Pagos realizados en el trimestre.
Intereses de demora pagados en el trimestre.

c. Facturas o documentos justificativos pendientes de Pago al final del
trimestre.

d. Detalle del periodo medio de pago global a proveedores y del periodo
medio de pago mensual y acumulado a proveedores.”

“Informe TRIMESTRAL de cumplimiento de plazos Ley 15/2010
Detalle de Pagos Realizados y Pendientes de Pago de la Entidad

Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte
Informe correspondiente al ejercicio: 2018
Trimestre: PRIMERO

Periodos de PMP incluidos PMP (dias)

1 er trimestre aito 2018 10,27

a) Pagos Realizados en el Periodo

Pagos realizados en Periodo Dentro periodo legal pago Fuera periodo legal pago
el trimestre medio Ntimero Importe Numero Importe total
pago pagos total pagos
(PMP)
(dias)
Gastos en Bienes 12,17 574 221.230,79 41 18.400,22
Corrientes y Servicios
20.- Arrendamientos y 16,94 2 2.298,36 o 0,00
Céanones
21.- Reparaciones, 8,64 155 51.069,65 0 0,00
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Mantenimiento y
Conservacion

22.- Material,
Suministros y Otros

13,09

416 167.575,16

41 18.400,22

23.- Indemnizaciones
por razoén del servicio

6,00

1 287,62

I9) 0,00

24.- Gastos de
Publicaciones

0,00

0 0,00

0 0,00

26.- Trabajos
realizados por
Instituciones s. f. de
lucro

0,00

0 0,00

0 0,00

Inversiones reales

0,00

0 0,00

0 0,00

Otros Pagos realizados
por operaciones
comerciales

0,00

o 0,00

I9) 0,00

Pagos Realizados
Pendientes de aplicar a
Presupuesto

0,00

o 0,00

I9) 0,00

Total pagos
realizados en el
trimestre

12,17

574 221.230,79

41 18.400,22

b) Intereses de Demora Pagados en el Periodo:

Intereses de demora Intereses de demora pagados en el
periodo
Nilmero pagos | Importe total intereses

Gastos Corrientes en Bienes y o 0,00
Servicios
Inversiones reales o) 0,00
Otros Pagos realizados por 0] 0,00
operaciones comerciales
Pagos Realizados Pendientes de 0] 0,00
aplicar a Presupuesto
Total intereses de demora o 0,00
pagados

c¢) Facturas o Documentos Justificativos

Pendientes de Pago al

Final del Periodo:
Facturas o Periodo Dentro periodo legal pago al Fuera periodo legal pago al
Documentos medio Final del Periodo Final del Periodo
Justificativos pago Nuimero Importe Numero Importe total
Pendientes de Pago al | Pendiente pagos total pagos
Final del Periodo (PMPP)
(dias)
Gastos en Bienes 14,84 310 306.634,34 16 01.643,75
Corrientes y Servicios
20.- 5,23 8 3.264,49 1 296,83
Arrendamientos y
Canones
21.- Reparaciones, -9,45 104 17.478,64 o 0,00
Mantenimiento Yy
Conservacion
22.- Material, 16,06 198 285.891,21 15 01.346,92
Suministros y
Otros
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23.- 0,00 o 0,00 0] 0,00
Indemnizaciones
por razéon del
servicio

24.- Gastos de 0,00 0] 0,00 0] 0,00
Publicaciones
26.- Trabajos 0,00 0 0,00 0] 0,00

realizados por
Instituciones s. f.

de lucro

Inversiones reales 28,00 1 13.478,42 [0) 0,00
Otros Pagos realizados 8,13 46 5901.066,63 11 83.162,12
por operaciones

comerciales

Pagos Realizados 0,00 0 0,00 o) 0,00
Pendientes de aplicar a

Presupuesto

Total operaciones 10,84 357 911.179,39 27 174.805,87”

pendientes de pago a
final del trimestre

La Corporacion queda enterada.

X.- DACION DE CUENTAS DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL ORDINARIA, DE 8 DE MAYO DE 2018,
REFERENTE AL PUNTO VI.- PROPUESTA DE LA ALCALDIA
PRESIDENCIA DE CONSTITUCION DE LA LLAMADA “MESA DE
CONTRATACION PERMANENTE” Y “COMITE DE EXPERTOS”
REFERENTE A LOS EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA.-

Seguidamente se da cuenta del acuerdo de la Junta de Gobierno Local
Ordinaria, de 8 de mayo, en relacién al punto VI, que literalmente dice:

“En este punto se da cuenta de la propuesta emitida por la Alcaldia-Presidencia,
para la constitucion de la llamada “Mesa de Contrataciéon Permanente”, y “Comité de
Expertos”, referentes a los expedientes de contratacion administrativa, que literalmente
dice:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA A LOS ORGANQS
COLEGIADOS CON COMPETENCIA EN MATERIA DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA, JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y PLENO.

Visto el informe de la Técnico de Contratacion Administrativa de fecha 3 de Mayo
de 2018, en referencia a la aplicacién en esta Entidad Local de la nueva normativa
contractual, tras la aprobacion y entrada en vigor de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espariol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, (en adelante LCSP), y en base a las conclusiones juridicas a las
que se llega en dicho informe, respecto al régimen de aplicacién y composicion de las
Mesas de Contrataciéon y a la oportunidad de crear la llamada Mesa de Contratacion
Permanente del Ayuntamiento de Tacoronte, y el llamado Comité de Expertos, por medio
del presente PROPONGO tanto a la Junta de Gobierno Local (en virtud de la delegacion
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de competencias realizada de la Alcaldia en dicho 6rgano colegiado mediante Decreto
2126/2015) como al Ayuntamiento Pleno, en calidad de 6rganos competentes por razon
de la materia, para la aprobacion, tramitacién, revision, modificaciéon, adjudicacion y
demads tramites o actos en materia contractual:

PRIMERO: En aplicacion de lo establecido en la Disposiciéon Adicional Segunda,
de competencia en materia de contratacion en las Entidades Locales, en concordancia a
lo establecido en el art. 326, ambos de la Ley 9/2017, LCSP, constituir la Mesa de
Contratacion Permanente del Ayuntamiento de Tacoronte, respecto a todos los
procedimientos que la requieran, y que quedara conformada de la siguiente manera:

Cargo Titular Suplente/s
Presidencia | Alvaro Davila Gonzalez Alcalde 0 Alcaldesa
accidental, o si no hay
nombramiento, en orden
descendente de las Tenencias
de Alcaldia
Secretaria | Nieves Acosta Acevedo Nieves Gonzalez Hernandez
Otro personal funcionario
Vocales M@ Hortensia Garcia Lépez de | Humberto Sosa Brito
Vergara Manuel Hernandez Gonzalez
Montserrat Pérez Montesdeoca Clara Sanchez Sanchez
Juana M@ Artiles Ramirez Gerardo Chinea Gonzalez
Olga Sanchez Fernandez J. Francisco Gonzdalez Rguez.
Otro personal cualificado
Asesores En funcién de la tipologia contractual que sea objeto de la licitacion,
técnicos los técnicos municipales, funcionarios o laborales fijos, (incluidos los

fijos a efectos de convenio por sentencia judicial), con responsabilidad
en las areas o departamentos afectados.

Los técnicos municipales que no se encuentren afectados por las causas
de prohibicién de participar, segiin lo dispuesto por la LCSP.

Estaran facultados para la emision de los informes técnicos y de
valoracién de las proposiciones presentadas, en cada uno de los
procedimientos para los que sean designados.

La designacion de la composicion de cada uno de los miembros en cada
procedimiento, conllevara acuerdo del 6rgano competente, en funcion de la
normativa de aplicaciéon y de la delegaciéon de competencias realizada, (acuerdo
plenario y de Junta de Gobierno Local,) y su necesaria publicaciéon en el perfil del
contratante.

Sera suficiente la mera comunicacion a los suplentes por parte de la
Presidencia para que se incorporen a la Mesa, a los efectos de la validez de su
composicion, desarrollo y adopcién de acuerdos y propuestas.

En el caso de que, por razon de la materia o el valor estimado del contrato,
el 6rgano de contratacion sea el Pleno, es conveniente que se designen como
miembros titulares y suplentes a concejales de los grupos que lo conforman,
siempre teniendo en cuenta la limitaciéon legal de que no pueden suponer mds de
un tercio del total de miembros de la Mesa.
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Los miembros de La Mesa de Contratacion Permanente podran ser
suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, asi
como en los casos en que haya sido declarada su abstencion o recusacion, pero
siempre bajo las estipulaciones que disponga cada Administraciéon Publica (Art.
13, Ley 40/20135, de 1 de octubre).

Tanto las competencias de la Mesa de Contratacion Permanente que se
crea, como el régimen juridico de la misma, vienen determinados por las
atribuidas por la Legislacion vigente a las Mesas de Contratacion, por lo que les
es de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias a ésta dispuestas.

SEGUNDO: En cuanto a la propuesta de constitucion del llamado
Comité de Expertos a que se refiere la letra a) del apartado 2 del articulo 146
de LCSP, necesario para la valoracién de los criterios que dependan de un juicio
de valor, podra estar integrado por cualquier personal funcionario de carrera o
laboral fijo con cualificaciéon apropiada que no haya participado en la redacciéon
de la documentacion técnica del contrato de que se trate. En todo caso, y dado que
de forma obligatoria asi se indica en dicho articulo, debera formar parte un
técnico jurista especializado en contratacion publica, en concreto la Técnico de
Contrataciéon Administrativa o quien le sustituya en el momento de ser necesario
la participacion de dicho comité.

TERCERO: La designaciéon de miembros y composicion de cada Mesa de
Contrataciéon, en cuanto a sus miembros, se realizara de acuerdo al objeto
contractual objeto de licitacion, en sus diversas tipologias, y en funcion de la
disponibilidad y oportunidad de los empleados municipales en cada momento,
teniendo en cuenta para ello, entre otras cuestiones, la participacion previa en la
redaccion de la documentacion técnica, periodo vacacional, causas de abstenciéon
y recusacion, especificad contractual, etc.

La composicion de las mismas serd objeto de publicaciéon en el perfil de
contratante.

CUARTO: Que se eleve la presente propuesta de adopcion de acuerdo por
parte de la Junta de Gobierno Local como del Ayuntamiento Pleno, a los efectos
de, en su caso, ser aprobada, y proceder a su publicacion en el Perfil de
Contratante de conformidad a lo establecido en el art. 63.5 LCSP, y
encontrandose alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Piiblico (art.
347 LCSP).

QUINTO: Notificar el acuerdo que se adopte a los interesados, para su
conocimiento y efectos”.

RESULTANDO: Que obra en el expediente el correspondiente informe juridico
emitido al respecto.
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La Junta de Gobierno Local, en uso de las atribuciones delegadas por la
Alcaldia, mediante Decreto n° 2126/2015, de fecha 24-06-2015, dando cuenta al
Ayuntamiento Pleno en sesion Extraordinaria de fecha 09-07-2.015, por
UNANIMIDAD de los asistentes, se adopté el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO: Aprobar la propuesta emitida por la Alcaldia-Presidencia para la
constitucion de la llamada “Mesa de Contratacion Permanente”, y “Comité de
Expertos”y que figura transcrita precedentemente.

SEGUNDO: En cuanto a la propuesta de constitucion del llamado Comité de
Expertos a que se refiere la letra a) del apartado 2 del articulo 146 de LCSP,
necesario para la valoracién de los criterios que dependan de un juicio de valor,
podra estar integrado por cualquier personal funcionario de carrera o laboral
fijo con cualificacion apropiada que no haya participado en la redaccion de la
documentacioén técnica del contrato de que se trate. En todo caso, y dado que de
forma obligatoria asi se indica en dicho articulo, debera formar parte un técnico
jurista especializado en contratacion ptblica, en concreto la Técnico de
Contratacion Administrativa o quien le sustituya en el momento de ser necesario
la participacion de dicho comité.

TERCERO: La designacion de miembros y composicion de cada Mesa de
Contrataciéon, en cuanto a sus miembros, se realizara de acuerdo al objeto
contractual objeto de licitacion, en sus diversas tipologias, y en funcién de la
disponibilidad y oportunidad de los empleados municipales en cada momento,
teniendo en cuenta para ello, entre otras cuestiones, la participacion previa en la
redaccion de la documentacion técnica, periodo vacacional, causas de abstencion
y recusacion, especificad contractual, etc.

CUARTO: La composicion de las mismas sera objeto de publicaciéon en el perfil
de contratante, de conformidad a lo establecido en el art. 63.5 LCSP, y
encontrandose alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (art.
347 LCSP).

QUINTO: Notificar el presente acuerdo a los interesados, para su conocimiento y
efectos.”

La Corporacion queda enterada.

XI.- DAC!ON DE CUENTAS DE LA RELACION DE DECRETOS DE LA
ALCALDIA Y DE ILLAS CONCEJALIAS.-

Seguidamente se da cuenta de la relacion de Decretos de la Alcaldia y de los
Concejales Delegados, desde el 19-04-2018 al 17-05-2018, que corresponden con
los niimeros 1186 al 1502.
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La Corporacion queda enterada.

XII.- RUEGOS Y PREGUNTAS.-

Seguidamente, D. DOMINGO JAVIER CASTILLO GIL, pasa a
contestar las preguntas formuladas in voce en el Pleno de mayo por DON
RODOLFO LEON MARTIN:

1.- DON RODOLFO LEON MARTIN, formula las siguientes preguntas del
Grupo Municipal MIXTO:

1.- El Convenio para un Plan Especial de Proteccion, que se acordo en el Pleno
27/12/2017, sobre el Conjunto Historico de Tacoronte, tenia un plazo de
ejecucion de 9 meses y un importe de 72.000€; a dia de hoy no tenemos
conocimiento de dicho documento tan importante para Tacoronte. cEn qué
estado se encuentra?.

2.- ¢En qué estado se encuentra la negociacién con el colectivo de la Policia
Local?.

3.- ¢Cudntos turnos de la Policia en los tltimos 30 dias han tenido un solo
agente?.

4.- Hemos podido comprobar con desagrado que el camino de El Pris a Mesa
del Mar se encuentra literalmente tapiado, tras meses semiderruido. ¢Qué
actuacién piensan llevar a cabo y cudndo terminaran? {Como piensan
garantizar el acceso a las viviendas de la Playa de El Sargo?.

5.- ¢En qué estado se encuentra la tramitacion de la resolucién de la concesion
administrativa del Camping de Mesa del Mar?, que hace tiempo que el
Concejal de Urbanismo acordo solicitar un informe a todos los técnicos
relacionados con el expediente, antes de elevar una propuesta de resolucion
al Pleno, sin que hasta la fecha se sepa nada.

6.- ¢En qué estado se encuentra el expediente para la rehabilitacion del paseo
entre el Pris y Mesa del Mar que debia de haberse ejecutado segiin la
Direccién General de Costas?.

7.- ¢Cuando piensan acometer las obras de reparaciéon de la piscina pequena de
Mesa del Mar y el acondicionamiento de la piscina grande, cada vez con
mayor afluencia de usuarios durante todo el aiio?.

8.- ¢Que gestiones ha realizado el Grupo de Gobierno para conseguir la
rehabilitacion de la rotonda en ruinas en Mesa del Mar?. ¢Se ha alcanzado
alguna solucién con los propietarios?.

9.- ¢En qué estado se encuentra el expediente relativo a la reparacion de la
estructura del edificio Ficus?. ¢Cudl han sido las aportaciones y la actitud
que ha tenido el Ayuntamiento en dicha reparacion?.

10.- ¢En qué estado se encuentra el expediente para la restauracion del
castillete de Oscar Dominguez?.”

Respuesta a la primera pregunta: Se ha emitido informe técnico, respecto de
la pregunta n® 1 y de la n° 5, que literalmente dice:
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“Vista la Providencia de la Concejalia Delegada de Urbanismo en relacién con una
pregunta realizada para el Pleno de Junio de 2018, (Providencia de fecha 1 de Junio de
2018) respecto a los apartados siguientes, se procede a informar:

1.- Convenio para un Plan Especial de Proteccion sobre el Conjunto Histérico de
Tacoronte: Mediante adenda al Convenio de fecha 23 de febrero de 2017, se procede a
modificar la Clausula Quinta del dicho convenio, en cuanto al computo de plazos, no
desde la suscripcion del mismo sino desde el plazo de 9 meses desde la firma del contrato
para la redaccion del citado Plan.

Debe procederse a realizar aportacion municipal, en la parte correspondiente del
60% de la inversion, (correspondiente a 72.000 €), que debe ser iniciado y tramitado por
la Intervencion Municipal, encontrandose en dicho tramite. Con posterioridad se
procederd de conformidad a la Legislacion vigente, comunicdndose de forma oportuna
Cabildo Insular. Tras lo cual se procedera a las correspondientes contrataciones

No obstante indicar que existen prérrogas en cada uno de los apartados de
obligaciones temporales asumidas con el Cabildo, por lo que, en caso necesario, se podra
proceder a su solicitud.

Respuesta a la segunda pregunta: En la tltima reunion celebrada con la
mesa de funcionarios se dejo sin efectos, los acuerdos tomados con los mismos, al
entender que no eran de su agrado.

Respuesta a la tercera pregunta: Han sido tres dias, en los que el turno de
noche ha estado cubierto con un solo policia. Estos han sido el dia 9, el dia 14, y el
dia 16, motivo principalmente por bajas médicas, se aporta para que conste en
acta el informe emitido por el Jefe Accidental de la Policia Local.

“En referencia a su solicitud de informe en la que se haga constar que: ;Cuantos
turnos de la Policia en los altimos 30 dias han tenido un solo agente? cumpleme informar
que:

Si tomamos como referencia el dia de hoy, 5 de junio, y treinta dias atras he de
informarle que:

Han sido tres dias en los que el turno de noche ha estado cubierto con un sélo
policia. Estos han sido el 09, el 14y el 16 de mayo.”

Respuesta a la cuarta pregunta: Prima por el grupo de gobierno garantizar
la seguridad de todos nuestros ciudadanos y turistas que visitan nuestras costas,
las medidas que se tomardn iran en la direccion del informe aportado por el
Ingeniero de Caminos el pasado lunes, del que se desprende la emergencia en la
ejecucion de la obra.
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Respuesta a la quinta pregunta: En cuanto a la tramitacion de la resolucion
de la concesion administrativa del Camping, senialar que, con los informes
obrantes en el expediente, indica que la concesiéon ha finalizado por transcurso del
plazo de vigencia del contrato, sin que se solicitara prorroga alguna, y que se
estan realizando los informes y documentos técnicos necesarios para la
evaluacion de las distintas posibilidades, que la legislaciéon vigente nos permite
para su proxima licitacion. Téngase en cuenta que la reciente entrada en vigor de
la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Piiblico condiciona la licitacion, y debe
realizarse un estudio pormenorizado de la situacion, y que consecuencia de ello
deben concretarse los informes técnicos emitidos. Se aporta informe que acredita
lo que acaba de mencionar.

Se ha emitido informe técnico, respecto de la pregunta n° 5, que
literalmente dice:

“Vista la Providencia de la Concejalia Delegada de Urbanismo en relacién con una
pregunta realizada para el Pleno de Junio de 2018, (Providencia de fecha 1 de Junio de
2018) respecto a los apartados siguientes, se procede a informar:

2.- En cuanto a la tramitacion de la resolucion de la concesion administrativa del
Camping: sefialar que con los informes obrantes en el expediente indican que la concesion
ha finalizado por transcurso del plazo de vigencia del contrato, sin que se solicitara
prorroga alguna, y que se estan realizando los informes y documentos técnicos necesarios
para la evaluacién de las distintas posibilidades que la Legislacion vigente nos permite
para su préxima licitacion. Téngase en cuenta que la reciente entrada en vigor de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico condiciona la licitacion, y debe realizarse un
estudio pormenorizado de la situacion, y que consecuencia de ello deben concretarse los
informes técnicos emitidos.”

Respuesta a la sexta pregunta: Su ejecucion se realizara una vez se dote
presupuestariamente en los Presupuestos Generales del Estado y se formalice el
expediente de contratacion por la administracion que corresponda.

Respuesta a la séptima pregunta: Precisamente hoy se han aprobado los
Presupuestos Municipales.

Respuesta a la octava pregunta: Se ha incoado el correspondiente
expediente instando a los propietarios a que realicen la obras que correspondan
para el mantenimiento de seguridad, salubridad y ornato. En caso contrario se
procederd a dictar orden de ejecucion por parte del Ayuntamiento, lo que
significa que el Ayuntamiento hace la obra y la cobraria a los propietarios.

Respuesta a la novena pregunta: La comunidad ha comunicado el inicio de
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las obras. Se han tomados las medidas que le corresponden al Ayuntamiento, de
conformidad con sus obligaciones asumidas con la comunidad, junto con las
actuaciones interadministrativas precisamente con el Cabildo, que supusieron en
su tiempo la rehabilitacion de toda la cubierta.

Respuesta a la décima pregunta: Es de propiedad privada.

A continuacion, pasa a contestar las preguntas presentadas por
escrito, para el presente Pleno:

1.- El Grupo Municipal SOCIALISTA formula las siguientes preguntas:

Ruegos y preguntas que presenta el Grupo Municipal Socialista para la
sesion ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Tacoronte a celebrar el 7 de junio
de 2018.

El Grupo Municipal Socialista, a través de su portavoz, don Carlos Medina
Dorta, y al amparo de lo previsto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, eleva las siguientes
preguntas y ruegos para ser contestadas en la préxima sesion ordinaria del
pleno, como lo sefiala el articulo 97 del Reglamento anteriormente mencionado.

ASUNTO: MERCADO MUNICIPAL

PREGUNTAS: Respecto al presupuesto del afno 2017, dqué cuantia estaba
destinada para la mejora y promociéon del mercado municipal?,écudl es la
relaciéon de esas mejoras y promociones?

ASUNTO: REORDENACION TRAFICO/MOVILIDAD.

PREGUNTAS: Vecinos de varias zonas del municipio estan siendo convocados a
asistir reuniones con la intencién de dar respuestas al problema que se le ha
planteado al ayuntamiento respecto a la sefializacion vial, estacionamientos, etc.
como son las de Jardin del Sol, Barranco San Juan, Lomo Colorado entre otras.
Teniendo en cuenta que la movilidad es algo mas complejo y debe tener una visiéon
mas amplia que la que se esta planteando por el Alcalde -reuniones en las que
parece que no asiste la Concejala de Trafico- a la hora de justificar las decisiones
que se toman que tienen un efecto directo en las personas y servicios que hacen
usos de estas vias mas alla de vivir en ellas.

1. ¢Se ha elaborado un plan de movilidad que detalle el estado actual en el
municipio y qué medidas se deben adoptar para dar respuesta a las
peticiones de los vecinos de las diferentes zonas del municipio? de existir
solicitamos se nos entregue copia.

2. De no existir el mencionado plan éa qué obedecen la reordenacion del
trdfico de las zonas detalladas?

3. <¢Qué otras zonas del municipio seran objeto de reordenacién del trafico a
criterio del Alcalde?.
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4. ¢Cual es el criterio que se esta siguiendo por el Alcalde a la hora de
Jjustificar las modificaciones planteadas en las vias?.

Fruto de estas decisiones el Grupo Municipal Socialista se hace eco de las
quejas vecinales respecto a la necesidad de que se proceda a mejorar las
condiciones de la calle Camino los Guanches entre Jardin del Sol y Cercado del
Arroyo, ya que es una calle de uso peatonal frecuente, carece de acerado,
alumbrado publico y un ancho de via que no reiina las condiciones de soportar el
trafico que se ha derivado con las decisiones tomadas por el Alcalde siendo el
principal responsable de ocurrir cualquier accidente.

ASUNTO: TF-152

PREGUNTAS: Teniendo conocimiento por los vecinos y por lo tratado en el pleno
de marzo sobre el inicio de las obras en la TF-152 en el tramo El Cantillo-La
Estacién, tres meses después del plazo previsto para su comienzo, observamos
que no se ha comenzado con las mismas. {para cuando se tiene previsto el inicio
de las obras? ¢ése ha informado a los vecinos afectados de los posibles desvios y
demads actuaciones a realizar que supongan un cambio en el uso diario de la via?

ASUNTO: RECOGIDA DE RESIDUOS
PREGUNTAS: Se ha comunicado por parte del Concejal D. Norberto Cartaya al
personal del Ayuntamiento de Tacoronte la falta de recogida de residuos en la
calle Melchor Alvarez ¢Tiene conocimiento el Grupo de Gobierno de esta
situacion? ¢Qué medidas han tomado?

ASUNTO: PLAGA DE TERMITAS

REGUNTAS: Vecinos de las urbanizaciones de Tagoro y Prismar nos hacen llegar
sus quejas por la plaga de termitas que estan invadiendo propiedades privadas y
zonas comunes de la zona. Teniendo en cuenta que este problema se lleva
produciendo los ultimos afios.

¢Tiene el Alcalde y su Grupo de Gobierno conocimiento de la problemdatica en
estos momentos? ¢Cudales son las medidas a adoptar?

ASUNTO: USO DE VENENOS EN ESPACIOS PUBLICOS

PREGUNTAS: Vecinos de San Juan, nos hacen llegar sus quejas por la utilizacion
de venenos para roedores en espacios publicos y cercanos a la escuela infantil,
con el riesgo que ello supone. ¢Tiene conocimiento el Ayuntamiento de este
problema? {Qué medidas va a tomar para evitar el riesgo?

Respuesta a la pregunta sobre el Mercado Municipal: La cuantia
destinada a la mejora del mercado municipal es 40.000€. Las actuaciones que
contempla el proyecto son actuaciones de saneado y acabados del interior del
local y elementos de equipamiento como camaras frigorificas, iluminacion, etc.

La actuacion es de cardcter menor, regulando unicamente acabados
interiores, senalética e iluminacion, saneado y reparacion de equipamiento
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existente. Mejorando las condiciones de Seguridad, habitabilidad, confort,
ventilacién e iluminacion. Asimismo, se contempla la colocacion de elementos de
proteccion y disuasion ante actos vandalicos.

Respuesta a la pregunta sobre remodelacion, trafico y movilidad: En
primer lugar, decirle que es totalmente falso que no esté asistiendo la concejal a
esas reuniones. Cuando ha faltado ha sido por causas mas que justificadas como
una enfermedad.

Las reuniones se han mantenido con los vecinos que lo han solicitado y se le
ha dado la solucién que han propuesto los vecinos por mayoria.

“Solo a usted se le ocurre decir que hay que hacer un plan de movilidad,
porque, los vecinos de una calle soliciten que se ponga el trdfico en un solo
sentido, para conseguir de esa forma tener aparcamiento.”

Serdn objeto de reordenacion aquellas calles que lo soliciten los vecinos y
que la policia entienda que no crea ningiun problema, al contrario, los esta
resolviendo

Respuesta a la pregunta de la TF-152: El proximo domingo por la noche.

No se ha empezado antes, porque la carretera TF-152 se ha utilizado para
desviar el trafico por las obras nocturnas de la autopista TF-5.

Como toda obra, la empresa adjudicataria esta obligada a una correcta
senalizaciéon de los desvios, supervisada por la Policia Local.

Respuesta a la pregunta de recogida de residuos: “Se siguen haciendo los
martes, jueves y sabados, si tiene usted conocimiento de lo contrario pongalo
usted en conocimiento de la Mancomunidad de Nordeste.”

Respuesta a la pregunta de la plaga de termitas: Con la aprobacién de los
presupuestos se realizard un estudio por parte de una empresa externa para
saber cudl es el alcance de dicha plaga y propuestas de soluciones al problema, de
la que ya tenemos algunas.

Respuesta a la pregunta de uso de venenos en espacios publicos: Por
parte de la empresa contratada para ese fin, las actuaciones se hacen siempre con
la mayor seguridad, el veneno se pone en zonas ocultas, y ademdas se utilizan
carteles de advertencia.

2.- El Grupo Municipal SI SE PUEDE, formula los siguientes ruegos y
preguntas:

“Violeta Moreno Martinez, Concejala de Si se puede, y portavoz
del Grupo Municipal del Ayuntamiento de Tacoronte, en uso de las
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atribuciones que le confiere el articulo 97.3 del R.O.F., presenta al
Pleno Ordinario de la Corporacion del mes de junio del 2018 los
siguientes:

Ruego

1. Hemos observado que el pagina oficial de Facebook del Ayuntamiento de
Tacoronte parece mas una pdgina dedicada a la campana electoral del
Alcalde y no un espacio que deberia tener informacion de todas las
actividades como propuestas tanto del Grupo de Gobierno como el resto de
los Grupo Politico del Ayuntamiento o de cualquier otro colectivo social que
quiera anunciarse en esa pdgina. Rogamos que dicha pagina sea para
todas y todos de forma plural y respetuosa.

2. En algunos de los contenidos que enlazan al BOP de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Tacoronte no son los correctos y normalmente no es el
que corresponde con el contenido que uno o una esta buscando. En otras
ocasiones ya hemos trasladado este problema al pleno, por eso rogamos
que se revise la Sede Electrénica y se solucione dicho problema.

Preguntas

1. En la Calle San Agustin, en los bordes de la acera se encuentran con
bastante vegetacion y con falta de mantenimiento, dtiene constancia el
grupo de gobierno de dicha situacién?, en caso afirmativo, ¢Cudndo tienen
pensado solucionarlo?

2. El punto de recarga de vehiculos eléctricos situado en la Estacion se
encuentra en mal estado y defectuoso, ¢Tienen constancia el Grupo de
Gobierno de esta situacion?, ¢Cuando tiene pensado repararlo? Y éComo se
encuentra el estado de funcionamiento de dicho punto de recarga al igual
que los otros puntos del municipio?

3. Hemos observado ratas por las inmediaciones de los contenedores de
basura, sobre todo en algunas zonas como, por ejemplo; cerca del
supermercado Lidl, Mercadillo del Agricultor, los contenedores cerca de los
batios piiblicos de El Pris, etc. Algunas veces estos roedores se pueden
observar hasta por el dia. También hemos observado que los contenedores
que estan cerca del Lidl, hay personas que le ponen de comer a los gatos, lo
que es aprovechado por las ratas para alimentarse. De la situacion
comentada con anterioridad, dtiene constancia el Grupo de Gobierno?,
¢Qué solucion plantean para solucionar dicho problema?

4. En la fachada principal de la casa cuartel de la Guardia Civil aun se
observa un escudo de simbologia franquista, al igual que nos encontramos
con una placa en la Iglesia de San Catalina sobre Primo de Rivera. En
legislaturas anteriores, el 7 de noviembre del 2008, Si se puede presento
una mocion para promover la retirada de dicho escudo al igual que se
presentaron por parte de otras fuerza politicas una mociéon para el
desarrollo de la conocida como “Ley de la Memoria Historica” en el 2009.
¢Qué gestion se ha llevado a cabo por parte del Ayuntamiento y en
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especial, el Grupo de Gobierno, para llevar a cabo los acuerdos de dichas
mociones?

5. El paso de peatén que se encuentra situado en la rotonda cerca del Centro
de Salud que se iluminaba con el paso de las personas, desde hace tiempo
dejo de funcionar y ahora mismo, sobre todo por la noche, no hay un punto
de luz que ilumine el paso de peatén. ¢Cudl fue el motivo de que dejara de
funcionar?, écuando se tiene previsto solucionar dicho problema?.”

Respuesta a la primera pregunta: La empresa encargada de la limpieza
organiza los desbroces y mantenimiento atendiendo a una programacion
priorizada. Una vez revisada la citada calle, hemos observado que no estd con
“bastante vegetacion” como ustedes afirman, se adjuntan fotografias.

Respuesta a la segunda pregunta: El mismo se ha retirado y se encuentra
reparando

Respuesta a la tercera pregunta: Existe una empresa que se encarga de las
desratizaciones de todas aquellas peticiones realizadas a través del registro del
Ayuntamiento. En determinadas zonas a las que hace referencia, es necesaria la
colaboracion de la ciudadania (no dejar basura en los exteriores de los contenedores, la
correcta y periédica limpieza de los terrenos particulares, etc).

Respuesta a la cuarta pregunta: En su momento en fecha de 17 de diciembre de
2008, se dio traslado del citado acuerdo a la subdelegacion del gobierno para su
conocimiento, dado que las instalaciones de la Guardia Civil pertenecen a la
Administracion del Estado y no municipales, se aporta para que conste en acta dicha
afirmacion:
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Sin otro partic heda atentamente

Respuesta a la quinta pregunta: Ese paso de peatones se encuentra
perfectamente iluminado, al igual que toda la via de V Centenario. Lo que se ha
retirado son las seniales luminosas que por fallo en sus controladores se han enviado a
reparar, estando en periodo de garantia.

A continuacién, el Sr. Alcalde, y previamente a los ruegos y preguntas in
voce, indica que, le ha hecho llegar la Directora del Instituto Oscar Dominguez,
que estaba de larga baja de enfermedad y ya se jubila en el mes de noviembre, sin
volver al Instituto.

Como ha estado mas de 30 afios en el Instituto, le ha pedido que por favor
transmitiese al Pleno el agradecimiento a todos los Grupos de Gobierno con los
que ha tenido que tratar, a todos los Concejales en estos 35 afios y como no lo
puede hacer personalmente, porque esta en su casa desde hace bastantes meses, le
ha pedido que lo transmitiese al Pleno y ast lo hace constar aqui.

Y en segundo lugar, quiere dejar constancia aqui, la felicitacién del Grupo
de Gobierno y se imagina que del resto de Concejales de la Corporacion, por la
rapidisima actuacion de la Policia Local en el dia de anteayer, cuando ocurrio un
lamentable incidente de Seguridad Ciudadana, donde la Policia tardé
aproximadamente, entre minuto y medio y dos minutos en llegar al lugar de los
hechos.

Seguidamente pregunta si tienen ruegos y preguntas in voce
para el proximo Pleno:

89



DON JOSE DANIEL DIAZ ARMAS formula las siguientes
preguntas:

En la zona de la Calle Cruz de Fray Diego confluencia con la Calle
Barranco de San Juan, se ha procedido por parte de la Policia a notificar la
reordenacion del trafico y limitacion del aparcamiento, que inicialmente se ha
realizado sin consulta a los vecinos, asimismo indica que le consta que ha habido
una convocatoria de reunion por parte del Alcalde, de la que lamentablemente fue
expulsado el Concejal del Partido Socialista Carlos Medina, lo que les parece, que
no es manera de proceder, porque es un representante ptiblico igual que todos, sin
entrar en eso y teniendo en cuenta que se trata de una calle de unos 500 metros y
con unas 40 viviendas, les gustaria saber, ¢Con qué tipo de criterio se esta
reordenando el trafico de éste tipo de vias?, que ademas tienen una baja
frecuencia de vehiculos diaria y en las que no existe conflictividad de trdfico, ¢ y si
estd es la manera en la que se piensa proceder en otras zonas de Tacoronte?,
porque hay gente que les han hecho preguntas, ya que tienen constancia del
precedente existente en la zona de Jardin del Sol, Las Toscas y Barranco Martino,
donde no encuentra ni un solo vecino que se encuentre contento, ni los de un lado,
ni los del otro.

El SR. ALCALDE, indica que como es una sola, y ademas la tiene muy
fresca, le indica que, la Policia no ha ordenado el trdfico, sin haberse acordado
antes.

Las reuniones han sido a peticion de los vecinos y después convocadas por

él.

En el caso de la Calle Barranco San Juan fue 15 a 7, por tanto, se decidié
ponerlo en un sentido tinico.

Y en la Calle Cruz de Fray Diego, 9 en sentido tinico y que querian tener
aparcamientos y 5 en sentido tinico, eso de que, “no se ha quedado nadie contento,
pues bueno, esta claro que no se entera o no le cuentan bien lo de las reuniones.”

Y no habiendo mds asuntos que tratar se levanta la sesion, siendo las 21:36
horas del dia arriba indicado, de todo lo que, como Secretaria Accidental, doy fe.

SECRETARIA ACCIDENTAL

D M“ Hortensia Garcia Lopez de Vergara.

90



