EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA
CIUDAD
DE
TACORONTE

TENERIFE

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Serdn requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:
- Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.

- Estar inscrito como demandante de empleo desempleado, en el SCE durante un periodo minimo
de 6 meses en los tltimos 24 meses.

- Figurar empadronado en el Municipio de Tacoronte, con una antigliedad superior a seis meses.
* No haber participado en el PEES en los altimos 24 meses (ANO 2015 Y 2016).

- Poseer la capacidad funcional v titulacién necesaria para el desempefio de las tareas
correspondientes: Pudiendo presentarse a un méaximo de dos opciones con orden de
preferencia,

® 3 albafliles. Oficiales — -Titulacién Académica exigida: Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o Titulo de Técnico
(Formacién Profesional), FP 1. Certificado Estudios Primarios (obtenido antes
de finalizar el curso 1975/1976) o la Tarjeta Profesional de la Construccién.

® 3 peones de albafiileria — Sin cualificacién

= 3 pintores — Oficial — Titulacion Académica exigida: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o Titulo de Técnico (Formacién
Profesional), FP I. Certificado Estudios Primarios (obtenido antes de finalizar
el curso 1975/1976). o la Tarjeta Profesional de la Construccion.

* 3 peones de pintura — Sin cualificacion




a 21 peones de limpieza y mantenimiento de jardines, parques, vias, senderos, etc. — Si
cualificacion

» 4 Aux. administrativos — Estar en posesion del titulo en FP 1 o FPII, Rama
Administrativa.

s 6 limpiadoras/es — Sin cualificacién

= 2 Monitores Multidisciplinares — FPI o FPII rama servicios a la comunidad o
titulaciones superiores equivalentes de la rama Socio - educativa.

s 2 Titulados Grado Medio Maestros — Graduado/a en Maestro/a en Educacion
Primaria.

» 1 Titulado Grado Medio —Trabajador/a Social — Graduado/a en Trabajo
Social.

« 1 Titulado Grado medio — Arquitecto Técnico, Encargado de Obra o similar.

a) En el caso de las personas demandantes de empleo desempleadas que sean
preseleccionadas por el Ayuntamiento para participar en estos proyectos, de conformidad
con el objeto de este Acuerdo y en el marco del mismo, éstas deberan tener informe de los
servicios sociales de la entidad correspondiente, en el que se haya contemplado los
siguientes criterios:

1. Personas desempleadas integrantes de unidades familiares en las que ningtin miembro
esté percibiendo retribucién o prestacién por un importe superior a 350 €/persona. En

pingdn_caso podrin trabajar en este programa mds de una persona por unidad
familiar, salvo que no hubiera otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

Se entendera por Unidad Familiar: el/la solicitante, su conyuge y sus hijos menores de
veintiséis afios o los hijos que siendo mayores de veintiséis, estén incapacitados y también
los menores acogidos.

En caso de separacién o divorcio, la unidad familiar la compondran el padre o la madre
que tenga la guarda y custodia y los hijos menores de 26 afios. En caso de guarda y
custodia compartida la unidad familiar la compondré el padre o la madre y los hijos de
ambos menores de 26 afios.

7. Personas en situacién de exclusion social atendiendo a los criterios de los servicios
sociales de la entidad correspondiente.

b) Por otro lado, en el caso de que el proyecto aprobado contemple alguna ocupacién que
no pueda ser cubierta con los demandantes de empleo que cumplan los requisitos del
apartado a) y previa solicitud, el SCE aplicara los siguientes criterios de seleccion para la
cobertura de la oferta:

1) Mayor adecuacién al puesto de trabajo ofertado.

2) Demandantes de empleo parados de larga duracién entendiendo por ello personas
‘nscritas como demandantes de empleo desempleadas un minimo de 360 dias en un
periodo de 540, teniendo prioridad la persona que tenga un mayot periodo de desempleo

De acuerdo con los eriterios establecidos en el Plan Anual de Politicas de Empleo (PAPE),
se debe garantizar preferentemente la participacion de los siguientes colectivos:

-mujeres en una proporcién superior al cincuenta por ciento



-mds de la mitad de los participantes deberdn ser personas mayores de 45 afios,
desempleadas de larga duracién, entendiendo por ello personas inscritas como
demandantes de empleo desempleadas un minimo de 360 dias en un periodo de 540,

-la entidad correspondiente debers dar preferencia a participar en este programa, dentro de
las personas previstas en esta cldusula, a personas con discapacidad.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pudblicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos pliblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para gjercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en Jos mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

De conformidad con el criterio n° 2 del Acuerdo Marco se entenders por persona en
riesgo de exclusion social o en riesgo de padecerla, aquella en la que concurran alguna de

las siguientes circunstancias:

- Personas sin recursos o escasos ni posibilidades de cubrir sus
necesidades basicas.

- Perceptores de rentas minimas de insercion o cualquier otra prestacién de
igual o similar naturaleza.

- Ausencia de redes sociales y familiares.

- Personas sin vivienda o vivienda precaria o en riesgo de embargo.

- Personas desempleadas por un periodo superior a 24 meses

- Personas desempleadas por un periodo superior a 24 meses mayores de
45y 55 afios.

Sin_perjuicio de lo anterior, se_estiman como criterios de seleccion a tenmer en
cuenta, dadas las caracteristicas de las personas desempleadas del Municipio de

Tacoroente. los siguientes:

De las personas preseleccionadas, se establecen los siguientes cupos:

a) Personas desempleadas mayores de 55 afios, parados de larga duracidn, que los
ingresos de la unidad familiar estén entre 351 y 426 euros, se fija un cupo del 6,13% (3
plazas).

b) Personas desempleadas mayores de 45 afios, parados de larga duracion, que los
ingresos de la unidad familiar estén entre 351 y 426 euros, se flja un cupo del 6,13% (3
plazas).

¢) Personas entre 25 y 45 afios, parados de larga duracién, sin ingresos propios, pero
conviviendo con familiares con ingresos superiores a 426 euros y con un maximo de
784 euros, se fija un cupo del 4,10% (2 plazas).




d) Personas con discapacidad. De las 49 plazés se atribuird un cupo para las personas
con un grado de discapacidad igual o superior al 33% del 4,10% (2 Plazas).

La Baremacién que se va a utilizar para la seleccion del personal que
integrara el Programa Extracrdinario de Empleo 2017, sera:

Ingresos inferiores o iguales a 350 € de la
Unidad Familiar
Por cada hijo, incluyendo mayores de edad enel | 0,75
domicilio, hasta 26 afios.

Ingresos entre 351 € ¢ inferior a 426 € 1
Alquiler o hipoteca

Personas sin techo, vivienda precaria y/o riesgo

de embargo : 0,5
Perceptores de rentas minimas de insercion 0.5
Parados de larga duracién (mayor 12 meses) 1

Puntuacion Total:

SOLICITUDES:

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DENTRO DEL
ACUERDO-MARCO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO Y
LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE
UTILIDAD Y DE REINSERCION SOCIAL EN EL MARCC DEL PROGRAMA
FXTRAORDINARIO BIANUAL DE EMPLEO SOCIAL PARA EL ANO 201672017 -
SUBPROYECTO 2017.

NOMBRE:

DNI:
DOMICILIO:

TELEFONG - CORREC ELECTRONICO:
1° DOCUMENTACION A PRESENTAR
Se acompafiaran los siguientes documentos:

- Solicitud conforme al modelo establecido, con el orden de preferencia.

- Fotocopia del D.N.L del/la solicitante

- Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembres de Iz unidad familiay:

- Declaracion de la remta: A efectos de determimar la remta familiar tamto de los
rendimientos del trabajo como del capital Mobiliario e Inmobiliarie (Clausula Quinta n° 2



del Acuerdo Marco) (en el caso de no haberla realizado, autorizacién a esta administracion para

solicitar certificado negativo de Hacienda). (Anexo I)

- Pensionistas: documento acreditativo de la pensién que recibe u otro documento de referencia.

- Trabajadores por cuenta ajena: Fotocopia de las dos Ultimas néminas.

- Trabajadores auténomos: ultima liquidacién trimestral del IRPF y/o ultimo boletin de
cotizacion a la Seguridad Social y en todo caso, declaracién de responsabilidad de los ingresos
que percibe.

- Desempleados:

- Certificado de periodos de inscripcion y rechazo en demanda de empleo
- Certificado de prestaciones.
- Estudiantes mayores de 18 afios- certificado académico.
- En caso de separacién o divorcio: Fotocopia de Convenio Regulador o Sentencia de divorcio

progenitor, asi como la inexistencia de aportacion econdmica a la unidad familiar, a través de
Declaracion Jurada.
Declaracién de Responsabilidad de la composicion de la unidad familiar., (Anexo II)

Se entendera por Unidad Familiar- el/la solicitante, su conyuge y sus hijos menores de
veintiséis afios o los hijos que siendo mayores de veintiséis, estén incapacitados y también
los menores acogidos.

ambos menores de 26 afios.

Autorizacién de tratamiento de datos establecida en la Ley Orgdnica 1571999 de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal. (Anexo IIT)

Autorizacién para la consulta en el Servicio Canario de Empleo, del periodo de inscripcién
como demandante de empleo, tanto del solicitante como de los restantes miembros de la unidad
familiar asi como de cualquier subsidio o prestacion que se perciba. (Anexo IV)

Acreditacion de Ia titulaci¢n exigida para cada una de las categorias profesionales.

OPTA POR EL CUPO DE DISCAPACIDAD

En el caso de optar por el cupo de discapacidad, debers aportarse obligatoriamente el
certificado de discapacidad

Poner SI o0 NO en la casilla correspondiente

2.-LUGAR DE PRESENTACION: Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

3.-PLAZO DE PRESENTACION: Las solicitudes se presentaran del 16 de F ebrero hasta el 07
de Marzo de 2017 ambos inclusive, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas.

Listado Provisional el 14 de Marzo de 2017.

Plazo de reclamacién del 15 al 17 de Marzo de 2017.




Listado definitivo el 24 de Marzo de 2017.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Sern requisitos necesarios para participar en el procedimiento de seleccion:

_Tener 18 afios cumplidos y menos de 65 afios.

. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado, en el SCE durante un periodo minimo
de 6 meses en los ultimos 24 meses. :

- Figurar empadronado en el Municipio de Tacoronte, con una antigiiedad superior a seis meses.
- No haber participado en el PEES en los ultimos 24 meses (ANO 2015 Y 2016).
. Poseer la capacidad fimcional y titulacion necesaria para el desempefio de las tareas

correspondientes: Pudiendo presentarse a unl maximo de dos opciones con orden de
preferencia.

3 albafiiles. Oficiales — -Titulacion Académica exigida: Graduado en

Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o Titulo de Técnico

(Formacién Profesional), FP L Certificado Estudios Primarios (obtenido antes

de finalizar el curso 1975/1976) o la Tarjeta Profesional de la Construccion

(20 Horas).

= 3 peones de albafiileria — Sin cualificacién

= 3 pintores — Oficial — Titulacion Académica exigida: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o Titulo de Técnico (Formacién
Profesional), FP L. Certificado Estudios Primarios (obtenido antes de finalizar
el curso 1975/1976). o la Tarjeta Profesional de la Construccion (20 horas).

= 3 peones de pintura — Sin cualificacion

s 21 peones de limpieza y mantenimiento de jardines, parques, vias, senderos, ete. — Si
cualificacion

e 4 Aux. administrativos — Estar en posesion del titulo en FP 1 o FPII, Rama
Administrativa.

s 6 limpiadoras/es — Sin cualificacion

= 2 Monitores Multidisciplinares — FPI o FP1I rama servicios a la comunidad o

{itulaciones superiores equivalentes de la rama Socio - educativa.

e 2 Titulados Grado Medio Maestros — Graduado/a en Maestro/a en Educacion
Primaria.

= 1 Titulado Grado Medio —Trabajador/a Social — Graduado/a en Trabajo
Social.

= 1 Titulado Grado medio — Arquitecto Técnico, Encargado de Obra o similar.

5.- PLAZAS A LAS QUE SE PRESENTA.
Deberd enumerar por orden de preferencia (maximo 2).

s 3 albafiiles. Oficiales — -Titulacién Académica exigida: Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o Titulo de Técnico




(Formacién Profesional), FP 1. Certificado Estudios Primarios (obtenido antes
de finalizar el curso 1975/ 1976) o la Tarjeta Profesional de la Construccion.

3 peones de albafiileria — Sin cualificacién

3 pintores — Oficial — Titulacién Académica exigida: Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o Titulo de Técnico (Formacion
Profesional), FP 1. Certificado Estudios Primarios (obtenido antes de finalizar
el curso 1975/1976). ). 0 la Tarjeta Profesional de la Construceion

3 peones/as de pintura — Sin cualificacién

21 peones/as de limpieza y mantenimiento de jardines, parques, vias, senderos, etc. — Sin
cualificacién

4 Aux. administrativos/as — Estar en posesién del titulo en FP I o FPIL

6 limpiadoras/es — Sin cualificacién

2 Monitores/as Multidisciplinares — FPI o FPII rama servicios a la comunidad
o titulaciones superiores equivalentes de la rama Socio - educativa.

2 Titulados/as Grado Medio Maestros — Graduado/a en Maestro/a en
Educacién Primaria.

! Titulado/a Grado Medio —Trabajador/a Social — Graduado/a en Trabajo
Social.

I Titulado/a Grado Medio — Arquitecto/a Técnico/a, Encargado/a de Obra o
similar.







