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TACORONTE

ANUNCIO
521 2848

Bases que rigen la convocatoria para la configuracién de una lista de reserva de agentes de empleo y desarrollo
local, mediante el sistema de concurso-oposicidn. en régimen laboral temporal.

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE AGENTES DE EMPLEQ Y DESARROLLO LOCAL, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL.

Primera.-Objeto y naturaleza.

El objeto de la presente convocatoria es la configuracién de una lista de empleo en la
categoria profesional de Agentes de Empleo y Desarrolio Local (en adelante AEDL) para
prestar servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, con el fin de proceder a su
contratacion en régimen laboral temporal adscrito exclusivamente a los programas que a tal
efecto se suscriba por esta corporaciéon con otras administraciones plblicas, en funcién de
las necesidades a cubrir, con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento
selectivo que se detalia en las presentes Bases. Segln dispone el articulo 7.1 de la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 15 de julio de 1999 por la que se establecen
las bases de concesién de subvenciones publicas para el fomento del desarrollo local e
impulso de los proyectos y empresas calificados como I+E, los Agentes de Empleo vy
Desarrollo Local se configuran como trabajadores de las Corporaciones Locales o Entidades
dependientes o vinculadas a una Administracién Local que tienen como misién principal
colaborar en la promocién e implantacién de las politicas activas de empleo relacionadas
con la creacion de actividad empresarial, desarrollandose dicha colaboracidn en el marco de
actuacién conjunta y acordada de la entidad contratante y el Instituto Nacional de Empleo.
Los Agentes de Empleo y Desarrollo Lacal (articulo 8 OM) realizaran las siguientes
funciones:

a) Prospeccién de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos empresariales de
promocidon econdmica local e iniciativas innovadoras para la generacién de empleo
en el ambito local, identificande nuevas actividades econdmicas y posibles
emprendedores.

b) Difusioén y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de actividad entre los
desempleados, promotores v emprendedores, asi como instituciones colaboradoras.
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¢) Acompafamiento técnico en la iniciacién de proyectos empresariales para su
consolidacién en empresas generadoras de nuevos emplecs, asesorando e informando
sobre la viabilidad técnica, economica y financiera y, en general, sobre los planes de
lanzamiento de las empresas.

d) Apoyo a promotores de las empresas, una vez constituidas éstas, acompafando
técnicamente a los mismos durante las primeras etapas de funcionamiento, mediante la
aplicacién de téenicas de consulioria en gestion empresarial y asistencia en los procesos
formativos adecuados para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

&) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la mision principal de colaborar en Ia
promocion e implantacién de las politicas activas de empleo relacionadas con la creacién de
actividad empresarial.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

También podran acceder, come personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafoles a los empieos pablicos, con excepcidn de aguellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder plblico ¢ en las funciones que tienen
por objeto las salvaguardia a de los intereses del Estado o de las Administraciones Plblicas:
a.1) Los nacicnales de ios Estados miembros de la Union Europea.

a.2) Bl conyuge de los espaficles y de los nacionales de ofros Estados miembros de la
Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podra participar los descendientes
menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

a.3.) Las personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados internacionates
celebrados por la Unién Eurcpea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacidn de trabajadores.

a.4) Los extranjeros con residencia legal en Espadia.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de ias
correspondientes funciones y tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Estar en posesién de la titulacién académica universitaria minima de Licenciado o titulo
de Grado. En el supuesto de haber presentade un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de acompafarse
certificado expedido por el drgano competente que acredite la citada equivalencia. En el
caso de que la ftitulacion se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 285/2004, de 20
febrero.
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e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funcicnes similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, &n los mismos términos el acceso al empleo
publico. Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan poseerse en e!
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante
el proceso selectivo.

Tercera.-Instancias.

Las instancias solicitande tomar parte en el proceso selectivo en las que los
aspirantes deberan manifestar que rednen todas las condiciones exigidas en la
convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de Tacoronte,
ajustandose al modelo que figura en &l Anexo | de las presentes Bases. Dichas solicitudes
deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento sito en Plaza del Cristo n° 01
— 38350 - Tacoronte, en el horario de atencidn al ptbiico, o en las demas oficinas publicas
sefialadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas

A dicha solicitud se adjuntaran los siguientes documentos mediante aportacion de
fotocopia de:
a) DNI o pasaporte en vigor, los gue tengan la nacionalidad espaficla, en su caso, el
documento de identidad del pais de origen valido y en vigor, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte, para los aspirantes nacionales de los Estados Miembros
de la Unidn Europea, e igualmente, el pasaporie y la tarjeta de familiar de residente
comunitario, los aspirantes que sean cényuges de espafoles y de nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea, sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea, en caso contrario, aportard la documentacion descrita en el punto anterior.
b} Titulacién académica exigida. Se presentara Titulo de Licenciado Universitario o Grado
equivalente. En el supuesto de haber presentade una titulacién equivalente a la exigida
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra de
acompanarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia
compulsada de ta credencial gue acredite su homologacion en Espaiia.
c) Relacion de meéritos para su valoracién en la fase de concurse, fanto referidos a la
experiencia profesional como formacion especifica, en los términos gue se establecen en las
presentes bases.
d) Declaracién responsable segin modelo establecido en el Anexo Il. Los aspiranies
afectados por limitaciones fisicas, psiguicas o sensoriales deberan aportar en el momento
de presentar la solicitud certificacién emitida por los equipos multidisciplinarios a gue se
refiere el articulo 6.6 de la Ley Territorial 8/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales,
acreditativa de que estdn en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los
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puestos de trabajo a que aspiran. De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de solicitudes, se deberda al menos aportar el justificante de haberla
solicitado. En este caso, los aspirantes tendran que aportar la certificacién dentro del plazo
de subsanacién de defectos. En dicho documenio debera especificarse, en su caso, el tipo
de adaptacion funcional necesaria para la correcta realizaciéon de las pruebas y para la
posterior realizacidn del trabajo, de conformidad con el RP 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad. La adaptacién de tiempos se llevara a cabo de canfarmidad con
lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al emplec pdblico de personas con discapacidad. Los aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su medificacion
mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes,
terminado el cual no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza. A efectos del
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de
tratamiento por el Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte para el desarrolio del proceso
selectivo, siendo su formulacién obligatoria para la admisién en el concurso-oposicion.

Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20)
dias naturales, a partir dei dia siguiente habil a fa publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Igualmente debera procederse a su
publicacién en la Sede Eiectrénica Municipal www.taccronte.es.

Derechos de examen.- No constan.

Lugar de presentacion.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados se
presentaran, junto a la documentacion acreditativa de la titulacién y requisitos exigidos, en la
Oficina de Registro de este Ayuntamiento. También podran presentarse en la forma prevista
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

Cuarta.- Admisién de los aspirantes,

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas, bastara que retinan todas
y cada una de los requisitos y condiciones exigidas en las Bases Segunda y Tercera,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias. Expirado
el plazo de presentacion de instancias se dictard Resolucién de la Alcaldia Presidencia
declarando aprobada, con caracter provisional, ta lista de admitidos y excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion, en su caso.

Un extracto indicativo de dicha resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en ella se indicara los lugares en que se encuentran
expuestas al poblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera en la Sede Electronica Municipal.




Boletin Oficial de i Provineia de Santa Cruz de Tenerife nim. 13, Junes 30 de enero de 2017

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de diez {10) dias
hébiles contades a pariir del siguiente a la publicacién del anuncio de la Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para subsanar, si fuera posible, los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o no aleguen
la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Finalizado, en su caso, el plazo
de subsanacién, se hara pdblica en la Sede Electrénica Municipal, la Resolucion de la
Alcaldia por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y excluidos, lugares en que
se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos
y excluidos, la composicién nominativa del Tribunal Calificador y Iz fecha, hora y lugar en el
que habran de celebrarse la primera prueba de [a fase de oposicién, Una vez iniciado el
proceso, todos los actos integrantes del procedimiento de seleccién se publicaran en la
Sede Electrénica Municipal. Contra la resolucién por lo que se declara aprobada la lista de
admitidos y excluidos, asi contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u
omisidn de inclusion, podré interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la
Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién. En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran que sus nombres constan en la correspondiente
relacion de admitidos expuesta al pablico en el tablén de anuncios. Los errores de hecho
pedran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones puiblicas. Si algun aspirante no
hubiera figurado en la lista de excluido y tampoco constase en la de admitidos, el Tribunat lo
admitira provisionalmente a la realizaciéh de los ejercicios, siempre que acredite
documentalmente, ante éste, la presentacidn de la solicitud mediante copia de la misma
sellada en el plazo legalmente establecido. A dicho fin, el Tribunal resolvera siempre antes
del inicic del primer ejercicio del concurso-oposicién, las peticiones que puedan presentarse
por los aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. Se expedira acta,
que se remitira al 6rgano competente quien resolverd definitivamente sobre la admision o
exclusion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro vocales, un Secretario
con voz pero sin voto, vy la asistencia de un miembro del Comité de Empresa del
Ayuntamiento de Tacoronte sin voz y sin voto. La composicion def Tribunal deberé ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcicnarios interinos, persenal laboral temporal y el personal eventual no podran formar
parte del mismo. La pertenencia al mismo serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie. La designacion de los miembros del
Tribunal incluira la de los suplentes que sustituirdn a los respectivos titulares, en su caso.
Los vocales deberan poseer una titulacion o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin fa
asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad al menos de sus miembros titulares o
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suplentes. La designacién de los miembros del Tribunal se hard pablica en la Sede
Electrénica Municipal.

Los acuerdos del Tribunal se adaptaran por mayoeria siendo dirimente, en caso de empate,
el voto de calidad del Presidente. El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus
miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las
Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrative comun de ias administraciones
publicas. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planieadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo. Los miembros
del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en Ley 38/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comuin de las administraciones publicas, de conformidad con el articulo 13.4
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de aquellas
circunstancias. Si fuere necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podran nombrarse
asesores especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Puablica Canaria. Dichos asesores seran designados por el Alcalde-
Presidente. Igualmente, la Alcaldia Presidencia podra nombrar colaboradores del Tribunal
entre el personal de la Corporacién, que tendran por funcién la de auxilio en la gestién de
actuaciones materiales del procedimiento selectivo, no formandao parte en ningtn caso del
Tribunal Calificador. Los miembros del Tribunal calificador y el personal asesor y
colaborador, percibiran las indemnizaciones que procedan de conformidad con lo dispuesto
en el Real Decreto 462/2001, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de setvicio.
El Tribunal tendra categoria primera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
precitado Reglamento. El drgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesicnalidad de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el
articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, aunque el
mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la
que hayan sido convocados. La no presentacién a cualguiera de los ejercicios en el
momento de ser llamados, comportara que decae automaticamente en su dereche a
participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia, quedaran
excluidos del proceso selectivo. Se exceptuara de o anterior, aquellos supuestos alegados y
justificados con anterioridad por los aspirantes y en los casos de fuerza mayor acaecidos el
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mismo dia de la celebracién, debiendo el Tribunal adoptar acuerdo metivado a tal efecto. El
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra “H".

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la leira
«H», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «l», y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con la Resolucion de 24 de febrero
de 20186, de la Secretaria de Estado de Administraciones Plblicas, por la que se publica e
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado.. La fecha, hora y lugar de celebracién de los
gfercicios de la fase de oposicién se haran publicos a través de la Sede Electrénica
Municipal de la Resolucién de la Alcaldia que asi lo disponga ¢ anuncic indicative. Desde |a
total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta vy cinco dias naturales. De la
sesién o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantard Acta donde se haran
constar la evaluacion individualizada de los aspirantes, las calificaciones de aquéllos que lo
hayan superado y las incidencias que se produzcan. Las actas numeradas y rubricadas,
constituiran el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se uniran al
expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los aspirantes. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los
aspirantes no reane uno o varics de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al
interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrolio del
proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de
la categoria profesional objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de tres dias y
tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime aportunas por plazo
de fres dias. Si del contenido del Dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado por plazo de tres dias,
emitira propuesta motivada de exclusién, del proceso selectivo dirigida al organo
convocante. Hasta que se dicte la oportuna resolucién, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo. El Tribunal velarad por guardar el
anonimato de los aspiranies en el desarrollo de las pruebas, por Io que se adoptaran a tal fin
la disposicion de modelos normalizados de hojas de examen. E! Tribunal podra adoptar
propuesta de exclusion, con audiencia del interesado, respecto a agueflos aspirantes que
realicen en las hojas de examen, salvo en los espacios reservados para ello, indicacién de
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo
cUalquier actuacion de tipo fraudulento durante [a realizacidn de los ejercicios. El
procedimiento se ajustard a los mismos tramites indicados anteriormente. Durante el
desarrollo de los ejercicios no se permitird el uso de teléfonos moviles ni aparatos
electronicos analogos. Correspondera al Secretario del Tribunal la custodia de las separatas
de las hojas de examen que contienen la identidad de los aspirantes.
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Séptima.- Procedimiento de seleccion y condiciones.

El procedimiento de seleccion de fos aspirantes sera ef de concurso-oposicién. La seleccién
se efectuard por el sistema de concurso oposicidén, ya que la naturaleza de la categoria
profesional convocada y de las funciones a desempefiar hacen que el sistema mas
adecuado sea el de Concurso-Oposicién, por cuanto permite una mejor aplicacién de los
principios de mérito y capacidad de los aspirantes, ya que no sélo se tendran en cuenta sus
conocimientos tedricos, sino también se valorard la experiencia laboral, la formacion
especifica en las materias relacicnadas con las funciones a desempefiar y sus
conocimientos. El programa de temas que han de regir las pruebas selectivas es el que
figura en Anexo Il de estas Bases. El sistema de seleccidn se regira de la siguiente forma:

Fase de oposicién.
La puntuacién maxima alcanzable seré de 20,00 puntos.

Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio siendo necesario obtener la
mitad de la puntuacion otorgada a cada ejercicio para entenderlo superado. Realizado y
calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan
superado el mismo con especificacién de las puntuaciones obtenidas. En el caso de los
aspirantes que no aprueben, se especificarda la mencidén no apto, si bien el Tribunal
conocera la puntuacion numérica del aspirante. Constara de los siguientes ejercicios, todos
ello de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a 20 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas posibles cada una, de las cuales sdlo una es correcta, durante un periodo
maximo de Una (1) hora, de los temas contemplados en el Anexo Il de la presente
convocatoria (tanto la parte General como la parte especifica). La puntuacidon maxima
alcanzable en este ejercicio sera de 10,00 puntos, teniendo cada pregunta acertada 0,5
puntos, requiriéndose un minimo de 5,00 puntos, o o que es lo mismo, 10 preguntas
acertadas correctamente, para poder superar el ejercicio. Los aspirantes que no superen el
ejercicio se les calificard como no apto, decayendo su derecho de pariicipar en la
celebracion del segundo ejercicio. La lista que contenga la calificacién del ejercicio se hard
publica en la Sede Electrénica Municipal vy en el lugar donde se haya realizado el ejercicio

Sequndo ejercicio: Consistird en la resolucion por escrito, durante un periodo maximo de 1
hora de un supuesto practico que planteara ef Tribunal, inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, referido a la Parte especifica del Anexo Il de Iz presente convocatoria,
relativo a funciones propias de la categoria profesional objeto de la convocatoria. Para la
realizacion del segundo ejercicio los aspirantes podran hacer usc de textos legales {
exclusivamente en soporte papel) pero en ningln caso podrdn hacer uso de aguellos
repertorios de legislacion, jurisprudencia o doctrinales contenidos tanto en soporte papel
como electrénico, que presenten comentarios o cualguier ofro tipo de anotaciones. Se
valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica de planteamiento y la formulacién de
conclusiones. La puntuacidon maxima alcanzable sera de 10,00 puntos, requiriéndose un
minimo de 5,00 puntos para superar el gjercicio. Los aspirantes qgue no superen el gjercicio
se les calificara como no apto, decayendo su derecho de participar en la oposicion.
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La lista que contenga la calificacion del ejercicio se hara plblica en la Sede Electrénica
Municipal y en el lugar donde se haya realizado el gjercicio.

Calificacion final de la Cposicién:

La calificacion final, serd la resultante de sumar las notas obtenidas en los dos ejercicios,
siempre que se haya obtenido 5,00 o mas puntos en ambos ejercicios Los aspirantes que no
superen alguno de los ejercicios se les calificard como no aptos. Los ejercicios que integran
la fase de oposicidn se valorardn de 0 a 10,00 puntos y todos ellos tendran caracter
eliminatorio entre si, no superandose si no se alcanza una puntuacién minima de 5,00
puntos en cada uno de ellos. De tal manera que si no se supera uno de ellos el aspirante
quedara automaticamente eliminado y no podra pasar al siguiente. En cualquiera de los
casos, no se podrdn superar los ejercicios, asi como la fase de oposicién si no se alcanza
un minimo de 5,00 puntos respectivamente. La lista que contenga la calificacion final de la
fase de oposicion se hara plblica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la Sede
Electrénica Municipal.

Fase de concurso. No tendra caracter eliminatorio y, en ningln caso, podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar la calificacion de los ejercicios de |a fase de
oposicion. La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de la
oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase. En ningtin caso se
valoraran méritos no acreditados documentalmente en el plazo y forma establecida para su
presentacion durante el plazo de admision de solicitudes. La lista que contenga la valoracién
de los méritos de la fase de concurso se hara plblica en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en fa Sede Electronica Municipal.

La puntuacion méxima alcanzable serd de 6,00 puntos. La valoracién de los méritos se
realizara atendiendo a los criterios y baremos siguientes: -

Experiencia profesional.- Se valorara hasta un maximo de 4,00 puntos y en la siguiente
forma:

Por servicios prestados como Agente de Empleo y Desarrollo Local, en régimen funcionarial
o laboral, en cualquier Administracién Publica: 0.50 puntos por afio completo de servicios,
prorrateandose los periodos inferiores al afio, aungue teniendo sblo en cuenta meses
completos de servicio. A estos efectos, se entendera por Administracion Pulblica, las
definidas en el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrative comun de las administraciones publicas

Formacion especifica.- Por cursos, jornadas, seminarios de formacion, etc., en
Administraciones Pdblicas o en centros homologados por alguna Administracion Piblica u
organismo pUblico sobre materias directamente relacionados con el puesto objeto de la
convocatoria, hasta un maximo de 1,00 punto. La valoracion de estos méritos se hara de
acuerdo al siguiente baremo: Curso de 20 o menos horas lectivas: 0,01 puntos. Curso entre
21 y 40 horas lectivas: 0,02 puntos. Curso entre 41 vy 80 horas lectivas: 0,04 puntos. Curso
entre 81 y 149 horas lectivas: 0,06 puntos. Curso enfre 150 y 200 horas lectivas: 0,08
puntos. Curso de mas de 200 horas lectivas: 0,10 puntos.
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Formacion AEDL.- Se otorgara un 1,00 punto por la realizacién de curso que otorgue
formacion especifica como Agente de Empleo y Desarrollo Local, en Administraciones
Publicas o en centros homologados por alguna Administracién Pdblica u organismo ptblice.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

- Acreditacion de |la experiencia profesional. En Administraciones Publicas: certificado de los
servicios prestados emilido por el drgano competente de la Administracién donde se
hubiesen prestado, indicandose el tiempo exacto de duracién de los mismos vy e concreto
puesto de frabajo consignado en el nombramiento come funcicnario o en el contrato laboral.

- Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara folocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste el nimero de
horas lectivas. Los cursos de los gue no se acredite el nimero de horas gue los constituye
seran valorados por el Tribunal con la minima puntuacion, es decir, 0,01 puntos. - En ningdn
caso el titulo exigido en la convocatoria podra tenerse en cuenta a efectos de su valoracién
en este apartado. igualmente, el titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su
posible valoracion a los inferiores comprendidos en el misme por razén de la materia. - Las
becas de colaboracion, investigacidn, ensayos o publicaciones en centros oficiales se
valoraran como horas lectivas de formacion. - Los méritos de la fase de concurso sélo seran
valorados si se encuentran debidamente justificados, a criterio del Tribunal. Podra recabarse
ge los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional necesaria
para [a comprobacion de [os méritos alegados vy justificados.

- Los méritos que se aleguen deberan estar referidos a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias de participacion en el concurso-opesicion, por to gue el
Tribunal no entrard a valorar cualquier mérito que se refiera a una fecha posterior a
dicho plazo.

Calificacién final. Sera la resultante de sumar la calificacién definitiva de la fase de oposicién
y la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacidn méxima alcanzable sera de
26,00 puntes, correspondiéndose 20,00 puntos a la fase de oposicion y 6,00 puntos a la
fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes se atenderd en primer [ugar a la puntuacion
obtenida en |a fase de oposicion; si subsiste el empate, se atendera a la mejor puntuacion
obtenida en el supuesto tedrico y en su defecte en el supuesto practico y, si aln subsistiese
el empate, se realizara un ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones de la
plaza convocada, a efectos de dirimir el empate (la valoracién de este ejercicio se realizara
de cero a diez puntos y se efectuard a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Si, con
todo elle, hubiera empate, se resolvera mediante sorteo publico.

Las calificaciones finales resultantes se hardn pulblicas a través del Tablén de Anuncios de
la Corporacién y en la Sede Electronica Municipal.




Boletin Oficial de I Provincia de Santa Cruz de Tenerifs ném. 13, Junes 30 de enero de 2017

Octava. Lista de aprobados, propuesta de lista de empleo y configuracién.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formard una relacién comprensiva del
aspiranie/s que haya aprobado los mismos, por orden de puntuacién final obtenide, y 1a hara
publica en el Tablén de Anuncios y Sede Electrénica Municipal del Ayuntamiento. De
acuerdo con esta lista, se elevara al Alcalde- Presidente de la Corporacién, ademas del acta
de la dltima sesién, la propuesta de configuracion de la Lista de Empleo en la categoria
profesional objeto de la convocatoria.

Por Resolucidén de la Alcaldia Presidencia se aprobara y ordenara publicar la lista definitiva
constitutiva de la relacion de aspirantes seleccionados a los efectos ulteriores de posibles
contrataciones ternporales. Dicho acto se publicard en la Sede Electrénica Municipal del
Ayuntamiento.

Novena. Régimen juridico de la lista de empleo.

Con los aspirantes que hubiesen superado la calificacion final del concurso oposicidn se
constituird una Lista de Emplec del puesto convocado. Las contrataciones temporales se
ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento, a jormada completa o tiempo parcial, por
ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o por que se trate de sustituir ausencias
parciales de empleados plblicos municipales con derecho a reserva de empleo de su
puesto de trabajo. El funcionamiento de la fista de emplec se ajustara a las siguientes
reglas:

1.- Producida las necesidades, la Concejalia de Personal podra formular solicitud de
provision que sera trasladada a la Alcaldia, quien serda competente para autorizar el inicio
del procedimiento de contratacién. En tal caso, atendiendo al riguroso orden de la Lista de
Empleo vigente, sefialard a quién corresponde el llamamiento, mediante oficio de Alcaldia,
al candidato preferente por burofax, telegrama, o correo electronico designado, con acuse
de recibo, (a la direccién facilitada en la instancia por la que se solicita participar en el
proceso selectivo o a la ultima comunicada ulteriormente por escrito), sin perjuicio de que
se contacte via telefonica para su comparecencia en el propio Ayuntamiento segin e
rigurogo orden de la Lista de Reserva aprobada, para gue contacte con el drgano que
gestiona la lista, y de no contestar en el plazo de 48 horas, se iniciard de nuevo el
procedimiento con el siguiente en ia lista, siguiendo el orden numeérico correlativo y asi
sucesivamente hasta que el puesto quede cubierto.

2.- La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por el orden de prelacién
decreciente segln la puntuacion obtenida en el praceso selectivo, siendo el llamamiento por
dicho orden de forma consecutiva, por su orden, y hasta el (ltimo nimero que componga la
Lista. Una vez llegado al aspirante que ultime la Lista, se volvera a realizar el computo
desde el primerc, siempre que no haya transcurrido el plazo de vigencia de la Lista de
Empleo.

3.- La Lista de Empleo tendra una duracion de dos afios, prorrogable por Acuerde de la
Alcaldia Presidencia, por otros dos afios mas, hasta un maximo de 4 afios, pudiendo
extinguirse su eficacia en el caso de convocarse nuevo proceso selectivo para la
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actualizacion de dicha lista en relacién al mismo puesto de trabajo 0, en su caso, cuando se
proceda a la convocatoria de proceso selectivo para cubrir el puesto de trabajo por personal
laboral fijo, En todo caso, no se procedera al llamamiento ni a la contratacion respecto a
aguelios candidatos que pueden estar incursos en supuestos de concatenacion de contratos
regulados en el articulo 15.5 det RDL 7/7995, que aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

4.~ Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y nofificacién, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacién, debiendo comunicar fehacientemente al Ayuntamiento de Tacoronte,
cualquier variacion de los mismos.

5.- Todos aquellos aspirantes que no hubieran side localizados permaneceran en el puesto
que ocupaban en [a Lista a [a espera de nuevo llamamiento.

6.- Serdn causas de baja definitiva en la lista de empleo: - Rechazar o no contestar la oferta
sin motivo justificado, durante dos llamamientos consecutivos. - No incorporarse al puesto
de trabajo, sin motivo justificado, tras su nombramiento y toma de posesion. - Renuncia
expresa a permanecer en la Lista de reserva. - Sancién disciplinaria firme de separacion del
servicio. - No superacién del periodo de practicas o de prueba, en su caso. - Pérdida de
alguno de los requisitos legales exigibles para acceso a la Funcién Piblica. - Incurric en
inhabilitacion absoluta o especial para cargo plblico por sentencia firme.

7.- Se entendera que existe justificacion que eximira de la exclusién de la Lista, cuando se
acredite, mediante el medio de prueba valido en derecho y en el plazo de tres dias habiles
desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones: - Estar
en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

- Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta segundo grado de
consanguinidad, acreditada por certificado médico vy libro de familia. - Encontrarse en el
periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, en estos Gltimos casos de menores de seis afios, acreditados a través de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la resolucién administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcion. - Mantener una relacién
de emplec de caracter temporal, debiendo aportarse una vez finalizada |la misma, copia de
la comunicacion de cese de la extincidn contractual. - Causa de fuerza mayor apreciada con
tal caracter por la Administracion.

8.- Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se debera comunicar
en el plazo maximo de cinco dias al Ayuntamiento, que hasta esa notificacién mantendra al
candidato en la situacién de baja temporal en la Lista correspondiente. Si en el indicado
plazo el candidato no realiza dicha notificacion, supondra la exclusién definitiva de la Lista.
El Departamento de Recursos Humanos dara de alta en la misma, como disponibles, a pariir
del dia siguiente a aquel en que le sea comunicada la finalizacidn de la causa de baja
temporal enunciadas.
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8.- Una vez finalizada la relacion contractuat por cumplimiento del obieto del contrato, el
aspirante quedara integrado nuevamente en la Lista de Empleo, en el orden que
corresponda segiin la puntuacion obtenida, siempre gue no haya transcurrido el plazo de
vigencia de la Lista de Empleo.

10.- Todas los tramites derivados de la gestion de la Lista de Empleo seran realizados por el
Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Tacoronte.

Pécima. Condiciones de la contratacién laboral.

En el plazo de cinco dias naturales, a contar desde la comunicacion de contratacién, el
candidato propuesto por corresponderle seglin su orden de prelacion en la Lista de Empleo,
presentara en el Registro General de este Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de los requisitos expresados en Base tercera: A) Fotocopia del DNI,
acompanada del original para su compulsa. B) Original, copia autenticada notarialmente o
foto- copia compulsada del titulo correspondiente exigido en la convocatoria. C) Certificado
meédico acreditativo de no padecer enfermedad o estar afectado por limitacién fisica que sea
incompatible o impida el desempefio de las correspondientes funciones. D) Declaracidn
privada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualguier Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el desempefic de las
funciones publicas por sentencia firme, ni incurrir en causa de incompatibilidad. Dicha
declaraciéon debera adecuarse al modelo normalizado previsto en el Anexo il de estas
Bases. La no presentacién dentro del plazo seflalado anteriormente de la docurnentacion
exigida, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los
documentos se desprenda el no cumplimiento de los requisifos de la convocatoria o
supuestos de falsedad en la declaracidn, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del/los
aspirante/s comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacién
con elfellos y la imposibilidad de formalizar la contratacién, sin perjuicio de la exigencia de
ofras responsabilidades en que haya/n podido incurrir.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aprobada per el drgano competente
la propuesta de contratacion, se procederd a su formalizacion en cuya Resolucién debera
figurar la obligatoriedad de que el personal nombrado de cumplimiento dentro del plazo
posesorio a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

La contrataciéon se sujetard a las siguientes condiciones: Modalidad: La modalidad de
contrato serd la de contrato de trabajo temporal para la realizacion de obra o servicio
determinado, previsto en el articulo 15.1 .a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y tiene como objeto la prestacion del servicio de AEDL., cuya ejecucion es limitada en el
tiempo.

Limitacion a la contratacién. En ningln caso podra procederse a la contratacién de
aspirantes que formen parte de la Lista de Reserva en numere mayor a lo dispuesto para el
gjercicio correspondiente en razdn a la declaracién de casos excepcionales para cubrir
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necesidades urgentes e inaplazables restringidas a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren pricritarics o gue afecten al funcionamiento de los servicios
publicos esenciales, y que se adopte en funcion de las disposiciones basicas establecidas
en la correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada anualidad.
Eficacia: La confratacién debera ajustarse a las normales legales vigentes para el acceso
temporal al empleo pablico, en especial, a las disposiciones que con caracter basico se
establezcan en dicha materia por las Leyes anuales de Presupuestos Generales del Estado.
Funciones: Seran las propias de la categoria profesional objeto de la convocatoria en
funcién del puesto de trabajo al que se destine por la Alcaldia Presidencia.

Retribuciones: Percibira las retfribuciones bdsicas correspondientes a la categoria
profesional convocada, segln la legislacion vigente y aquellas complementarias asignadas
al puesto de trabajo que desempefie, seguln se establezca en el Presupuesto Municipal.

Duracién: La contratacién, que en cualquier caso tendra cardcter temporal, v quedara
extinguida por las causas previstas en el Real Decreto Legislative 2/2015, de 23 de cctubre,
por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Causas de extincion particular: En el caso de que el contrato quede vinculado a un
programa plblico especifico a través de obra o servicio que se extinguen en el momento de
finalizacion de aquel, sujetandose la duracién con el mantenimiento de la subvencién
concreta que le sirve de soporte econdmico.

Por tanto, la no concesidn total o parcial de las subvenciones por los érganos competentes
de la Administracion General del Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias que
supongan la pérdida de la financiacion total o parcial de las retribuciones de la categoria
profesional convocada, sera causa de extincion del contrato laboral suscrito.

Régimen Juridico: La contratacion conferira al interesado la condicidn de empleado plblico
de este Ayuntamienio siendo su régimen de caracter laboral temporal.

Incompatibilidades: El personal que resulte contratado esta obligado a dar cumplimiento,
dentro del plazo posesorio, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

Undécima. Régimen juridico.

1 - En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
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Estatuto Béasico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Regimen Local; el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: el RD 896/1991, de 7 de Junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Plblica Canaria; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, que tiene caracter supletorio, y demas disposiciones concordantes en la
materia, en todo lo que no se oponga al Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.~ El Tribunal quedara facultado para resolver cuantas dudas se puedan presentar durante
el desarrollo del procedimiento selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria y el desarrollo de las pruebas a realizar.

Duodécima. Impugnaciones.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
las formas establecidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra la aprobacion
de las presentes bases se podran interponer con caracter potestativo recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-Presidente, o bien, directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que corresponda, ambos plazos contados a partie
del dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de ta Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.




I

J

36

Baletin Oficial de Ja Provincia de Santa Croz de Tenerife ndim. 13, lunes 30 de eneso de 2017

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA

CIUDAD
DE
TACORONTE
TENERIFE
Anexo |
Instancia

Solicitud de participacién en la convocatoria pablica para la configuracion de una lista de
empleo en la categoria profesional de Agente de Empleo y Desarrollo Local para prestar servicios en
régimen laboral temporal en esta Administracidn.

DATOS PERSONALES. DNI/ Pasaporte:
Fecha nacimiento:

Primer apellide:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicifio:

Localidad: Cddigo Postal:
Pravincia: Nacionalidad:
Teléfono:

Teléfono movil: e-mail;

Accesibilidad por discapacidad SI NO En caso positivo, aportar certificacidn segun Bases.
TITULACION:

Titulacién académica:

Expedida en: Fecha:

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA
a} Copia de DNI, pasaporte ¢ tarjeta de identidad del aspirante
b). Copia de Titulo académico correspondiente o justificante de haber solicitado su expedicién
¢) Indice y relacién de méritos para su valoracion en la fase de concurso
d}. Anexo |l de las Bases, debidamente cumplimentado

El/lLa abajo firmante solicita sea admitido/a a las pruebas selectivas objeto de la convocatoria,
declarando que cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma y que son
ciertos los datos que en esta consigna, asumiendo el compromiso de acreditar documentalmente los
datos que figuran en este impreso de solicitud,

Ei/La interesado/a;
Lugar y fecha

Al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamientoc de Tacoronte.

De conformidad con la Ley Organica 15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados
en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Santa Ursula. Podrén ser utilizado por el
titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en
su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Tacoronte, Plaza del Cristo
n® 01 Tacoronte (CP 38350).
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA

CIUDAD
DE
TACORONTE
TENERIFE
Anexo ll
Declaraciéon responsable
D./Dia mayor de edad, con DNI n®

a los efectos previstos en las bases de la convocatoria para configuracion de una
Lista de Reserva en la categoria profesional de AEDL, publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° de fecha

Declaro bajo mi responsabilidad.

Primero: Nacionales: Que no he sido separado ni despedido mediante expediente
disciplinaric del servicio de cualquiera de las Administracionas Publicas, ni estar inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de las funciones publicas.

No nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién disciplinaria o condena penal

que impida en mi Estado el acceso a la funcidn publica.

Segundo: Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo gue imposibilite la
prestacién del trabajo de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

Elfla interesado/a;

Lugar y fecha




